
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Ata de Reunião ordinária - Conselho Fiscal

Aos 12 dias do mês de abril de 2023, o Conselho de Administração, junto com o conselho
Fiscal, se reuniu em reunião ordinária e integrantes do comitê de investimentos,
juntamente com os gestores do Caps, para tratar da pauta acima citada, tendo iniciado
por:

1. Prestação de contas dos meses de janeiro a março de 2023

O contador do Caps João Marcos apresentou um relatório conciso contendo a receita
dos três prímeiros meses estratificada por contribuição patronal, contribuição servídor,
contribuição inativos, parcelamentos, rendimentos, aportes, sendo que totalizou uma
receita no mês de janeiro de RS 4.531.156,30, mês de fevereiro de RS 3.526.941,65 e

março de RS 3.265.833,15. Todos os valores de aporte constantes no relatório dizem
respeito ao exercício de 2022.
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REUNTÃO N.e 02/2023
ASSUNTO: Prestação de contas e outros
DAÍÀ. t2/04/2023
HoRÁRlo t horas
LOCAL: CAPSIRATI

DOCUMENTOS: Prestação de contas financeira, Regimento interno, link tribunal de contas,
ca rtilha
PAUTA: Prêstação de contas dos meses janeiro a marco de 2023, Stuação do processo
administrativo do PISPASEP, Prova de vida e cadastramento, Avalição atuarial, capacitação
para certificação, Novas atribuições do Caps, Previdência complementar, Estudo da ALM,
protocolo Ana Maria Gnatkowski . Venda da folha.
PREsENTES NA REUNIÃO:

Conselho Fiscal

Gerson Vicente Domingues

conselho Administração
Antônio Sidnei Martins, Fernando José dos Anjos e llda de Souza

Comitê de lnvestimentos: Antônio Sidnei Martins e Fernando losé dos Anjos.

Gestores do RPPs

Rozenilda Romaniw Bárbara, Eduardo Carach Menon, João Marcos Batista, Antônio Valmor
Ferreira, Danilo André de Souza

Justificativa de ausência: Cleide Aparecida da Cruz Andrade, andreia Leonora Likes, Lisia

smanhoto, zenilda Alice stroparo
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Com relação as contribuições de inativos e pensionistâs âpresentou a comparação da

arrecadação entre os meses de 2022 e 2023 e neste sentido, os números se

comportaram da seguinte maneira:

1) Janeiro de 2022 - RS 3.253,80 e janeiro de 2023 RS 127.876,95

2) Fevereiro de 2022 RS 3.434,04 e fevereiro de 2023 RS L28.967,06
3) Março de2022 RS 3.569,18 e março de 2023 RS 729.001,20

Com relação das despesas liquidas compreendendo aposentadorias e pensões, estas se

a presenta ram da seguinte forma:

1) Janeiro de 2023 Aposentadorias RS 7.940.257,29, Pensões RS 300.002,46

tota lizando RS 2.240.759,75

2) Fevereiro de 2023 aposentados RS 1.955.212.29, Pensôes RS 300.722,18

totalizando RS 2.255.934.47 e

3) Março de 2023 aposentados RS 1.945.649,97, pensões RS 307.779,75

total izando RS 2.253.429,7 2

Com relação a aposentadorias e pensões, neste ano foram concedidas l aposentadoria

em janeiro e 3 em fevereiro.

Com relação a número de aposentados, somam-se 584 matriculas e 554 CPFS.

Ainda com relação ao consolidado de nativos e inativos, no mês de maço, contamos com

1051 ativos e 584 inativos tendo a equivalêncía de 1,80., uma proporção que melhorou
em relação a admissão de novos ativos.

Essa ampliação de ativos tende a aumentar a arrecadação previdenciária por parte da
prefeitura, assim como a contribuição dos inativos e pensionistas, no entanto, essa

melhora na arrecadação não deve impactar no cálculo atuarial deste ano e sim para o
exercício de 2O24.

Embora, o contador e o assessorjurídico, acredítam que com a legislação e maís precisão

no recadastramento, podem representar alguma diferença na redução do déficit
atuarial deste ano. Com relação a essa temática, a empresa ActuarY, já está processando

os cálculos e deve efetuar a entrega no mês de maio, quando conheceremos o aporte
que a prefeitura deve realizar para o presente exercício.

No que tange a prova de vida e o recadastramento para o cálculo atuarial, foi concluído
rigorosamente no prazo estabelecido, com 100% de todos os integrantes do sistema
Capsírati e que este trabalho permitiu reconhecer que um servidor falecido foi
identificado, cortando seus provimentos que estão em conta salário e serão objeto de

um processo do jurídico do Caps para o repatriamento para o Caps.
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2, Retimentos internos

Conforme fora pedido uma reunião para tratar dos regimentos internos em uma reunião
especifica, a qual realizou-se no dia 22 de março, quando então os regimentos foram
lidos, reeditados e encontram-se prontos para conhecimento de todos os conselheiros,
Danllo sugeriu e foi acatado pelos presentes, que os regimentos serão encaminhados
para todos os conselheiros, coletando-se as assinaturas dando ciência sobre estes

documentos.

Ainda com relação a remuneração quando da participação das reuníões, assunto que

requer o encaminhamento de um projeto de lei, Danilo, orientou que não existe prejuízo

em colocá-lo em prática.

Ainda com relação aos regimentos, estes são essenciais para uma gestão do Capslrati,

dentro das premissas que a SPR está orientando para qualificar os RPPS dentro dos

parâmetros de gestão que considerem os pilares de uma gestão com regras e

acom panhamentos.

3. Tribunal de Contas - resultado da participação do Caps do questionário

aplicado pelo TCE

A seguir o contador João Marcos apresentou os resultados do inventário do TCE PR,

disponíveis pelo

htto5: a oo oowerbi.com iew?r êVJrl oiNmM lNWFiOTAIYzc3Mi0OYTll LTkvZTMtN2R

m M iRkY 2M0N 2Zh liwidCl6lmY3 M G EwYWY2 LWRhMGYtN DViZSIiN 2VkLTlmOG MxYil0Y

mZkZilslm MiOiR9&pageNa me=ReportSection. Esse resultado decorre do questionário
que foi respondido em setembro de ano passado e considera a avaliação dos quesitos

de Regime de Previdência complementar, cuja nota foi 7,2O; Legislação previdenciária

cuja nota foi 0,00, Órgãos e governança foi de 2,7O; Transparêncía e processos de

trabalho foi 0,00; lnvestimentos foi de 7,50 e Gestão atuarial e arrecadação foi de7,2O,
atingindo uma média de 3,32.

Esses dados justificam-se por diversos motivos, como por exemplo o bloco de Regime

de Previdenicia complementar, que no ano de 2022 só foi possível apresentar a lei

aprovada e com isso não houve pontuação nos diversos quesitos,; o bloco de legislação

previdenciária que apresenta-se zerado, exatamente porque não havia qualquer

legislação da reforma previdenciária instituída pela Emenda 703/2019; Em termos de

órgãos de governança, também o CAps não pode comprovar a existência por exemplo
de regimento interno dos conselhos contribuindo para nota baixa; no item
Transparência e processos de trabalho, também o Caps não apresentou documentos
como relatórios do conselho de administração e conselho fiscal e com isto o bloco
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apresenta-se zerado. Em relação a investimentos, obteve-se nota 7,5 melhor
pontuação, seguída pela nota 7 ,2O do bloco Gestão âtuarial e arrecadação.

De qualquer modo, os gestores do Caps, tem como expectativa que nesse exercício, as

apresentâções dos documentos com comprovação devem elevar substancialmente o
score, pois muitos pontos negativos estão sendo trabalhados para atender as exigêncías.

Com esse exercício, os gestores estão adequando processos elevando a gestão da

entidade.

4. Situação do PIS PASEP

Danilo, assessor jurídico informou que o processo continua em andamento desde

novembro de 2022,e as tratativas do processo administrativo estão em aberto na

Receita Federal e que a cada correspondência recebida, os valores da dívida estão

reduzindo, o que leva acreditar que ainda deve-se aguardar demaís diligencias

aguardando melhor proposta que onere menos possível o Caps.

5. Prova de vida

Foi informado que a prova de vida e recadastramento foi encerrado dentro do prazo

estabelecido, todas as informações foram lançadas manualmente e encaminhadas para

a realização do cálculo atuarial.

6. Cálculo atuarial

Todos os documentos tanto do Caps, quanto da Prefeitura e da Camara de Vereadores

estão devidamente entregues ao actuário que deve tratar as informações e realizar a

entrega ainda no mês de maio, para que sejam realizados os aportes pela Prefeitura e

Camara Municipal conforme rege a legislação de que estes aportes devem ser

repassados no ano que forma apurados.

7. Previdência complementar - empresa definida

Com relação a este tema, informou-se aos conselheiros que a empresa FAchesf

encaminhou uma correspondênciâ ao CApslrati, solicitando informaçôes da pirâmide

salarial dos ativos, e esses dados foram repassados para o Departamento pessoal, o qual

detém as informações que a empresa requísita para implantar o sistema de previdência

complementar no âmbito do Regime do Caps.

8. Novas atribuições do CapslÍati com a implantação da lei 5.OtÍ-l2022

Danilo informou ao conselho, que a Prefeitura na pessoa do Secretário de Finanças

senhor Juarez Miguel da Silva, realizou uma reunião com o Capslrati, para repassar a

incumbência para gerir os processos de aposentadoria, pensões e abonos permanência,
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funções que até então eram realizadas pelo Guilherme Barby do Departamento de

Pessoal, mas que a partir de março de 2023, passou a não responder por esta

responsabilidade, passando para o Capsirati.

Contudo, informou que os processos existentes estão sofrendo atrasos por estar em

trâmite a aquisição do sistema junto com a Actuari, que já está devidamente contratada,

mas que está parametrizando as informações de acordo com a lei 5.OLL12022, que traz

todo um regramento previsto na Ementâ Constitucional 70312079. lnformou que o

sistema foi entregue no dia 11 de abril e está previsto um treinamento para a semana

do dia 17 a dia 20, quando os gestores participarão do treinâmento para trabalhar com

o sistema, tudo isso em consonância com a Prefeitura Municipal, Tribunal de Contas, de

modo que os processos sejam instruídos adequadamente.

lnformou que os processos apresentados, são em torno de 25, no entanto sem o sistema

ainda em operação, não é possível afirmar com certeza, quantos deles tem de fato o
direito a aposentadoria, com exceção de dois processos de pensão que dependem do

sistema para dar contÍnuidade.

Rozenilda ainda informou, que sabendo destas atribuições, os gestores estão

elaborando uma cartilha, check liste e os fluxogramas dos processos, tudo isto para

municiar os funcionários que buscam o benefício da aposentadoria, pensão ou abono
permanência. A ideia que este material esteja disponibilizado no site e facilite a todos o
acesso aos benefícios previstos na lei 5.O7L/2022.

9. Processo de licitação de banco para operar os benefícios

João informou os conselheiros que a Caixa Econômica ofereceu o valor de RS 520.000,00
para gerir a folha de pagamento do CapslratÍ e que este valor ainda pode melhorar se

houver outras ofertâs que venham superar o valor ofertado pela Caixa e que neste caso

é oficial. O importante que este recurso quando da sua entrada, acrescerá o montante
já existente e pode ser suficiente para adquírir uma sede própria, discussão que teve
início ainda no ano passado.

10. Estudo da ALM

João informou que houve a contratação da empresa Lema para realizar os estudos de

ALM, o qual deverá trazer inúmeros cenários como proposição de investimentos a

médio, curto e longo prazos, subsidiando a comissão de investimentos, o conselho

administrativo e fiscal, e os gestores para realizar investimentos que levem em

consideração a demanda do Caps para prover os benefícios ao longo do tempo.
Compreendendo que há necessidade de recursos disponíveis para honrar a folha de
pagamento e ainda garantir investimentos que possam ser compatíveis com os
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compromissos futuros, que possam render o máximo possível, estar acima da meta

atuarial principalmente e que tenham liquidez quando houver necessidade.

11. Capacitações

Rozenilda informou que foram realizadas 8 inscrições para o curso de capacítação de

gestores, sendo para 8 conselheiros, Andreia, llda, Cleide, Gerson, Fernando, Guilherme,

Antônio Sidnei, Antônio Valmor. O curso será realizado em Guarapuava nos dias 24 e 25

de abril, com a exceção do Gerson que fará em Curitiba nos dias 17 a 19 de abril. Foi

informado que está sendo providenciado, hotel, deslocamento e as diárias para todos

os participantes. Na sequência serão realizadas as inscrições para certificação de modo

que todos os participantes destes e dos cursos anteriores, realizem a prova para

obtenção das certificações de acordo com as funções no Caps, com conselho

administrativo, fiscal e investimentos. Assim o CAps atenderá as orientações SPR, tendo
seus gestores certificados para as funções exercidas.

12, Processo de Ana Maria Gnatkoswki e outros

Rozenilda informou que foi recebido um requerimento de Ana Maria Gnatkowski e

demais representados, tendo como solicitação, a apresentação de uma prestação de

contas pelo Capslrati. lnformou-se ainda que o grupo fora recebido pelo Danilo do
jurídico e pelo contador João Marcos, que esmeram-se para dirimir todas as dúvidas dos

inativos e pensionistas quanto a aplicação da contribuição previdenciária, no entanto,

os aposentados liderados por Ana Maria Gnatkowski apresentaram pedido formal para

que o Caps realize uma prestação de contas. os gestores informaram as interessadas,

mediante oficio e ata da reunião realizada na época, que o pedido seria objeto de

apreciação do conselho e conforme decisão, o Capslrati agiria a partir da decisão deste

colegiado.

Dos presentes a esta reunião, foram unanimes em protelar este pleito para outra

reunião do conselho, uma vez que parte dos conselheiros não compareceram a reunião

e apresentaram justificativa para suâ ausência. Portanto, o tema fará parte da próxima

reun ião ordinária.

A reunião foi encerrada e eu Rozenilda Romaniw Bárbara redigi a presente ata para

registro junto com a lista de presença.

lrati, 12 de abril de 2023.
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Receita 2023
mes Contribuicao Patronal ContÍibuicao Servidor Contribuicao lnativos Parcelamentos Rendimentos Aporte Total
Jan R$134.308,73 R$520.827,61 R$127.816,95 R$406 7'10,78 R$1.238.630,24 R$2.102.86'l,99 R$4.531 . í 56.30
Fev R$296.913,88 R$555.335,70 R$í28.967,06 R$4 13.139,24 R$2.126.749,50 R$5.836,27 R$3.526.941,65
Mar R$1.216.703,00 R$1.237.546,07 R$129.001 ,20 R$414.892,86 R$261.853,75 R$5 836,27 R$3 265 833,1 5

ContribuiÇão lnativos/pensionistas
mes 2022 2023 Porcentagem
Jan R$3.523,80 R$127.816,95 3627 ,25%
Fev R$3.434,04 R$128.967,06 37 55,550/0

Mar R$3.569, í I R$129.001,20 3614,31v,

Vâlorês dê Rocêita dê Rêndimêntos ainda em ,echamento

Aposentadorias ê Pensões
BeneÍiciarios Jan Fev Mar Total
Aposentados 1 3 0 4
Pension istas 0 0 0 0

Total Apo/Pen
Matrículas 584

CPFs 554

Consolidado (ref. Mar 2023)
Ativos 1051

lnativos 584
Equivalência 1,80

Despesas (Liquidada) 2023
Mês Aposentadorias Pensóes Total
Jan R$1.940.257,29 R$300.002,46 R$2.240.259 ,7 s
Fev R$1.955.212,29 R$300.722,1 8 R$2.255.934,47
MaÍ R$1.945.649,97 R$307.779,75 R$2.253.429,72
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