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Ata de Reunião extraordinária Conselho de administração 03/2026  

REUNIÃO N.º 03/2026 

ASSUNTO: 

1. Discussão e apresentação das hipóteses atuariais 2026   

2. Apresentação do relatório de desempenho da política de investimentos 2025 

3.  Ajustes com o conselho para apresentação do relatório de governança  

4. Situação do cálculo atuarial  

DATA  26 de março  de 2026     

HORÁRIO 9 horas                                                                                                                                                                       

LOCAL: CAPSIRATI 

DOCUMENTOS ANALISADOS:  relatório da politica de investimentos, relatório das 

hipóteses atuariais.  

PAUTA:  discussão e aprovação do relatório da olítica de investimentos 2025 e 

discussão e aprovação das hipóteses atuariais, marcar apresentação do relatório de 

governança e assuntos gerais.    

PRESENTES NA REUNIÃO:   

Comitê de investimentos: Fernando José dos Anjos, Rozenilda Romaniw Bárbara, 

Antonio Sidnei Martins    

Gestores: Rozenilda Romaniw Bárbara, Antônio Valmor Ferreira  

Conselho administrativo: Gerson Luís Grocholski, Gerson Vicente Domingues, 

Rosenilda Golinhak Paiva, Maria Rosangela Likes,  Antonio Sidnei Martins, Cleide 

Aparecida da Cruz Andrade    

Conselho Fiscal: Averaldo Lejambre, Antonio Sporny Junior, Andreia Leonora 

Teixeira Likes.  

Controle Interno: Márcio José Cardoso  

Equipe interna: Elisson Daniel Marciniak, Eduardo Caras Menon 

Actuary : Fernando Traleski e Victor A Pedroso Castinho  

Ausentes: Márcia Andriola  ( justificada)  

Representantes da Prefeitura: Hermano Faustino, Paulo Hegel  

Funcionário da Câmara: Eliton Jose Laroca   

  

O documento apresentado por Fernando Traleski e Victor A. Pedroso Castinho, da 

Actuary, refere-se ao Teste de Aderência das Hipóteses Atuariais do RPPS de 
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Irati/PR para o exercício de 2025. O estudo analisa se as premissas (biométricas, 

demográficas e económicas) utilizadas nas avaliações anuais refletem fielmente o 

comportamento real da massa de segurados, garantindo o equilíbrio financeiro e a 

solvência do regime gerido pela CAPSIRATI. 

Em resumo, o relatório utiliza dados históricos (2018–2024) para validar ou sugerir 

ajustes nas hipóteses, como a redução da taxa de crescimento real dos benefícios para 

0,00% e a fixação da taxa de juros em 5,52% a.a. para 2026. 

Abaixo, apresenta-se o quadro com as principais hipóteses recomendadas: 

Hipótese 
Recomendação 

Técnica 
Fundamentação / Observação 

Taxa Atuarial de 

Juros 
5,52% ao ano 

Definida para o exercício de 2026 com 

base na duração do passivo de 17,50 

anos. 

Crescimento Real 

dos Salários 
1,00% ao ano 

Piso normativo; reflete a ausência de 

política estrutural de ganhos reais 

permanentes na legislação local. 

Crescimento Real 

dos Benefícios 
0,00% ao ano 

Alterada de 1,00% para 0,00% por falta 

de evidência de valorização real 

autônoma nos proventos. 

Mortalidade Geral IBGE MPS 2023 

Manutenção da tábua atual, que se 

mostrou estatisticamente aderente e 

atuarialmente prudente. 
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Hipótese 
Recomendação 

Técnica 
Fundamentação / Observação 

Entrada em 

Invalidez 
Álvaro Vindas 

Tábua de referência recomendada para a 

massa do RPPS. 

Entrada em 

Aposentadoria 

Diferimento de 

1,45 ano 

Média histórica de postergação após a 

elegibilidade, devido ao uso do abono de 

permanência. 

Taxa de 

Rotatividade 
0,00% ao ano 

Adotada por prudência devido à 

insuficiência de dados históricos para 

mensuração confiável. 

Probabilidade de 

Pensão 
65% 

Percentual prudencial aderente à 

composição familiar observada na base 

cadastral. 

Diferença Etária 

(Cônjuge) 

-1,79 (F) / +1,64 

(M) 

Dependentes de mulheres são, em 

média, 1,79 ano mais velhos; de homens, 

1,64 ano mais jovens. 

Inflação (IPCA 

Projetado) 

3,50% a 4,00% 

a.a. 

Faixa de convergência das expectativas 

de mercado para o longo prazo. 

Após a exposição técnica, o representante da Prefeitura de Irati, Sr. Hermano Faustino, 

manifestou diversas considerações acerca dos impactos das novas premissas no plano 

de custeio do município. Argumentou que, devido à complexidade técnica dos dados 



 
 

 

 
4 

apresentados e à necessidade de uma análise mais aprofundada pela gestão municipal 

sobre as repercussões financeiras de longo prazo, solicitou formalmente a suspensão 

da votação no dia de hoje. O representante requereu um prazo adicional para que a 

equipe técnica do Executivo possa compreender melhor as justificativas do relatório e 

seus reflexos orçamentários. 

Diante do pedido e após breve debate entre os conselheiros, o Conselho de 

Administração, em sinal de colaboração e transparência, decidiu por unanimidade não 

submeter o documento à aprovação na presente data. Ficou deliberado que a votação 

será adiada, concedendo-se o prazo solicitado até a próxima quarta-feira, quando o 

Conselho voltará a se reunir para a decisão final sobre a adoção das hipóteses 

recomendadas pela assessoria atuarial. 

ando seguimento à ordem do dia, o Comitê de Investimentos, representado pelos 

membros Fernando José dos Anjos, Rozenilda Romaniw Bárbara e Antonio Sidnei 

Martins, apresentou o Relatório de Acompanhamento da Execução da Política de 

Investimentos referente ao ano de 2025. O relatório detalhou o desempenho da 

carteira de investimentos do CAPSIRATI, as movimentações realizadas, a rentabilidade 

acumulada e o enquadramento dos ativos conforme a Resolução CMN nº 4.963/2021 e 

a Política de Investimentos vigente. 

Após a explanação técnica, os membros do Conselho de Administração e do 

Conselho Fiscal realizaram a análise do documento. Foram discutidos pontos relativos 

à estratégia de alocação frente ao cenário macroeconômico e à manutenção da 

solvência do regime. Não havendo mais óbices, os conselhos deliberaram, por 

unanimidade, pela APROVAÇÃO do referido relatório. Por fim, determinou-se que, em 

cumprimento aos preceitos de transparência e à Portaria MTP nº 1.467/2022, o 

documento aprovado deverá ser publicado integralmente no site oficial do 

CAPSIRATI para consulta pública e órgãos de controle. 

Na sequência, a Superintendente do CAPSIRATI, Sra. Rozenilda Romaniw Bárbara, 

informou aos presentes que o Relatório de Governança relativo ao exercício de 2025 

já se encontra concluído e disponível para consulta no site oficial da autarquia. A 

Superintendente ressaltou que o documento está pronto para ser apresentado aos 

segurados e à sociedade, em conformidade com as boas práticas de transparência 

previdenciária. 
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Após a anuência dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal, ficou 

deliberado e acordado que a apresentação pública do relatório ocorrerá no mês de abril, 

em sessão a ser realizada na Câmara de Vereadores de Irati. Por fim, determinou-se 

que a equipe administrativa do CAPSIRATI providencie a devida publicidade e 

convocação para a referida audiência, garantindo a ampla participação dos segurados 

ativos, aposentados e pensionistas. 

Ainda no uso da palavra, a Superintendente informou aos conselheiros sobre o 

andamento das providências relativas ao fundo CARE 11. Foi comunicado que a 

consultoria LEMA está em fase de conclusão de um relatório circunstanciado sobre o 

referido ativo. Assim que este documento for entregue, será imediatamente levado ao 

conhecimento dos Conselhos de Administração e Fiscal para análise das conclusões 

técnicas. 

Ficou deliberado que, após a ciência dos conselhos sobre o teor do relatório, será 

agendada uma audiência com o Conselheiro Maurício Requião, do Tribunal de 

Contas do Estado (TCE-PR). O objetivo da reunião será dar continuidade às tratativas 

institucionais e buscar orientações para o processo de liquidação do fundo, visando 

preservar o patrimônio do CAPSIRATI e assegurar a conformidade legal do 

procedimento. 

Dando continuidade aos trabalhos, foi comunicado aos presentes que, no período da 

manhã, a equipa técnica do CAPSIRATI e os representantes da empresa Actuary 

reuniram-se para tratar da viabilização do Censo Previdenciário. O principal objetivo 

desta etapa é a parametrização do sistema com as bases de dados da Elotech, 

assegurando que as informações estejam devidamente atualizadas e integradas para a 

elaboração do cálculo atuarial com base em dados censitários fidedignos. 

Ficou estabelecido que o sistema será configurado de forma permanente, permitindo 

que, sempre que a Prefeitura de Irati nomear um novo servidor, este seja 

automaticamente incluído no censo, mantendo a base de dados constantemente 

atualizada. Relativamente à formalização do processo, informou-se que já foi elaborado 

um pré-decreto de chamamento a ser assinado pelo Prefeito Municipal. O referido 

documento encontra-se atualmente sob análise do assessor jurídico, João Lucas; 

assim que houver o parecer favorável, o CAPSIRATI dará imediato seguimento à 

publicação e ao início oficial do recenseamento. 
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Com a inclusão desta cobrança do conselheiro e o status da implementação do jeton, a 

redação para este item da ata fica assim: 

 

ITEM [M] – PROJETO DE LEI PARA IMPLANTAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO (JETON) 

– PORTARIA MTP Nº 1.467/2022 

Dando continuidade aos assuntos gerais, o conselheiro Gerson Luís Grocholski 

questionou a Superintendência sobre o andamento do projeto de lei que trata da 

implantação do jeton (gratificação por participação em órgãos colegiados), conforme 

preconiza a Portaria MTP nº 1.467/2022. O conselheiro ressaltou a importância da 

adequação do RPPS às normas federais de governança e profissionalização. 

Em resposta, a Superintendente, Sra. Rozenilda Romaniw Bárbara, informou que, após 

a reunião realizada anteriormente no Gabinete do Prefeito, não houve novos 

movimentos por parte da administração municipal sobre o tema. Esclareceu que chegou 

a tratar do assunto com a Secretaria de Finanças, porém, até o presente momento, não 

recebeu qualquer proposta ou minuta para discussão. Dessa forma, a Superintendente 

lamentou informar que a pauta se encontra, atualmente, sem solução definitiva e 

aguardando um posicionamento do Poder Executivo para avançar. 

Questionada sobre o recebimento dos aportes devidos em 2026, a Superintendente 

informou que o CAPSIRATI não está recebendo os valores, com exceção dos 

repasses da Câmara de Vereadores. Informou que já oficiou o Ente Municipal, com 

cópias ao Prefeito, Jurídico e Finanças, mas que, até a presente data, não obteve 

qualquer retorno ou justificativa. 

Na sequência, a conselheira representante do Sindicato questionou a Superintendência 

acerca da demora na finalização dos processos de aposentadoria que tramitam na 

autarquia. Em resposta, a Superintendente, Sra. Rozenilda Romaniw Bárbara, 

esclareceu que o fluxo dos processos foi impactado pelo período de férias do assessor 

jurídico, Sr. João Lucas. Informou, contudo, que tão logo ocorra o seu retorno, a análise 

jurídica será priorizada para que os processos pendentes retomem o devido 

prosseguimento e as concessões de benefícios sejam agilizadas. 

SUSPENSÃO E ENCERRAMENTO DA SESSÃO: Nada mais havendo a tratar na data 

de hoje, a Presidente suspendeu a presente sessão, mantendo a ata em aberto para 
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o cômputo dos votos relativos às hipóteses atuariais, que ocorrerá na próxima quarta-

feira via sistema on-line. Após a colheita dos votos, a ata será devidamente encerrada 

e assinada pelos presentes. 

DELIBERAÇÃO SOBRE AS HIPÓTESES ATUARIAIS (Votação Eletrônica): Em 

continuidade à sessão suspensa no dia 26 de março de 2026, o Conselho de 

Administração, a Comissão de Investimentos e o Conselho Fiscal reuniu-se via sistema 

on-line para concluir a votação das hipóteses atuariais recomendadas pela assessoria 

Actuary. 

Conforme o relatório de votação consolidado, as premissas foram aprovadas por 

unanimidade (13 votos favoráveis): 

• Taxa Atuarial de Juros (5,52% a.a.): Aprovada com 100% de concordância. 

• Crescimento Real dos Salários (1,00% a.a.): Aprovada com 100% de 

concordância. 

• Entrada em Invalidez (Álvaro Vindas): Aprovada com 100% de concordância. 

• Entrada em Aposentadoria (Diferimento de 1,45 ano): Aprovada com 100% 

de concordância. 

• Taxa de Rotatividade (0,00% a.a.): Aprovada com 100% de concordância. 

• Probabilidade de Pensão (65%): Aprovada com 100% de concordância. 

• Diferença Etária (Cônjuge): Aprovada com 100% de concordância. 

• Inflação - IPCA Projetado (3,50% a 4,00% a.a.): Aprovada com 100% de 

concordância. 

• Mortalidade Geral (IBGE MPS 2023): Aprovada com 100% de concordância. 

ENCERRAMENTO: Diante da aprovação unânime das hipóteses propostas, o Conselho 

de Administração  juntamente com o Conselho Fiscal e Comissão de Investimentos dá 

por encerrada a análise técnica das premissas para o exercício de 2026. Nada mais 

havendo a tratar, a presente ata é encerrada e segue assinada pelos membros 

presentes. 

Irati/PR, 6 de abril de 2026. 


