IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Ata de Reuniao extraordinaria do Conselho de Administracao

REUNIAO N.° 08/2025

ASSUNTO: Calculo atuarial 2024 , finalizagdes e a PEC 136/2025
DATA 07 de novembro de 2025

HORARIO 9 horas

LOCAL: CAPSIRATI

DOCUMENTOS ANALISADOS: Calculo atuarial , resolugées, Pec 136/2026, |
PL, termo aceite |
PAUTA: Acima especificada
PRESENTES NA REUNIAO:

Conselho de administragao: Gerson Luis Grochoski, Cleide Aparecida da

Cruz Andrade, Maria Rosangela Likes.

Ausentes: Rosenilda Golinhak Paiva, sem justificativa, Marcia Andriola sem
justificativa, Antonio Sidnei Martins com justificativa.

Conselho fiscal: Andreia Leonora Teixeira Likes, Averaldo Lejambre
Gestores: Rozenilda Romaniw Barbara, Antonio Valmor Ferreira

Controle interno: Marcio Jose Cardoso

Aos 07 dias do més de novembro, a diretoria executiva reuniu o conselho de
administragdo e conselho fiscal para tratar sobre o calculo atuarial e as ultimas
tratativas a respeito com a Prefeitura Municipal e o atuario do plano e o que a
Prefeitura tem como premissa sobre os parcelamentos existentes e o
equacionamento do déficit atuarial deste ano, o qual nédo foi efetuado nenhum
depdsito com excessdo da parte dos valores da Camara que estdo sendo
repassados mensalmente.

Rozenilda informou que no dia 06 de novembro de 2025, a secretaria de finangas
Joby Ayub promoveu uma reuniao com a diretoria para apresentar o estudo do
calculo atuarial contratado pela Prefeitura Municipal realizado pelo atuario,
Antonio Mario Rattes de Oliveria MIBA 1162, cujos pontos principais do
documento divergem muito do calculo contratado pelo CAPSIRATI.

Dos Pontos observados com relagdo ao calculo apresentado pelo ente e

comparado pelo estudo contratado pelo regime, Rozenilda informou que junto
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comparado pelo estudo contratado pelo regime, Rozenilda informou que junto

com Valmor avaliaram num tempo curto, os dois estudos e encontraram pontos

relevantes e consideram perante a secretaria:

1.

Base de segurados divergente —a base de dados utilizada pelo documento
apresentado pela Prefeitura foi de 790 servidores, quando o numero de
ativos com horizonte focal & de 1.147, o que reduziu no custo do calculo 359
servidores,

Estatistica dos segurados sem diferenciagao dos cargos de homens e
mulheres, cargos de professores. O documento apresenta somente o
numero total de servidores, sem diferenciagcio entre homens e mulheres, os
quais ascedem ao direito do beneficio da aposentadoria com diferenca de 5
anos, ou seja tempo minimo de aposentadoria de 30 anos para mulheres e
35 anos para homens.

Ainda que os professores tem direito a aposentadoria especial o que lhes da
beneficio de 25 anos de exercicio em sala de aula para mulheres e 30 anos
para homens.

Horizonte de projecéo divergentes - utilizagdo de projecao de 75 anos,
enquanto o atuario do Capsirati utilizou a projegao de 40 anos, preconizada
a partir da reforma previdenciaria.

Salario médio sem diferenciagdo - o documento apresenado nao
diferencia os salarios entre homens e mulheres tanto para ativos, inativos
(aposentados e pensionistas), enquanto do regime, classifica os salarios por
género dos pensionistas, aposentados e de professores. A mesma
metodologia para os ativos, diferenciando os salarios entre homens e
mulheres e uma planilha diferenciadas para professor masculino e feminino.
Divergéncia no patriménio vinculado - o documento apresentado
apresentou um patrimdnio superior em mais de R$ 3 milhées de reais.
Projecdao de idade de aposentadorias para professores programada
apresenta incompatibilidade entre os dois documentos, onde a idade do
documento apresentado € superior em detrimento ao do regime. O

documento aumenta em 5 anos a aposentadoria dos professores, das
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mulheres e homens. Salientando que somente o concurso de 2023 aumenta
a idade para a obtencao de beneficios.

. Diferenca de décit atuarial apresentados: o documento apresentado pelo
ente foi de R$ 383.679.612,94 quando o do CAPSIRATI foi de R$
430.151.908,00. Tais critérios elencados que diferenciam um documento do
outro, sobretudo, a redugdo da quantidade de ativos, o tempo de
equaciomento do déficit, a taxa de juros, a idade de aposentadoria, a
massificagdo de homens e mulheres na média salarial e outros.

No final o documento apresentado pelo ente de que o equacionamento do
deficit atuarial do CAPSIRATI para o ano de 2025 foi de R$ 5.332.664,68,
com duracao de passivo para 27 anos.

Por sua vez, os valores apurados pelo regime que apresentou a melhor
proposta no valor de R$ 23.529.309,37 como plano de amortizacao por
aportes crescentes e aliquotas decrescentes, cuja duragéo do passivo € de
17,6 anos.

O ente comunicou que nao possui capacidade financeira para cumprir a
proposta 01 de de R$ 23.529.309,37.

Apontadas as dificuldades, os compromissos financeiros, a diretoria
executiva, propés uma Proposta 4, com base no valor do ano anterior para
0 equacionamento deste ano, baseada em premissas previstas na portaria
1467/2022 quando o ente nao possui suficiéncia financeria para cobrir o
décifit, com a manutencao do valor do ano anterior de R$ 13.498.618.68.
Lembrando que no Gescon, os valores acordados anteriormente eram na
ordem de R$ 22.665.916,86.

Assim, estes valores foram aceitos pelo ente e a proposta finalizada pela
Actuari, trazendo no seu teor a legalidade prevista na portaria 1467/2022.
Estas discussdes foram subsidiadas com auxiilio técnico da Actuario,
realizando-se uma  reunido via Google met junto com o atuario,
estabelecendo estas tratativas para ajuste do documento final, estruturando
a Proposta nimero 4, a qual foi incluida no documento, juntamente com o

termo de opgéo e projeto de lei para envio a Camara.



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Contudo, para fazer uso dessa proposta o ente devera demonstrar ao regime
por meio de demonstrativo técnico a impossibilidade de efetuar o pagamento

da outra proposta.
Depois de todo esses questionamentos e solu¢gbes, o ente apresentou

ainda a seguinte situac¢ao:

Comunicou que fara uso dos dispositivos da Pec 136/2025 e establecer o
parcelamento de 300 meses junto ao Ministério. Essa proposta inclui o
parcementos acordados seguida dos valores do montante desse ano, a
principio equivalentes a 8/12 avos, com a previsdo a principio de pagamento
de 4 parcelas no total de R$ 4.499.539,66.

Diante dessas explanagdes por Rozenilda e Valmor, o conselho
administrativo e fiscal fez algumas ponderacées sobre o impacto financeiro
para o CAPSIRATI, o que segue:
» Areceita prevista pelos dois parcelamentos prevista para se encerrar
dentro dos proximos quatro anos sera diluida em 300 meses:
pontuando o seguinte:

e O impacto estard diretamente relacionado ao finananceiro ao
aumento da meta atuarial exigindo do regime muito mais atengdo para
os investimentos.

» Menor entrada de receitas destes aportes do exercicio de 2023 e 2024
Jja em parcelamento precedido deste exercicio;

* Que o parcelamento prolongado dificulta investimentos a longo prazo,
uma vez que o aporte tem a prerrogativa na realizagdo de
investimentos a médio e longo prazo;

* Que o Regime deve sofer estagnagdo ou mesmo a redugdo do
patriménio liquido, pois necessitard mais resgates para cumprimento
da folha dos segurados;

* Que o déficit atuarial tende a aumentar nos préximos exercicios diante
da dindmica em curso quando as propostas diminuem o valor do
aporte e ainda o parcelam diluindo-o sem haver investimentos que
aumentem o patrimonio do regime.

* Que o numero crescente de segurados, tende aumentar a folha e isto
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necessita de recursos para o pagamento.

e Que falta uma politca com perspecitvas futuras para o
equacionamento do passivo,

e Que a proposta para 300 meses é de inteira proposi¢do do ente.

Como providéncias, os integrantes recomendaram que a diretoria executiva

diante dessas explanagbes e consideracdes, diante do impacto financeiro

que sofrerd pela diluicdo do parcelamento de 300 meses, apontou as

seguintes recomendacoes:

Emissao do oficio para o ente com o teor:

1. Proposta 4 aceita, cujo aporte considerado foi de R$ 13.498.618,68 para o
exercicio de 2025, com necessidade de apresentacdo de um parecer

técnico pelo ente com justificativa pela op¢do desta proposta 4;

2. Que o municipio se organize financeiramente para o cumprimento integral

do aporte para 2026 previsto na proposta 4 que é de R$ 13.498.618,68;

3. Que o municipio que fara uso do arcabougo juridico da PEC 136/2025,
realize o pagamento das parcelas do més de novembro e dezembro/2025 dos
termos de parcelamento 425/2023 e 403/2024,

Ainda registra-se que o conselho de administracéo e fiscal, apesar de nao
concordar com esse tipo de gestdo, compreende que o ente faz uso dos
arcabougos legais previstos na PEC 136/2025, a qual lhe faculta esse direito.
Portanto, ndo tem como sustentar outra possiblidade de equacionamento do
déficit, diante da decisdo tomada pelo ente, no entanto, vé com preocupacéo
um possivel colapso no regime no futuro.

E por fim, manifesta sua orientagao de que o exercicio de 2026, o ente realize
0 pagamento mensal dos aportes, garantindo que o patriménio ndo sofra
reducéo do seu montante.

A reuni&o foi encerrada, acrescida com a elaboracgéo de ata para registro e
lista de presenca.
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LISTA DE PRESENCA
CAPSIRATI
07 de Novembro de 2025
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5 para previdéncia com tecnologia inteligente

PARECER PREVIO ATUARIAL

2025

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IRATI - PR

Perfil Atuarial: 1|

Porte: Médio Porte

Brasilia, 06 de novembro de 2025

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Objetivos

Este Parecer Atuarial Prévio tem por objetivo apresentar os resultados apurados atuarialmente do
Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI, posicionada em 31 de
dezembro de 2024, data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de
beneficios, das necessidades de custeio e apuracao previa do resultado atuarial, propondo alternativas
de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade.

Bases Normativas

As bases normativas geral aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social assentam-se no art.
40 da Constituicado Federal, com as alteragdes promovidas elas Emendas Constitucionais que a
sucederam (Emendas n.° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e pela legislacio
infraconstitucional (em especial: Lei n.° 8.112/1990, Lei n.° 9.717/1998, Lei n.° 10.887/2004, Lei n.°
12.618/2012, Lei Complementar n.° 51/1985 e Lei Complementar n.° 152/2015), e Portaria n.°
1467/2022. Em complemento as bases normativas, citadas, o estudo atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI, também se embasou na legislacdo municipal e
suas atualizagdes que regem a matéria.

O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Prefeitura Municipal
de IRATI, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios programados tém seu valor
ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a garantir
sua concessao e manutengéo, por meio da contribuicdo dos servidores efetivos ativos, aposentados,
pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas determinadas na legislagao municipal,
respeitada a legislacao federal.

Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Responsabilidade Do
RPPS (Sim/Nao)

Beneficios

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticdo

Aposentadoria por | i i ok
posentadoria por Incapacidade Sim de Capitais de Cobertura

Aposentadorias Programadas (Por |dade, Regime Financeiro de Capitalizacéo

Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Sl - Crédito Unitario Projetado (PUC)
; ; iy . Regime Financeiro de Capitalizagéo
A E -M o ot .
posentadoria Especial - Magistério Sim - Crédito Unitario Projetado (PUC)
Pensao por Morte de Servidor em Sim Regime Financeiro de Reparticao

Atividade de Capitais de Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado

Sim Regime Financeiro de Capitalizacao

Voluntario ou Compulsério - Credito Unitario Projetado (PUC) I
_‘Penséolpor Morte de Aposentado por Sim Regime Financeiro de Reparticdo
|Incapacidade | de Capitais de Gobertura

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8 e 9 {41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Resumo das Hipoteses e Premissas Atuariais

Discriminacao Hipotese Adotada

Taxa de Juro Atuarial 5,47% a.a.
Crescimento Salarial 1.00% a.a.
Crescimento Beneftc!o _ 0.00% 2.3,
Aposentados e Pensionistas

Rotatividade 0.00% a.a.

Novos entrados (geragao futura)

Nao adotada

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade Geral

Mortalidade Geral - IBGE 2023 (Homens/Mulheres)

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade de Invalidos

Mortalidade de Invalidos - IBGE 2023 (Homens/Mulheres)

Taxa de Invalidez

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Informada na base cadastral

Idade de entrada em
aposentadoria programada

Idade em que o servidor completar todas as condi¢Ges de elegibilidade,
conforme as regras constitucionais vigentes

Compaosicdo familiar

Informada na base cadastral

Saléario-Minimo

R$ 1.412,00

Teto RGPS (2024)

R$ 7.786,02

Compensacaoc Previdenciaria

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da Portaria MTP
n.° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade

|Lei Municipal (em conformidade com a EC 103/19)

Importante, ressaltar ainda, que obrigatoriamente quanto as "hipéteses atuariais”, além dos requisitos
acima, ao ente federativo e/ou a unidade gestora do RPPS, devera:

* A unidade gestora do RPPS devera realizar o acompanhamento as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas, cientificando o Conselho Deliberativo
(Administrag@o e/ou Conselho Municipal de Previdéncia) da sua manutengao ou alteracao.
(§2° do Art. 33 da Portaria MTP n.° 1467/2022);

* A unidade gestora do RPPS devera elaborar documentos, agdes e/ou procedimentos que
comprovam a orientagdo e/ou a solicitagdo da participagdo dos representantes do Ente
Federativo, visando as informagées e manifestacdo fundamentada das hipéteses
econémicas e financeiras relacionadas ao estabelecimento de politicas ou execugao
de programas e atividades sob responsabilidade do ente, especialmente daqueles
referentes a gestao de pessoal, para subsidiar a escolha e a analise da aderéncia.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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Caso ndo sejam apresentadas as informagdes previstas acima, cabera a unidade gestora do RPPS
defini-las com as informagdes de gue dispde, devendo essa circunstancia constar do Relatério da
Avaliagao Atuarial. (Art. 34 e § Unico da Portaria MTP n.° 1467/2022).

Analise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI, utilizada
para apuracgdo dos resultados atuariais que conforme art. 26 da Portaria n.° 1467 de 02 de junho de
2022, determina que “Deverdo ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o anoc civil, que se refiram ao calculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacbes iniciar-se-ao no primeiro dia do
exercicio seguinte, ..., assim, para esta avaliacdo atuarial exercicio 2025 a data focal & 31 de
dezembro de 2024.

Foram requisitadas a unidade gestora as informagdes descritas no leiaute minimo estabelecido pelo
Ministério da Previdéncia Social. Neste arquivo, sdo requisitadas informagdes de servidores ativos,
inativos e pensionistas referentes a caracteristicas vitais a estimagdo dos compromissos atuariais.
Além destes, sdo requisitados dados de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Todavia, salientamos que em caso de inconsisténcias em algumas das informagdes apresentadas no
resumo estatistico, solicitamos que os mesmos sejam apontados para que em conjunto possamos
corrigi-los e dar prosseguimento na elaboragdo do célculo atuarial.

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados recebidas,
separadas por sexo e grupo.

Servidores Ativos

Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

D acao e 0 0 ota
Populacao 298 284 582
Folha Salarial Mensal (R$) 1.400.920,73 1.268.745,89 2.669.666,62
Salario Médio (RS$) 4.701,08 4.467 42 4.587,06
Idade Minima Atual 22 22 22
Idade Média Atual 45 46 46
Idade Maxima Atual 73 74 74
Idade Minima de Admissao 16 18 16 |
Idade Média de Admissao 31 32 31
ldade Maxima de Admissao 52 56 | 56
|ldade Média de Aposentadoria 65 ; 66 66

(41) 3329-0008
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Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 547 18 565
\Folha Salarial Mensal (R$) 2.320.714,60 56.931,91 2.377.646,51
|Salario Médio (R$) 4.242 62 3.162,88 4.208,22
Idade Minima Atual 20 19 19
Idade Média Atual 42 36 42
hldade Maxima Atual 73 52 73
ldade Minima de Admissao ] ) 16 16 16
Idade Média de Admissao 28 28 28
|dade Maxima de Admissao 56 49 56
Idade Média de Aposentadoria 63 65 63 i

Consolidagao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo

professores e professores)

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populagao 845 302 1147
Folha Salarial Mensal (R$) 3.721.635,33 1.325.677,80 5.047.313,13
Salario Médio (R$) 4.404,30 4.389,66 4.400,45
Eade Minima Atual 20 19 19
Idade Média Atual 43 45 44
ldade Maxima Atual 73 74 74
Idade Minima de Admisséao 16 16 16
Idade Média de Admissao 29 31 30
|ldade Maxima de Admissao 56 56 56
Idade Média de Aposentadoria 64 66 64
Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 394 113 507
Folha Salarial Mensal (R$) 1.759.690,00 451.045,49 2.210.735,49
Salario Médio (R$) 4.466,22 3.991,55 4.360,43
Idade Minima Atual 45 55 45
ldade Média Atual 63 70 64 |
[Id_ade Maxima Atual 87 89 89

Pensionistas

Discriminacgao Feminino Masculino
77 78 155
Folha Salarial Mensal (R$) 182.7766,30 178.268,61 361.034,91
|Salario Médio (R$) 2.373,59 2.285,50 2.329,26
(41) 3329-0008
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Idade Minima Atual 14 9 9
Idade Média Atual 59 49 54
Idade Maxima Atual 87 85 87

Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se para apuracdo dos resultados atuariais prévio, as
aliquotas de contribuigdo atualmente em vigor, conforme apresentamos no quadro abaixo, lembrando
que, os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda
a 2 salarios-minimos. (R$ 1412,00 - Ano 2024).

Contribuinte Custo Normal

Ente Publico 14,00%
Servidor Ativo 14,00%
Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio
2025

Para o exercicio 2024 de acordo com a Lei Municipal n.° Lei n.° 5011/2022 segue a abaixo a estimativa
maxima de recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Préprio de Previdéncia
Social da Prefeitura Municipal de IRATI. Lembrando que a em caso de aliquota para custeio
administrativa a mesma néo esta inclusa na aliquota patronal apresentada no item anterior.

Taxa de Adm. definida em Lei (%) 2,00%
Base de calculo R$ 110.993.673,05
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 2.219.873,46 i

| Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
estabelecido pelo Ente em Lei

R$ 2.219.873,46

Ativos Garantidores

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario informado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI, posicionados em 31 de dezembro de 2024.

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFICIOS

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 144.593.842,10
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - R$ 3.168.992.49
RPPS

Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS RS 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS ] R$ 555.998,61
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
Parcelamentos R$ 19.618.412,52
TOTAL R$ 167.937.245,72

Resultados - Prévia da Avaliagcao Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. ProvisGes Matematica + 5. Contribuigbes Futuras + 6. Compensacao
Previdenciaria a Receber (estimada);

2. Provisdes Matematica € o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a conceder e
concedidos;

3. Ativo do Plano € o somatorio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Deficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de custeio,
€ destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas de
contribuicdo, metodologia inadequada, hipdtese atuariais ou outras causas, que demonstra a
insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reservas matematicas;

5. Contribuigdes Futuras é o valor referente as contribuicées de beneficios a conceder e concedidos
que deverao ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliagdo atuarial;

RESULTADOS PREVIA ATUARIAL

De 0 0
1. Custo Total do Plano RS 840.323.702,84
2. Provisdes Matematicas (Reservas Matematicas) R$ 598.089.153,72
2.1. Provisdo para Beneficios a Conceder R$ 162.708.198,52
2.2. Provisao para Beneficios Concedidos R$ 435.380.955,20
3. Ativos Garantidores R$ 167.937.245,72|
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) - R$ 430.151.908,00
5. Contribuigées Futuras R$ 223.199.066,08
5.1. Contribuigoes Futuras Beneficios a Conceder R$ 198.965.979,14
5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 24.233.086,94
6. Compensagao Financeira a Receber (estimada) R$ 19.035.483,04
(41) 3329-0008
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Tendo em vista os resultados apresentados acima, o Regime Proprio de Previdéncia Social da
Prefeitura Municipal de IRATI, apresentou um Déficit Técnico Atuarial, item 4, de acordo com a tabela

acima.

Os resultados apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que possuem ampla
aceitacao e consenso técnico, e em conformidade com os parametros estabelecidos nas normas
aplicaveis a elaboragao das avaliagdes atuariais dos RPPS, definidos pela Portaria n.® 1467/2022.

Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme determina a Portaria n.° 1467 de 02 de junho de 2022, em seu artigo 55, onde caso a
avaliacao atuarial apurar déficit atuarial, deve-se tomar medidas para seu equacionamento, sendo que
no paragrafo 2° traz que para a cobertura do déficit atuarial total podera ser estabelecido um plano de
amortizagdo, onde no ANEXO VI - APLICACAO DOS PARAMETROS PARA GARANTIA DO
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL, onde a referida Portaria, no inciso | do artigo 43, determina
um prazo maximo de “35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizacédo que tiver sido
implementado em lei do ente federativo publicada apés a Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de
2018", ou seja, obriga que o plano de amortizagdo seja implementado em lei e revisto anualmente de
acordo com as avaliagbes atuariais, o plano de amortizagdo com prazo fixo de 35 anos, devera ser
observado o prazo remanescente, contado a partir do ano de publicagdo da legislagdo do ente
federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit atuarial apds a publicacdo
da Portaria MF n.° 464, de 2018.

O déficit atuarial é diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na data de
avaliagdo, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes) matematicas
previdenciarias.

Importante consignar, que quanto ao Prazo do Plano de Amortizacdo, a Portaria n° 1467 de 02 de
junho de 2022, no § Unico do art. 43 do Anexo VI (Aplicagcdo dos Parametros para Garantia do
Equilibrio Financeiro e Atuarial) estabeleceu que para os entes federativos que comprovarem que
realizaram a Reforma da Previdéncia com adequagdes das regras de concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios, nos moldes da Emenda Constitucional n.° 103/2019 de 12 de novembro
de 2019, o plano de amortizagdo do déficit atuarial podera prever aliquotas e/ou aportes até 2065.

Proposta 1 - Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas
Crescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais de
recursos crescentes ou aliquotas de contribuigdo suplementar crescentes, conforme apresentado na
tabela que segue. Para adogéo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a metodologia considerada
foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a folha terd anualmente um
incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo aos atuais, seja pelos reajustes
anuais, ou seja, pelas progressdes inerentes ao plano de cargos e salarios.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 41).3529-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Pagina 8



Pagina 9

APORTES ANUAIS

AMORTIZAGCAO

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

ALIQUOTA
SOBRE A
FOLHA
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2024 RS 430.151.908,00
2025 | RS 23.529.300,37 R$ 23.529.309,37 R$ 0,00 R$ 430.151.908,00 35,50%

[2026 | R$24.313.619,68 R$ 23.529.309,37 R$ 784.310,31 R$ 429.367.597,69 36,32%
2027 | RS 25.835.048,35 RS 23.486.407,59 RS 2.348.640,76 R$ 427.018.956,93 38,22%
2028 | RS 26.582.882,96 R$ 23.357.936,94 RS 3.224.946,02 R$ 423.794.010,91 38,93%
2029 | RS 26.600.465 84 R$ 23.181.532,40 RS 3.427.933,45 R$ 420.366.077,46 38,50%
2030 | RS 26.636.048,73 R$ 22.994.024,44 RS 3.642.024,29 R$ 416.724.053,17 38,24%
2031 | RS 26.662.631,61 R$22.794.80571 | RS 3.867.825,90 RS 412.856.227,27 37,90% _{
2032 | RS 26.689.214,49 R$ 22.583.235,63 RS 4.105.978,86 R$ 408.750.248,41 37,56%
2033 | RS$26.715.797,38 R$ 22.358.638,59 RS 4.357.158,79 RS 404.393.089,62 37,23%
2034 | RS 26.742.380,26 RS 22.120.302,00 RS 4.622.078,26 RS 399.771.011,37 36,90%
2035 | RS 26.768.963,14 R$ 21.867.474,32 R$ 4.901.488,82 R$ 394.869.522,55 36.57%
2036 | RS 26.795.546,02 RS 21.599.362,88 RS 5.196.183,14 RS 389.673.339,41 36,24%
2037 | RS 26.822.128,91 R$ 21.315.131,67 R$ 5.506.997,24 R$ 384.166.342,16 35,92%
2038 | R$ 26.848.711,79 R$ 21.013.898,92 RS 5.834.812,87 R$ 378.331.529,29 35,60%
2039 | RS 26.875.294,67 R$ 20.694.734,65 RS 6.180.560,02 R$ 372.150.969,27 35,28%
2040 | RS 26.901.877,56 R$ 20.356.658,02 RS 6.545.219,54 R$ 365.605.749,73 34,.97%
2041 | RS 26.928.460,44 R$ 19.998.634,51 R$ 6.929.825,93 R$ 358.675.923,80 34,65%
2042 | RS 26.955.043,32 R$ 19.619.573,03 R$ 7.335.470,29 R$ 351.340.453,51 34,34%
2043 R$ 26.981.626,21 R$ 19.218.322,81 R$ 7.763.303,40 R$ 343.577.150,11 34,04%
2044 R$ 27.008.209,09 R$ 18.793.670,11 R$ 8.214.538,98 R$ 335.362.611,13 33,73%
2045 | RS 27.034.791,97 RS 18.344.334,83 RS 8.690.457,14 R$ 326.672.153,99 33,43%
2046 | RS 27.061.374.85 RS 17.868.966,82 RS 9.192.408,03 RS 317.479.745,96 33,13%
2047 | RS 27.087.957.74 RS 17.366.142,10 R$ 9.721.815.,63 R$ 307.757.930,33 32,84%

2048 | RS 27.114.540,62 R$ 16.834.358,79 | R$ 10.280.181.83 R$ 297.477.748.49 32,55%
2049 | R$27.141.123,50 R$ 16.272.032,84 | RS$ 10.869.090.66 R$ 286.608.657,83 32,25%
2050 | RS 27.167.706,39 RS$ 15.677.493,58 | R$ 11.490.212.80 R$ 275.118.445,03 31,97%
2051 RS 27.194.289,27 R$ 15.048.978,94 R$ 12.145.310,33 R$ 262.973.134,70 31,68%
2052 R$ 27.220.872,15 R$ 14.384.630,47 R$ 12.836.241,68 R$ 250.136.893,02 31,40%
2053 R$ 27.247 455,04 R$ 13.682.488,05 R$ 13.564.966,99 R$ 236.571.926,03 31,12%
2054 | R$27.274.037.92 R$ 12.940.484,35 | RS$ 14.333.553.56 RS 222.238.372,47 30,84%

12055 | RS$27.300.620,80 RS$ 12.156.438,97 | R$ 15.144.181.83 RS 207.094.190,64 30,56%
2056 | R$ 27.327.203,68 R$ 11.328.052,23 | R$ 15.999.151,46 R$ 191.095.039,19 30,29%
2057 | RS 27.353.786.57 RS 10.452.898,64 | R$ 16.900.887,92 RS 174.194.151,26 30,02%
2058 | RS 27.380.369 45 R$ 9.528.420,07 RS 17.851.949,38 R$ 156.342.201,89 29,75%
2059 | RS 27.406.952,.33 RS 8.551.918,44 R$ 18.855.033,89 RS 137.487.168,00 29,49%
2060 R$ 27.433.535,22 R$ 7.520.548,09 R$ 19.912.987,13 R$ 117.574.180,87 29,22%
2061 R$ 27.460.118,10 R$ 6.431.307,69 R$ 21.028.810,41 R$ 96.545.370,46 28,96%
2062 R$ 27.486.700,98 R$ 5.281.031,76 R$ 22.205.669,22 R$ 74.339.701,25 28,70%
2063 R$ 27.513.283,86 R$ 4.066.381,66 R$ 23.446.902,21 R$ 50.892.799,04 28,44%
2064 R$ 27.539.866,75 R$ 2.783.836,11 R$ 24.756.030,64 R$ 26.136.768,40 28,19%
2065 | RS 27.566.449,63 R$ 1.429.681,23 R$ 26.136.768,40 R$ 0,00 27,94%
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Proposta 2 - Plano de Amortizagao por Aportes Decrescentes e

Aliquotas Decrescentes

O deficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais de
recursos decrescentes ou aliquotas de contribuigdo suplementar decrescentes, conforme apresentado
na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuigdo suplementar, a metodologia
considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a folha tera anualmente
um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituigdo aos atuais, seja pelos reajustes

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

anuais, ou seja, pelas progressdes inerentes ao plano de cargos e salarios.

2024

APOR A A

ALDO

R$ 430.151.908,00

2025

R$ 38.217.423,30

R$ 23.529.309,37

R$ 14.688.113,93

RS 415.463.794,07

57,67%

2026

R$ 37.204.153,27

R$ 22.725.869,54

R$ 14.478.283,73

R$ 400.985.510,34

55,58%

2027

R$ 36.202.360,95

R$ 21.933.907,42

R$ 14.268.453,53

R$ 386.717.056,81

53,55%

2028

R$ 35.212.046,34

R$ 21.153.423,01

R$ 14.058.623,33

R$ 372.658.433,48

51,57%

2029

R$ 34.233.209,45

R$ 20.384.416,31

R$ 13.848.793,14

R$ 358.809.640,34

49,64%

2030

R$ 33.265.850,27

RS 19.626.887,33

R$ 13.638.962,94

R$ 345.170.677,40

47,76%

2031

R$ 32.309.968,79

R$ 18.880.836,05

R$ 13.429.132,74

RS 331.741.544 66

45,93%

2032

R$ 31.365.565,03

R$ 18.146.262,49

R$ 13.219.302,54

RS 318.522.242,12

44.14%

2033

R$ 30.432.638,98

R$ 17.423.166,64

R$ 13.009.472,34

R$ 305.512.769,78

42,41%

2034

R$ 29.511.190,65

R$ 16.711.548,51

R$ 12.799.642,14

R$ 292.713.127,64

40,72%

2035

R$ 28.601.220,02

R$ 16.011.408,08

R$ 12.589.811,94

R$ 280.123.315,70

39,07%

2036

R$ 27.702.727 11

RS 15.322.745,37

R$ 12.379.981,74

R$ 267.743.333,96

37,47%

2037

R$ 26.815.711,91

R$ 14.645.560,37

R$ 12.170.151,54

R§$ 255.573.182,42

35,91%

2038

R$ 25.940.174,42

R$ 13.979.853,08

R$ 11.960.321,34

R$ 243.612.861,08

34,39%

2039

R$ 25.076.114,65

R$ 13.325.623,50

R$ 11.750.491,15

R$ 231.862.369,93

32,92%

2040

R$ 24.223.532,59

R$ 12.682.871,64

R$ 11.540.660,95

R$ 220.321.708,98

31,48%

2041

R$ 23.382.428,23

R$ 12.051.597,48

R$ 11.330.830,75

R$ 208.990.878,23

30,09%

2042

R$ 22.552.801,59

R$ 11.431.801,04

R$ 11.121.000,55

R$ 197.869.877 68

28,74%

2043

R$ 21.734.652,66

RS 10.823.482,31

R$ 10.911.170,35

R$ 186.958.707,33

27,42%

2044

R$ 20.927.981,44

R$ 10.226.641,29

R$ 10.701.340,15

R$ 176.257.367,18

26,14%

2045

R$ 20.132.787,93

R$ 9.641.277,98

R$ 10.491.509,95

R$ 165.765.857,23

24,90%

2046

RS 19.349.072,14

R$ 9.067.392,39

R$ 10.281.679,75

R$ 155.484.177,48

23,69%

2047

R$ 18.576.834,06

R$ 8.504.984,51

R$ 10.071.849,55

R$ 145.412.327,83

22,52%

2048

R$ 17.816.073,69

R$ 7.954.054,34

R$ 9.862.019,35

R$ 135.550.308,58

21,38%

2049

R$ 17.066.791,04

R$ 7.414.601,88

R$ 9.652.189,16

R$ 125.898.119,42

20,28%

2050

R$ 16.328.986,09

R$ 6.886.627,13

R$ 9.442.358,96

RS$ 116.455.760,46

19,21%

2051

R$ 15.602.658,86

R$ 6.370.130,10

R$ 9.232.528,76

R$ 107.223.231,70

18,18%

2052

R$ 14.887.809,33

R$ 5.865.110,77

R$ 9.022.698,56

R$ 98.200.533,14

17,17%

2053

R$ 14.184.437,52

R$ 5.371.569,16

R$ 8.812.868,36

R$ 89.387.664,78

16,20%

2054

R$ 13.492.543,42

R$ 4.889.505,26

R$ 8.603.038,16

R$ 80.784.626,62

15,26%

2065

R$ 12.812.127,04

R$ 4.418.919,08

R$ 8.393.207,96

R$ 72.391.418,66

14,34%

2056

R$ 12.143.188,36

R$ 3.959.810,60

RS 8.183.377,76

R$ 64.208.040,90

13,46%

2057

R$ 11.485.727,40

R$ 3.512.179,84

RS 7.973.547,56

R$ 56.234.493,34

12,61%

2058

R$ 10.839.744,15

R$ 3.076.026,79

R$ 7.763.717,36

R$ 48.470.775,98

11,78%

R$ 10.205.238,61

R$ 2.651.351,45

R$ 7.553.887,16

R$ 40.916.888,82

10,98%
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ALIQUOTA
ANO APOR ANUA RO AMORTIZACAO ALDO OBRE A EOLHA
2060 | R$9.582.210,79 R$ 2.238.153,82 R$ 7.344.056,97 R$ 33.572.831,85 10,21%
2061 R$ 8.970.660,67 R$ 1.836.433,90 R$ 7.134.226,77 R$ 26.438.605,08 9,46%
2062 | R$ 8.370.588,27 R$ 1.446.191,70 R$ 6.924.396,57 R$ 19.514.208,51 8,74%
2063 | R$7.781.993,58 R$ 1.067.427,21 R$ 6.714.568,37 R$ 12.799.642,14 8,05%
2064 | R$ 7.204.876,60 R$ 700.140,43 R$ 6.504.736,17 RS 6.294.905,97 7,38%
2065 | R$6.639.237,33 R$ 344.331,36 R$ 6.294.905,97 RS 0,00 6,73%

Proposta 3 - Plano de Amortizagao por Aportes Iguais e Aliquotas
Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais de
recursos iguais ou aliquotas de contribuigdo suplementar decrescentes, conforme apresentado na
tabela que segue. Para adogao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a metodologia considerada
foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a folha tera anualmente um

incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo aos atuais, seja pelos reajustes
anuais, ou seja, pelas progressdes inerentes ao plano de cargos e salarios. Observamos que como

consideramos o crescimento salarial

as aliquotas de contribuicdo suplementar tornam-se

decrescentes.

ANO POR ANUA RO AMORTIZACAO ALDO .... _.'
2024 R$ 430.151.908,00

2025 R$ 26.516.240,14 R$ 23.529.309,37 R$ 2.986.930,77 RS 427.164.977,23 40,01%
2026 R$ 26.516.240,14 R$ 23.365.924,25 R$ 3.150.315,88 RS 424.014.661,34 39,62%
2027 R$ 26.516.240,14 R$ 23.193.601,98 R$ 3.322.638,16 RS 420.692.023,18 39,22%
2028 R$ 26.516.240,14 R$ 23.011.853,67 R$ 3.504.386,47 R$ 417.187.636,71 38,83%
2029 R$ 26.516.240,14 R$ 22.820.163,73 R$ 3.696.076,41 R$ 413.491.560,30 38,45%
2030 RS 26.516.240,14 R$ 22.617.988,35 R$ 3.898.251,79 R$ 409.593.308,51 38,07%
2031 R$ 26.516.240,14 R$ 22.404.753,98 R$ 4.111.486,16 R$ 405.481.822,34 37,69%
2032 R$ 26.516.240,14 R$ 22.179.855,68 R$ 4.336.384,48 R$ 401.145.437,89 37,32%
2033 R$ 26.516.240,14 R$ 21.942.655,45 R$ 4.573.584,69 RS 396.571.853,20 36,95%
2034 R$ 26.516.240,14 R$ 21.692.480,37 R$ 4.823.759,77 R$ 391.748.093 43 36,58%
2035 R$ 26.516.240,14 RS 21.428.620,71 R$ 5.087.619,43 R$ 386.660.474,00 36,22%
2036 R$ 26.516.240,14 R$ 21.150.327,93 R$ 5.365.912,21 R$ 381.294.561,79 35,86%
2037 R$ 26.516.240,14 R$ 20.856.812,53 R$ 5.659.427,61 R$ 375.635.134,18 35,51%
2038 R$ 26.516.240,14 R$ 20.547.241,84 R$ 5.968.998,30 R$ 369.666.135,88 35,16%
2039 R$ 26.516.240,14 R$ 20.220.737,63 R$ 6.295.502,51 R$ 363.370.633,37 34,81%
2040 R$ 26.516.240,14 R$ 19.876.373,65 R$ 6.639.866,49 R$ 356.730.766,88 34,46%
2041 R$ 26.516.240,14 R$ 19.513.172,95 R$ 7.003.067,19 R$ 349.727.699,69 34,12%
2042 R$ 26.516.240,14 R$ 19.130.105,17 R$ 7.386.134,97 RS 342.341.564,72 33,78%
2043 R$ 26.516.240,14 RS 18.726.083,59 R$ 7.790.156,55 R$ 334.551.408,17 33,45%
2044 RS 26.516.240,14 R$ 18.299.962,03 R$ 8.216.278,11 R$ 326.335.130,06 33,12%
2045 R$ 26.516.240,14 R$ 17.850.531,61 R$ 8.665.708,52 RS 317.669.421,54 32,79%
2046 R$ 26.516.240,14 R$ 17.376.517,36 R$ 9.139.722,78 R$ 308.529.698,76 32,47%
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ALIQUOTA SOBRE

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO A FOLHA
2047 R$ 26.516.240,14 R$ 16.876.574,52 R$ 9.639.665,62 R$ 298.890.033,14 32,15%
2048 R$ 26.516.240,14 R$ 16.349.284,81 R$ 10.166.955,33 RS 288.723.077,81 31,83%
2049 R$ 26.516.240,14 R$ 15.793.152,36 R$ 10.723.087,78 R$ 277.999.990,03 31,51%
2050 RS 26.516.240,14 R$ 15.206.599,45 R$ 11.309.640,68 RS 266.690.349,34 31,20%
2051 R$ 26.516.240,14 R$ 14.587.962,11 R$ 11.928.278,03 RS 254.762.071,31 30,89%
2052 R$ 26.516.240,14 R$ 13.935.485,30 R$ 12.580.754,84 R$ 242.181.316,48 30,59%
2053 RS 26.516.240,14 R$ 13.247.318,01 R$ 13.268.922,13 R$ 228.912.394,35 30,28%
2054 R$ 26.516.240,14 R$ 12.521.507,97 R$ 13.994.732,17 R$ 214.917.662,18 29,98%
2055 R$ 26.516.240,14 R$ 11.755.996,12 R$ 14.760.244,02 RS 200.157.418,16 29,69%
2056 RS 26.516.240,14 R$ 10.948.610,77 R$ 15.567.629,37 R$ 184.589.788,80 29,39%
2057 R$ 26.516.240,14 R$ 10.097.061,45 R$ 16.419.178,69 RS 168.170.610,10 29,10%
2058 R$ 26.516.240,14 R$ 9.198.932,37 R$ 17.317.307,77 R$ 150.853.302,34 28,81%
2059 R$ 26.516.240,14 RS 8.251.675,64 R$ 18.264.564,50 R$ 132.588.737,83 28,53%
2060 R$ 26.516.240,14 R$ 7.252.603,96 R$ 19.263.636,18 R$ 113.325.101,66 28,24%
2061 R$ 26.516.240,14 R$ 6.198.883,06 R$ 20.317.357,08 R$ 93.007.744,58 27.97%
2062 R$ 26.516.240,14 R$ 5.087.523,63 R$ 21.428.716,51 R$ 71.579.028,07 27,69%
2063 R$ 26.516.240,14 R$ 3.915.372,84 R$ 22.600.867,30 R$ 48.978.160,76 27,41%
2064 R$ 26.516.240,14 R$ 2.679.105,39 R$ 23.837.134,75 R$ 25.141.026,02 27,14%
2065 R$ 26.516.240,14 R$ 1.375.214,12 R$ 25.141.026,02 R$ 0,00 26,87%

Proposta 4 - Portaria MPS N° 861 de 6/12/2023 — Com adequagio gradual

O déficit atuarial apresentado podera ser equacionado conforme dispde a Portaria MPS n° 861, de 6
de dezembro de 2023, publicada no D.O.U. n° 233, de 08/12/2023, que alterou a Portaria MTP n°
1.467/2022, possibilitando — embora ndo recomendavel sob o ponto de vista técnico-atuarial — que a
adequagdo gradual do plano de amortizagdo seja aplicada, desde que requerida e justificada
expressamente pelo Ente Federativo.

Nos termos do art. 65, paragrafo tnico, o plano podera prever aliquotas e/ou aportes até o ano de
2065, desde que comprovado o disposto no art. 55, inciso IV, isto é, a limitagdo orgamentaria,
financeira e fiscal para implantagdo imediata da amortizacdo integral, garantindo-se, contudo, a
liguidez, a solvéncia e a capacidade de cumprimento das obrigagbes previdenciarias projetadas.

ANO

APORTES (R$)

SALDO INICIAL

PAGAMENTO
(=)

JUROS

SALDO FINAL

ALiQuoTA

SOBRE A
FOLHA

2025  13.498.618,68  430.151.908,00 (13.498.618,68)  23529.309,37  440.182.598,69 20,57%
2026 13.498.618,68  440.182.598,69  (13.498.618,68) 24.077.988,15  450.761.968.16 20,57%
2027 18.523.958,49  450.761.968,16  (18.523.95849)  24.656.679,66  456.894.689 33 28,23%
2028 25.000.000,00  456.894.689,33  (25.000.000,00) 24.992.13951  456.886.828.83 38,10%
2029  25.000.000,00  456.886.828,83  (25.000.000,00) 24.991709.54  456.878.538.37 38,10%
2030 25.000.000,00  456.878.538,37  (25.000.000,00)  24.991.256,05  456.869.794 42 38,10%
2031 25.000.000,00  456.869.794,42  (25.000.000,00)  24.990.777,75  456.860.572.17 38,10%
2032 25.000.000,00  456.860.572,17  (25.000.000,00) 2499027330  456.850.84547 38,10%
2033 25.000.000,00  456.850.84547  (25.000.000,00)  24.989.74125  456.840.586,72 3810%
(41) 3329-0008
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~ APORTES (RS) SALDO INICIAL _P‘“GA:‘;E”TO SOBREA
L - - . i . - FOLHA
2034 25.000.000,00  456.840.586 72_ (25.000.000.00)  24.989.180,08  456.829.766 81__ - 38,10%
2035  25.000.000,00  456.829.76681  (25.000.000,00) 24.988.588,24  456.818.35506 38,10%
2036 25.000.000,00 456.818.355,06 (25.000.000‘0“0) 24.987. 96402 ~ 456.806.319,08 38._1_Q°/n
2037  27.000.000,00  456.806.319,08  (27.000.000,00)  24.987.305685  454.793.624,73 41,15%
2038 27.000.000,00  454793.62473  (27.000.000,00)  24.877.21127  452.670.83600  41,15%
2039 28.000.000,00  452670.836,00  (28.000.000.00)  24.761.09473  449.431.930,73 42,67%
2040  29.000.000,00  449.431.930,73  (29.000.000,00)  24.583.926,61 44501585734  44,20%
2041 30.000.000,00  445015.857,34  (30.000.000,00) 24.342.367,40 43035822474 4572%
2042 31.000.000,00  439.358.224,74  (31.000.000,00)  24.032.894,89  432.391.119,63 47,25%
2043 32.000.000,00  432.391.119,63  (32.000.000,00)  23.651.794,24  424.042.913,88 48,77%
2044 32.000.000,00  424.042.913,88  (32.000.000,00)  23.195.147,39  415.238.061,27 48,77%
2045  32.000.000,00 41523806127  (32.000.000,00) 2271352195 40595158322  4877%
2046 33.000.000,00 40595158322  (33.000.000,00) 2220555160  395.157.134 82 50,29%
2047  34.000.00000  395.157.134,82  (34.000.00000)  21.615.09527 38277223010 51,82%
2048 34.000.000,00  382.772.23010  (34.000.000,00)  20.937.64099  369.709.87108 51,82%
2049 34.000.000,00  369.709.871,08  (34.000.000,00)  20.223.129,95  355.933.001,03 51,82%
2050  34.000.000,00  355933.001,03  (34.000.000,00)  19.469.535,16  341.402.536,19 51,82%
2051  34.000.000,00 34140253619  (34.000.00000) 18.674.71873  326.077.25492 51,82%
2052 34.000.000,00  326.077.25492  (34.000.000,00)  17.836.42584  309.913.680,76 51,82%
2053 34.000.000,00  309.913.680,76  (34.000.000,00)  16.952.278,34  202.865.959,10 51,82%
2054 34.000.000,00  202.865.959,10  (34.000.000,00)  16.019.767.96  274.885.727,06 51,82%
2055  34.000.000,00  274.885727.06  (34.000.000,00)  15.036.249,27  255921.97633 51,82%
2056 34.000.000,00  255.921.97633  (34.000.000,00)  13.998.932,11 23592090844 5182%
| 2057 34.000.000,00 23592090844  (34.000.000,00) 12.904.87369  214.825782,13 51 82%
2058 34.000.000,00  214.825.782,13  (34.000.000,00)  11.750. 97028  192.576.752,41 51,82%
| 2059 34.000.000,00  192.576.75241 (34.000.00000)  10.533.94836  169.110.700,77 51,82%
2060  34.000.000,00  169.110.700,77  (34.000.00000)  9.250.35533  144.361.056,10 51,82%
| 2061 34.000.000,00  144.361.056,10  (33.000.000,00)  7.896.549,77  119.257.605,87 51,82%
2062 ~34.000.000,00 ) 119.257.605, 8? (34.000.000,00) 6.523.391,04 91.780.996,91 51,82%
2063 34.000.000,00  91780.99691  (34.000.000.00) 502042053  62.801.417.44  51,82%
2064 34.000.000,00  62.801.41744  (34.000.000,00) 343523753  32.236.654,97 51,82%
2065  34.000.000,00 3223665497  (34.000.000,00)  1.763.34503 000 51,82%

Taxa de Juros Atuarial para 2026

"ALIQUOTA

A taxa de juros real anual adotada como meta atuarial para a avaliagao atuarial do exercicio de 2026
observara o limite maximo estabelecido pela Portaria MPS n° 2.010, de 15 de outubro de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 200, de 16/10/2025, Secao 1, p. 98, que atualizou o Anexo VII
da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,

Nos termos do art. 2° da referida Portaria, os parametros de taxa de juros devem ser definidos em
fungédo da Duragdo do Passivo Atuarial (Duration) apurada na Avaliagdo Atuarial do RPPS,

correspondendo a cada faixa de duragdo uma taxa maxima admissivel, em percentuais reais ao ano.

De acordo com a tabela constante do Anexo VII, para uma Duragio do Passivo de 17,50 anos,
aplica-se o limite de 5,52% a.a. de taxa de juros real maxima. Considerando que a avaliagao atuarial
de 2026 apresentou Duragao do Passivo de 17,60 anos, tecnicamente equivalente a duragdo de

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Solugbes para previdéncia com tecnologia inteligente

referéncia indicada na Portaria, adota-se o mesmo patamar de 5,52% a.a., em conformidade com o
normativo vigente.

Recomendacgao Atuarial

O artigo 40 da Constituicado Federal estabelece que o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores titulares de cargos efetivos deve ter carater contributivo e solidario, com participagao
do ente federativo, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, mediante critérios que
assegurem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lein®9.717/1998 fixa as normas gerais para a organizagao e o funcionamento dos RPPS, enquanto
a Portaria MTP n° 1.467/2022, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MPS n°® 861/2023,
disciplina as diretrizes técnicas e os pardmetros obrigatdrios para as avaliagbes atuariais, a definigdo
do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Considerando o déficit técnico atuarial apurado de R$ 430.151.908,00, recomenda-se que o Municipio,
apds analise da sua capacidade fiscal e orgamentaria, avalie a possibilidade de elevagao gradual
da aliquota de contribuigdo patronal até 28,00%, enquanto perdurar situagéo de desequilibrio
atuarial. Essa medida reforga o principio do custeio equilibrado previsto no art. 40 da Constituicao
Federal e no art. 3° da Lei n® 9.717/1998, compatibilizando o esforco contributivo do ente e dos
segurados.

Nos termos do art. 55 e do art. 65 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o resultado deficitario devera ser
obrigatoriamente equacionado por meio de plano de amortizagdo aprovado em lei municipal
especifica, contendo cronograma de aportes ou aliquotas suplementares e revisées anuais em
consonancia com as avaliagdes atuariais subsequentes.

Com base nas simulagdes apresentadas, recomenda-se, como alternativa prioritaria, a Proposta 2
- Plano de amortizagdo com aportes decrescentes, por apresentar maior compatibilidade com a
arrecadacdo previdenciaria, a capacidade fiscal do Municipio e o ritmo projetado de reducao do déficit
atuarial.

Todavia, de forma excepcional, podera ser admitida a adogao da Proposta 4, fundamentada no art.
65, paragrafo unico, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, com redacéo da Portaria MPS n° 861/2023, a
qual permite que o plano de amortizagao preveja aliquotas e/ou aportes até o ano de 2065, desde
que comprovado o disposto no art. 55, inciso IV, isto é:

* que a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo nio comporte a
implantagao imediata do plano de amortizagéo integral;

* que sejam preservadas a liquidez do plano, a compatibilidade entre arrecadagao e
obrigagdes futuras e o cumprimento das metas de solvéncia atuarial:

* e que a opgéo esteja formalmente justificada e instruida com demonstrativo técnico
submetido a apreciagdo da Secretaria de Previdéncia (SPREVIMPS).
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Nesse cendrio, a Proposta 4 constitui mecanismo de adequagao fiscal progressiva, permitindo
amortizacdo mais extensa até 2065, sem comprometer o equilibrio atuarial, desde que o Municipio
mantenha acompanhamento anual do déficit e apresente relatérios de solvéncia e fluxo financeiro
atualizados.

Recomenda-se, ainda, que o ente federativo promova, em conformidade com a Emenda
Constitucional n® 103/2019 e com a Recomendagao CNRPPS/MTP n° 2/2021, estudo de reforma
do plano de beneficios e ajustes paramétricos, visando consolidar o equilibrio financeiro e atuarial
de longo prazo.

Recomenda-se também que o ente federativo avalie a adesao ao Programa Pro-Regularidade RPPS,
instituido pela Portaria SRPC/MPS n® 2.024/2025, como instrumento institucional complementar para
0 eguacionamento do déficit e para o cumprimento de exigéncias de regularidade previdenciaria. Tal
adesdo devera ser formalizada mediante ato préprio, acompanhada de plano de agéo, e considerada
no contexto da escolha entre as alternativas de amortizagao.

Por fim, ressalta-se que, no presente estudo, foram mantidas as aliquotas de contribuigédo
previdenciaria atualmente vigentes na legislacdo municipal, cabendo ao Poder Executivo decidir
quanto & implementacgédo das recomendagdes propostas, observada a capacidade fiscal e a legislacao
aplicavel.

Conclusao

O presente Parecer Prévio Atuarial teve por finalidade dimensionar, de forma técnica e prospectiva,
0s compromissos do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Irati/PR, bem como apresentar os cenarios de custeio e as propostas de equacionamento do déficit
atuarial, em consonancia com os principios de equilibrio financeiro e atuarial estabelecidos pelo art.
40 da Constituigdo Federal e pela Lei n® 9.717/1998.

Os resultados demonstraram a necessidade de reavaliagdo das estratégias de custeio e amortizagao,
devendo o ente federativo, dentro de sua capacidade fiscal e observadas as restricdes da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), adotar medidas progressivas de
adequacao das contribuigoes patronais e suplementares, de modo a garantir a liquidez e a solvéncia
do plano previdenciario.

Destaca-se que qualquer alteragdo nos parametros de concessdo, calculo ou reajuste de
beneficios deve ser precedida de estudo atuarial especifico, elaborado por profissional habilitado,
de modo a mensurar os impactos financeiros e preservar o equilibrio atuarial. A inobservancia deste
principio podera comprometer a consisténcia do plano de custeio e expor o0 RPPS a desequilibrios
futuros, assumindo compromissos sem a correspondente fonte de custeio.

Reitera-se que, conforme os regimes financeiros e métodos atuariais adotados, o plano de custeio
devera ser reavaliado anualmente, em conformidade com o art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
a fim de assegurar a aderéncia das hipteses e a manutengao do equilibrio técnico atuarial.
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No tocante as propostas de equacionamento do déficit atuarial, este parecer recomenda
prioritariamente a Proposta 2 — Plano de Amortizagao por Aportes Decrescentes, por refletir maior
compatibilidade com a realidade fiscal e orgamentaria municipal.
Contudo, reconhece-se a possibilidade excepcional de adogédo da Proposta 4, fundamentada no art.
65, paragrafo unico, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, com redacgdo dada pela Portaria MPS n°
861/2023, que autoriza planos de amortizagdo com horizonte até 2065, desde que comprovada
limitagao fiscal na forma do art. 55, inciso IV, e assegurada a solvéncia de longo prazo do regime.

Adicionalmente, recomenda-se a adesdo ao Programa Pré-Regularidade RPPS, instituido pela
Portaria SRPC/MPS n® 2.024/2025, como medida de governanca e transparéncia previdenciaria,
voltada a consolidagao do equilibrio atuarial e ao fortalecimento institucional do regime, com vistas a
manutengédo da Regularidade Previdenciaria (CRP).

Por fim, solicita-se aos representantes legais do Municipio de Irati/PR e de sua Unidade Gestora do
RPPS o envio a ACTUARY do Termo de Aceite devidamente assinado, confirmando o conhecimento
e a concordancia com:

e as hipdteses e premissas atuariais utilizadas;

e a base cadastral e contabil informada;

» as aliquotas de custeio e parametros legais vigentes;

e o0s resultados atuariais e financeiros apurados; e

e aopgdo entre as propostas de amortizacéo apresentadas neste parecer.

Tal manifestagdo é essencial para validacdo institucional do estudo, viabilizando sua formalizacao
perante o Ministério da Previdéncia, os drgaos de controle e o respectivo Conselho de Previdéncia
Municipal.

Brasilia, 06 de novembro de 2025.

Jose Wilson Silva Neto

MIBA 3110

JOSE WILSON SILVA Assinado de forma digital por JOSE

WILSON SILVA NETO:05063645348

NETO:05063645348 Dados: 2025.11.06 18:24:55 -03'00'
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IRATI

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Registro em ata da audiéncia publica do Capsirati

REUNIAO N.° 08/2025

ASSUNTO:

Registro da audiéncia publica do relatério de governancga exercicio de 2024
DATA 003 de novembro de 2025

HORARIO 9 horas

LOCAL: Camara Municipal de Irati

DOCUMENTOS apresentados : Relatério de Governancga
PAUTA: Acima especificada

Aos 3 dias do més de novembro de 2025, por intermédio da sua superintendente,
Rozenilda Romaniw Barbara fora apresentado na Camara Municipal de Irati, o
relatério de governanga para os segurados e ainda transmitido pelo Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=hhhM7bVoKt10.

A apresentacao fora realizada contendo informagées sobre receitas e despesas
do Capistari, numero total de beneficios pagos, numero de beneficios
concedidos, as receitas discriminadas por tipo de fontes, a evolugao do
patriménio do CAPSIRATI, a composicdo do conselho administrativo, do
conselho fiscal, da comiss&o de investimentos e diretoria executiva, certificagées
vigentes.  Gustavo Leite, representante da empresa Lema Consultoria-
Assessoria de Investimentos, a politica de investimentos, os resultados atingidos
no ano passado, os desafios para cumprir a meta aturial, para um ano que sofreu
oscilagdes de mercado que dificultaram o cumprimento da meta aturial, durante
0 exercicio, no entanto, a meta atuarial quando comparada no periodo de 36
meses, se mantem acima do percentual estabelecido.

Na sequencia, o representante do da empresa Actuari, Jose Wilson, discorreu
sobre a importéncia do calculo atuarial para um regime previenciario pois busca
a suficiencia de recursos para garantir o pagamento dos beneficios. Finalizadas
as apresentacoes, a audiéncia foi encerrada. Para fins de documentagao, o
relatério encontra-se disponivel no site do Capsirati. Segue em anexo,

apresentacao da audiéncia e lista de presenca.



MINUTA DE PROJETO DE LEI N°...,DE ... DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula - Dispde sobre a forma de amortizagdo do
déficit técnico atuarial do ano de 2025, de acordo com
a Portaria 1467/2022, de 02 junho de 2022, que
“Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento a Lein® 9.717, de 1998,
aos arts. 1°e 2°da Lein® 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019” - custo suplementar
por aportes financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Irati - Fundo de
Previdéncia Municipal de Irati, mediante atualizagao
anual, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Irati, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Aprova a amortizagéo do déficit técnico atuarial - custo suplementar por aporte
financeiro - até o ano de 2065, no valor de R$ 430.151.908,00 (quatrocentos e trinta
milhdes, cento e cinquenta e um mil e novecentos reais), conforme plano de
amortizagcao do relatério da avaliagao atuarial constante do Anexo |, para obter o
equilibrio atuarial nos termos da Lei n® 9.717/98, e, Portaria MF n°® 1467/2022.

§ 1°. Em cada ano o Aporte Anual constante do Anexo | desta Lei, sera recolhido em
12 (doze) parcelas mensais iguais e consecutivas durante o exercicio fiscal.

§ 2° Até o inicio da exigéncia dos aportes referidos, sdo devidas as contribuicdes
suplementares, na forma dos aportes, anteriormente previstos.

Art. 2°. A cada exercicio financeiro sera realizada uma avaliacdo atuarial por
instituicdo ou profissional devidamente credenciado pelo IBA - Instituto Brasileiro de
Atuaria, conforme disposicao do art. 40 da Constituicdo Federal c/c com o artigo 26
da Portaria n® 1467/2022, de 1° de junho de 2022, da Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 3°. O montante a ser amortizado até 31/12/2025 é de R$ 13.498.618,68 (treze
milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e dezoito reais e sessenta e

oito centavos), descontando os valores ja recolhidos no ano de 2025, conforme Anexo
I.

§ 1°. Aos aportes de que trata esta Lei nao se aplicam a anterioridade nonagesimal,
conforme dispée o art. 56, caput, inciso Ill, da Portaria MTP n° 1.467. de 2 de junho
de 2022.

§ 2°. Os aportes de que trata esta Lei nao poderdo ser alterados com efeitos
retroativos, conforme dispde o art. 9°, caput, inciso lll, da Portaria MTP n° 1.467,de 2
de junho de 2022.

Art. 4°. Os valores atualizados no art. 3° e constante do Anexo | correspondem ao
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.




Art. 5°. As parcelas mensais possuem vencimento até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de competéncia, sendo que, apds tal vencimento, o valor da
parcela sofrera acréscimo de correcao monetaria pelo IPCA-E ou outro indice que vier
a substitui-lo, mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
calculado de forma pro rata, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.011, de 21 de
dezembro de 2022, que Institui a Reforma da Previdéncia no Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Irati e consolida a legislagédo
previdenciaria.

Art. 6°. Caso a proxima reavaliagao atuarial anual indique a necessidade de alteragao
das contribuices suplementares mediante aporte aqui instituidas, o novo plano de
amortizagao devera ser estabelecido em lei, apds a sua apreciacao pelo Conselho de
Administracao do RPPS, observado o disposto no art. 1°, § 2°.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

IRATI, 07 de novembro de 2025.

EMILIANO GOMES
Prefeito Municipal



ANEXO | - PLANO DE AMORTIZAGAO GERAL

Proposta 4 - Portaria MPS N° 861 de 6/12/2023 — Com adequacao gradual

O déficit atuarial apresentado podera ser equacionado conforme dispde a Portaria MPS n°
861, de 6 de dezembro de 2023, publicada no D.O.U. n° 233, de 08/12/2023, que alterou a
Portaria MTP n° 1.467/2022, possibilitando — embora nao recomendavel sob o ponto de vista
técnico-atuarial — que a adequacéo gradual do plano de amortizacdo seja aplicada, desde que
requerida e justificada expressamente pelo Ente Federativo.
Nos termos do art. 65, paragrafo Unico, o plano podera prever aliquotas e/ou aportes até
o ano de 2065, desde que comprovado o disposto no art. 55, inciso IV, isto &, a limitagdo
orcamentaria, financeira e fiscal para implantagdo imediata da amortizagao integral,
garantindo-se, contudo, a liquidez, a solvéncia e a capacidade de cumprimento das

obrigagdes previdenciarias projetadas.

2025 13.498.618,68  430.151.908,00
2026  13.498.618,68  440.182.598,69
2027 18.523.958,49  450.761.968,16
2028 25.000.000,00  456.894.689,33
2029  25.000.000,00  456.886.828,83

2030  25.000.000,00  456.878.538,37

2031  25.000.000,00  456.869.794,42

2032 25.000.000,00  456.860.572,17

2033 25.000.000,00  456.850.845,47

2034 25.000.000,00  456.840.586,72

2035  25.000.000,00  456.829.766,81
2036 25.000.000,00  456.818.355,06

2037  27.000.000,00  456.806.319,08
2038 27.000.000,00  454.793.624,73
2039 28.000.000,00  452.670.836,00

2040 29.000.000,00  449.431.930,73
12041 30.000.000,00  445.015.857,34

2042 31.000.000,00  439.358.224 74

2043 32.000.000,00  432.391.119,63

(13.498.618,68)
(13.498.618,68)
(18.523.958,49)
(25.000.000,00)
(25.000.000,00)
(25.000.000,00)
(25.000.000,00)
(25.000.000,00)

(25.000.000,00)

23.529.309,37

24.077.988,15

24.656.679,66
24.992.139,51
24.991.709,54
24.991.256,05
24.990.777,75

24.990.273,30

 24.989.741,25

(25.000.000,00)

(25.000.000,00)
(25.000.000,00)
(27.000.000,00)
(27.000.000,00)
(28.000.000,00)
(29.000.000,00)

(30.000.000,00)

(32.000.000,00)

24.989.180,09

24.988.588,24
24.987.964,02
24.987.305,65
24.877.211,27

24.761.094,73

24.583.926,61

23.651.794,24

440.182.598,69

© 450.761.968,16

456.894.689,33
456.886.828,83
456.878.538,37
456.869.794,42
456.860.572,17

456.850.845,47

456.840.586,72

456.829.766,81
456.818.355,06
456.806.319,08
454.793.624,73
452.670.836,00
449.431.930,73
445.015.857,34

439.358.224,74

© 432.391.119,63

424.04291388

20,57%
©20,57%
28,23%
 38,10%
38,10%
138,10%
38,10%
38,10%
38,10%

3810%

42,67%

44,20%
T

47,25%

- 48,77%



- 2049
2050
- 2051
- 202

2054
| 2055
- 2056
| 2057
2058

2059

2060

2061

- 2062
2063

2065

32.000.000,00

~32.000.000,00

~33.000.000,00

© 34.000.000,00

© 34.000.000,00

34.000.000,00

34.000.000,00

34.000.000,00

- 34.000.000,00

©34.000.000,00

"~ 34.000,000,00

' 34.000.000,00

~ 34.000.000,00

©34.000.000,00

34.000.000,00

© 34.000.000,00

+34.000.000,00
134.000.000,00

34.000.000,00

 34.000.000,00

424.042.913,88
415.238.061,27
405.951.583,22
395.157.134,82
382.772.230,10
369.709.871,08
355.933.001,03
341.402.536,19
326.077.254,92
369.913(6&6,7; ;
292.865.959,10
274.885.727,06
255.921.976,33
235.920.908,44
214.825.782,13
192.576.752,41
169.110.700,77

144.361.056,10

1119.257.605,87
 91.780.996,91
 62.801.417,44

3223665497

(32.000.000,00)

(32.000.000,00)

(33.000.000,00)

(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)

(34.000.000,00)

(34.000.000,00)

(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(33.000.,000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)
(34.000.000,00)

(34.000.000,00)

 16.019.767,96

23.195.147,39

22.205.551,60

20.937.640,99

20.223.129,95

©19.469.535,16

~ 18.674.718,73

© 17.836.425,84

- 16.952.27834

© 13.998.932,11

© 12.904.873,69

10.533.94836  169.110.700,77

19.250.355,33

 7.896.549,77  119.257.605,87

' 6.523.391,04
© 5.020.420,53
© 3.435.237,53

 1.763.345,03

415.238.061,27

395.157.134,82

© 369.709.871,08

© 355.933.001,03

341.402.536,19

©326.077.254,92
309.913.680,76
| 292.865.959,10

© 274.885.727,06

 15.036.249,27  255.921.976,33

©235.920.908,44

© 214.825.782,13

© 144.361.056,10

© 91.780.996,91

 62.801.417,44

© 32.236.654,97
0,00

48,77%

- 43277;‘

50,29%

51,82%
51,82%

 51,82%

51,82%

© 51,82%
51,82%

e
| 51,82%

 51,82%

51,82%

 51,82%

i “.51;829{”'

51,82%
51,82%
o

' 51,82%



ANEXO Il - AMORTIZAGCAO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL REFERENTE AO
EXERCICIO 2025

EM 12 PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS

Competéncia Valor devido Valor Repassado Total Repasse

RS RS 2025 |

Jan/2025
Fev/2025
Mar/2025
Abr/2025
Mai/2025
Jun/2025
Jul/2025
Ago/2025
Set/2025
Out/2025
Nov/2025
Dez/2025
'Total

|




JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que promove
alteracao na legislacdo municipal, com o objetivo de revisar o Plano de Amortizagéo
do Deéficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Irati/PR, para o exercicio de 2025, adequando-o as atuais exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

O projeto que ora se apresenta para vossa analise e considerag_:éo se
mostra como importante ferramenta para adequar e reduzir o déficit atuarial existente
no Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de 2025.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em sua grande maioria, foram
criados até 1998, sem a realizagdo de um estudo atuarial que permitisse avaliar o
custo do plano previdenciario e estabelecer as fontes de custeio necessarias para a
adequada cobertura das obrigagdes com o pagamento dos beneficios. Este fato,
aliado a outras deficiéncias estruturais e organizacionais, resultou na formacgao de
expressivos déficits atuariais, configurando um desequilibrio atuarial crénico para a
maioria dos regimes proprios.

Portanto, quando o equilibrio financeiro e atuarial foi estabelecido de forma
explicita como principio constitucional para a organizagao dos RPPS, no final de 1998,
estes, em sua maioria, ja existiam e se encontravam diante de uma situagao de
desequilibrio estrutural crénico. Assim sendo, "construir’ o equilibrio nao foi apenas
uma diretriz inovadora a ser observada pelos RPPS que viessem a ser instituidos,
mas tarefa muito mais complexa, que implica "desconstruir' modelos e estruturas
erroneamente consolidados ha anos ou décadas.

Em 19 de novembro 2018 foi publicada a Portaria 464, pela Secretaria de
Previdéncia Social, revogada pela Portaria 1467/2002, de 02 de junho de 2022, mas
que manteve as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS. Trouxe
profundas mudancgas na gestdo atuarial e institui novos parédmetros e obrigactes ao
ente, unidade gestora e conselhos no que diz respeito 4 definicao do plano de custeio
€ acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

A Portaria 1467/2022, de 02 de junho de 2022 em especial no seu Anexo
VI, manteve alguns critérios em relagéo ao prazo maximo do plano de amortizacéo e
percentuais minimos do déficit a ser equacionado de acordo com a revogada Portaria
MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, inclusive estabeleceu expressamente em seu
art. 43, |, anexo VI, que ao instituir um plano de amortizagao de prazo fixo, tal plano
devera obedecer ao prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do
plano de amortizagéo que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018:

Importante frisar, que com a Portaria 1467/2022, de 02 de junho de 2022,
ainda s&o exigidos pela Secretaria de Previdéncia os seguintes documentos relativos
a Avaliagcdo Atuarial: Nota Técnica Atuarial (NTA), Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial (DRAA), Fluxos atuariais, Base cadastral utilizada na avaliagao
atuarial, Relatério da Avaliagdo Atuarial, Demonstrativo de Duragao do
Passivo, Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e Relatério de Analise das
Hipoteses.




Portanto, a presente Avaliagao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a
situagao financeiro-atuarial do Plano Previdenciario do RPPS do Municipio de Irati/PR,
de acordo com a metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente. Os
resultados encontrados resultam de projecdes futuras baseadas em hipoteses,
parametros de calculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os
Custos e as Provisées Matematicas do Plano de Previdenciario, atendendo a Portaria
MF n° 1467/2022, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizagéo
deste tipo de estudo.

Oportuno esclarecer que nao é possivel alterar ou instituir o plano de
custeio (aliquotas de contribuicdo do ente, aportes para equacionamento de déficits,
aliquotas suplementares) por meio de Decreto, mesmo que haja previsdo expressa
em Lei autorizando, pois conforme o artigo 9°, da Portaria 1467/2022, de 02 junho de
2022, que Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional
n® 103, de 2019, dispde expressamente que “Art. 9° As aliquotas de contribuicdo
do ente, dos sequrados e dos beneficiarios do RPPS serio instituidas ou
alteradas expressamente por meio de lei do ente federativo, e:”

Oportuno, esclarecer que a referida Portaria n° 1.467/2022. em
cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, em especial no seu Anexo VI, especialmente
no artigo 43, manteve alguns critérios em relacdo ao prazo maximo do plano de
amortizagao de 35 (trinta e cinco) anos, e, percentuais minimos do déficit a ser
equacionado de acordo com a revogada Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de
2018, bem como passou a permitir que os Municipios que fizeram sua reforma
da previdéncia, possam ampliar o prazo de parcelamento do déficit atuarial até
2065, in verbis:

Subsecgao Il

Calculo dos prazos maximos do plano de amortizacao

Art. 43. O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos
maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagdo que
tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada apés a Portaria
MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

Il - caso seja utilizada a duragédo do passivo como pardmetro para o calculo do
LDA, o prazo do plano de amortizagdo correspondera ao dobro da duragéo; ou
Il - caso seja utilizada a sobrevida média dos beneficiérios como parémetro para
o célculo do LDA, deverdo ser observados os seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizagdo do deficit atuarial relativo a8 PMBC devera
corresponder a sobrevida média dos beneficiarios; e

b) o prazo do plano de amortizagdo do deficit atuarial relativo 3 PMBaC devera ser
calculado pela sequinte férmula:

Prazo = RAP x 1,5

onde:

RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado,
calculado a partir da base cadastral premissas e hipoteses utilizadas na
respectiva avaliacdo atuarial, considerando no minimo a idade, sexo e tempo de
contribuigao.

Paragrafo dnico. Para os entes federativos que com rovarem o disposto no
inciso IV do art. 55 desta Portaria, o plano de amortizacdo do deficit atuarial




de que trata o inciso | do caput podera prever aliquotas e/ou aportes até
2065.

sl

Segcao X

Equacionamento do deficit atuarial

Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser
adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

{.'V;- adequacées das regras de concessdo, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164.

i\rjtl 164. Os requisitos e critérios para a concesséo, calculo e reajustamento das
aposentadorias e da pensdo por morte previstas no art. 40 da Constituigdo Federal
serdo estabelecidos pelo ente federativo com amparo em paradmetros técnico-
atuariais que preservem o equilibrio financeiro e atuarial de que trata esse artigo
em sua redacgdo vigente dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, bem
como observardo as sequintes prescrigoes nele expressas: (Redagdo dada pela
Portaria MPS n° 1.180, de 16/04/2024).

I - as idades minimas para aposentadoria deverdo ser definidas mediante emenda
as Constituicbes ou Leis Orgénicas;

Il - deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo: a) o tempo
de contribui¢do e os demais requisitos de concesséo de aposentadoria; e

b) o tempo minimo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no § 1° para que
0s ocupantes do cargo de professor tenham idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relagdo as idades dos demais segurados do RPPS, definidas conforme
inciso I;

Il - dever&o ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo idade e
tempo de contribuigdo diferenciados exclusivamente para aposentadoria dos
segurados:

a) com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) ocupantes, na Unido, nos Estados e no Distrito Federal, do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial civil, de policial penal, de
policial legislativo federal da Camara dos Deputados e do Senado Federal, de
policial federal, de policial rodoviario federal e de policial ferroviario federal: e

c) cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais & sadde, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgéo, e

IV - deveréo ser disciplinadas por lei ordinaria do ente federativo regras para:

a) concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido o segurado, quando insuscetivel de readaptacéo,
hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria; e

b) calculo de proventos de aposentadoria e de atualizagdo monetaria de sua base
de calculo, bem como regras de célculo da pensdo por morte, assegurado o
reajustamento desses beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real.

Repise-se, em seu Anexo VI, a Portaria mantém critérios estabelecidos
anteriormente, como o prazo maximo para planos de amortizagao de até 35 anos e
percentuais minimos do déficit a serem equacionados. No entanto, para municipios
que realizaram reformas previdenciarias, como o Municipio de Irati, hA uma




flexibilizacdo_significativa: o alongamento do prazo de equacionamento do
déficit atuarial até 2065. Este instrumento visa proporcionar maior
sustentabilidade financeira aos RPPS municipais, permitindo uma adequacao
mais tranquila das financas a realidade atuarial local.

Essa flexibilizagcao visa proporcionar maior sustentabilidade aos RPPS
municipais, permitindo que os entes federativos ajustem suas obrigacdes finapceiras
de forma mais gradual, reduzindo o impacto imediato sobre as contas publicas. A
medida reconheceu a adaptagdo dos municipios as novas regras previdenciarias,
especialmente apés a Emenda Constitucional n® 103/2019, que impés mudancgas
estruturais no sistema de aposentadorias e pensdes.

A medida também incentiva a reforma previdenciaria nos municipios como
forma de equilibrio fiscal a longo prazo, reforgando a importancia de adequagées que
visem a perenidade dos regimes. Para que essa ampliagdo de prazo seja possivel, &
imprescindivel que os municipios demonstrem o cumprimento das exigéncias legais e
das reformas necessarias, assegurando que as projecdes atuariais sejam
consistentes e sustentaveis, como no presente caso do Municipio de Francisco
Beltrao.

Ainda, ressalte-se, que a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia
Social, ante a questionamento a ela submetido pelo DRPPS em face de situacdes
concretas’, esclareceu que a instituicao de legislagéo sobre o plano de amortizagao
por aportes e/ou aliquotas suplementares, ndo se aplica o principio da anterioridade
nonagesimal, conforme dispGe o art. 56, caput, inciso Ill, da Portaria MTP n® 1.467, de
2 de junho de 2022:

DESTAQUE! PLANO DE AMORTIZACﬁO, COM ALIQUOTA ) ou
APORTE SUPLEMENTARES, NAO PRECISA OBSERVAR O PRINCIPIO
DA NOVENTENA:

Muito embora o art. 9°, § 1° da Portaria MPT n° 1.467/22 remeta a aplicagdo do
inciso | do caput (anterioridade nonagesimal), é relevante considerar a aplicagdo
dos principios constitucionais do carater contributivo e do equilibrio financeiro
atuarial para os recursos destinados ao equacionamento do déficit atuarial, pois
0S recursos ja deveriam passar a constituir reservas do fundo previdenciario antes
dos 90 (noventa) dias.

Neste sentido, a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social, ante a
questionamento a ela submetido pelo DRPPS em face de situagbes concretas,
concluiu que contribuigbes ou aportes suplementares do ente, previstos em plano
de amortizagdo, ndo possuem natureza tributaria, mas financeira, e por isso
podera ter eficacia imediata ou diferida, nos termos definidos no plano de
amortizagdo do déficit atuarial, observado critério que preserve o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, ou seja, se a lei do ente ndo prever a noventena
para esses casos de equacionamento de déficit, ndo havera problema e a lei sera
validada e a aliquota aplicada, nos termos do inciso /Il do art. 56 da Portaria MTP
n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Lembrete: Caso haja eficacia diferida com a aplicagdo do prazo de 90 (noventa)
dias, a lei de instituicdo do novo plano de amortizagdo deveré resquardar a
aplicagdo dos aportes anteriormente previstos até a exigéncia dos novos valores.

1 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/aswntos/rpps/desta ques/informativo-mensal-dos-rpps-marco-de-2025



Diante deste contexto, € imperativo ter-se em mente que a busca do
equilibrio financeiro do regime de previdéncia dos servidores publicos do municipio de
Irati, alem de ser em si uma politica publica, &€ politica que se reflete em outras
politicas, pois afeta a capacidade deste ente, de conseguir realizar as suas demais
politicas publicas.

Sem duvida alguma, além desta medida, novas medidas estéo terdo de ser
discutidas e tomadas, a fim de buscar e preservar o equilibrio atuarial da previdéncia
municipal. E exatamente este o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Poder
Executivo e no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Irati.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto encontre
favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.



’\ ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

TERMO DE ACEITAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL 2025

CONSIDERANDO que artigo 40 da Constituicdo Federal dispde “O regime proprio de previdénch social dos serv_idores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respgctt:vq ente federanvo,_ de,',
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuanal.

CONSIDERANDO que obrigatoriamente quanto as “hipoteses atuariais”, ao ente federativo e/ou a unidade gestora do
RPPS, devera:
a) a unidade gestora do RPPS devera realizar o acompanhamento das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas, cientificando o Conselho Deliberativo (Administragdo e/ou Conselho Municipal
de Previdéncia) da sua manutencéo ou alteracdo. (§2° do Art. 33 da Portaria MTP 1467/2022);
b) a unidade gestora do RPPS devera elaborar documentos, agdes efou procedimentos gque comprovam a
orientagdo e/ou a solicitagdo da participagdo dos representantes do Ente Federativo, visando as informagdes e
manifestacao fundamentada das hipéteses econémicas e financeiras relacionadas ao estabelecimento de politicas
ou & execucado de programas e atividades sob responsabilidade do ente, especialmente daqueles referentes a
gestdo de pessoal, para subsidiar a escolha e a andlise da aderéncia.
Caso nao sejam apresentadas as informagdes previstas acima, cabera a unidade gestora do RPPS defini-las com
as informagdes de que dispbe, devendo essa circunstancia constar do Relatério da Avaliacdo Atuarial. (Art. 34 e §
Unico da Portaria MTP 1467/2022).

CONSIDERANDO que ente federativo e/ou a unidade gestora do RPPS, deverdo tomar todas as medidas adequadas
para garantir a fidedignidade da base de dados, orientando quanto a realizagdo periédica de censo previdenciario
(recadastramento) (Art. 47 da Portaria MTP 1467/2022).

CONSIDERANDO que “A unidade gestora do RPPS devera solicitar dos representantes do ente federativo informagées
e manifestagdo fundamentada das hipdteses econémicas e financeiras relacionadas ao estabelecimento de politicas ou
a execugdo de programas e atividades sob responsabilidade do ente, especialmente daqueles referentes a gestdo de
pessoal, para subsidiar a escolha e a anélise da aderéncia.” (Art. 34 da Portaria MTP 1467/2022).

CONSIDERANDO gue gquanto as Informagdes e Dados Cadastrais enviadas para realizacdo da avaliagcdo atuarial
passaram por uma analise critica da Actuary para que se pudesse dar continuidade na realizagdo dos trabalhos. Esses
dados foram usados para avaliar as reservas matematicas necessarias e custos do plano de beneficios, para que
possamos garantir o equilibrio financeiro atuarial do plano.

E importante destacar que as informacdes enviadas para Actuary, tenham sido aprovadas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI PR, para que se deem continuidade na realizacdo da Avaliacéo
Atuarial, de maneira transparente e respeitando a privacidade das informacgdes enviadas.

CONSIDERANDO que ao analisar o resumo estatistico e resultados atuariais elaborado pela Actuary, apresentados no
Parecer Prévio Atuarial, que tiveram como base os leiautes e questionario de informacdes adicionais nos encaminhados,
o Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de IRATI PR, demonstram que o ente federativo e/ou a
unidade gestora analisaram o resumo apresentado e concordam expressamente com o uso dos dados enviados para a
finalidade especifica de realizacdo do calculo atuarial:

CONSIDERANDO que em caso de inconsisténcias em algumas das informaces apresentadas no resumo estatistico,
solicitamos no Parecer Prévio Atuarial que eles fossem imediatamente apontados para que em conjunto pudéssemos
corrigi-los e dar prosseguimento na elaboracdo do calculo atuarial:

CONSIDERANDO que quanto aos Resultados Atuariais, em especial no tocante a aliquota de contribuigdo patronal,
recomendamos caso for possivel, apos a verificacdo da capacidade de pagamento, do indice prudencial e das implicagbes
da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementacdo do equilibrio financeiro e atuarial,
mandamento do artigo 40 da Constituicdo Federal, que o Municipio deveria passar a adotar aliquotas de contribuicdo
patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliagdo atuarial continuar apresentando resultados deficitarios. Ja quanto ao
plano de amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial quando apresentado, recomendamos se houver
possibilidade financeira e orcamentaria do Ente, que se opte pelo plano de amortizacdo com aportes decrescentes.

CONSIDERANDO a constatacéo do déficit atuarial, orienta e recomenda-se ao ente federative o cumprimento

das disposigcdes da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em especial, a adogio de providéncias
relacionadas a discussao e aprovagéo de proposta da Reforma do Plano de Beneficios, tendo em vista o atingimento e
manutenc¢éo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos (RECOMENDACAQ CNRPPS/MTP N° 2, DE 19 DE
AGOSTO DE 2021).

CONSIDERANDO que foi salientado, que o plano de equacionamento do déficit atuarial devera ser financiado na forma
determinada pela Portaria MTP n° 1467, de 2 de junho de 2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br



Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

CONSIDERANDO, nas presentes simulagdes atuariais foram adotadas as aliquotas de contribuigdo previdenciaria
sugeridas e/ou utilizadas pelos representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social de IRATI PR, cabendo ao
Poder Executivo implementar ou ndo as recomendacdes acima sugeridas, desde que possua capacidade financeira para
tanto.

Diante dos resultados expostos no Parecer Prévio Atuarial e das explicagdes repassadas pelo Atuario responsavel da
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, o RPPS em conjunto com o Ente Federativo, concordam expressamente
com os dados e resultados do referido parecer prévio, bem como decidem que a opgao para o equacionamento do déficit
atuarial do Municipio de IRATI PR sera:

( ) Proposta 1 - Plano de Amortizacdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes
( ) Proposta 2 - Plano de Amortizagdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes
( ) Proposta 3 - Plano de Amortizacdo por Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes

(x ) Proposta 4- Plano de Amortizagdo Portaria MPS n. 861de 06 de dezembro de 2023, com
adequagdo gradual.

Das opgoes acima referente ao Plano de Amortizagdo qual a forma de pagamento do mesmo:
( x ) Aportes Financeiros ou () Aliguota Suplementar

( x ) autorizamos a emissado do Relatério da Avaliagdo Atuarial, bem como o preenchimento e encaminhamento do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial — DRAA.

Por derradeiro, declaramos, para os devidos fins de direito, de estarmos cientes dos termos da Portaria MTP n°® 1467,
de 2 de junho de 2022, que “Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliages atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a
defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial’, bem como gue somos os Unicos responsaveis pelos
dados enviados 4 ACTUARY, e que serdo utilizadas hipéteses atuariais para suprir a falta de tempo anterior para outros
RPPS ou RGPS e dependentes cadastrados, para apurar os resultados e custeio do plano de beneficios.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Irati, 07 de novembro de 2025

NOME: Emiliano Augusto Rocha Gomes NOME: Rozenilda Romaniw Barbara
CPF: 088.503.499-63 CPF: 722526779-53
PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI PR PRESIDENTE DO RPPS IRATI PR

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 {41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
e 88, de 07/05/20015, nas Leis n°s 10.887, de 18/06/2004, ¢ 9.717, de 27/11/98, e demais
normativos do Ministério da Previdéncia Social (MPS), instituiu um conjunto de ag3es de

cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagio de estudo atuarial inicial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econémico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necesséria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipéteses atuariais, nos dados
financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta avaliagdo atuarial contempla
a anélise das obriga¢des e dos direitos futuros concernentes 'ao RPPS do municipio de
Irati/PR, cabendo a andlise da sua dimens#o e do seu comportamento ao longo do periodo de

75 anos estimados pela legislagio como minimo de sobrevivéncia do RPPS.

Neste documento estdo retratados os resultados da avaliagdo atuarial com posigdo

em 31/12/2024.
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o
grau de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza

previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes.

Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o RPPS:



o O custo previdencidrio de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizagio;

o As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

o As proje¢des atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projegdes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entio, em uma anélise de inferéncia do que se estima ser
observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados
dentro desta 6tica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica
dos eventos tratados na avaliagdio atuarial, o que refor¢a a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da avaliagio atuarial foi desenvolvido em observéincia a Constituigdo
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MPS aplicaveis ao

assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

o Constituigdo Federal, art. 40



O

Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°

103/19;
a  Lein®10.887, de 18 de junho de 2004,
o Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

0 Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
o Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
o Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
o Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e

a Lei Municipal n® 5.011, de 21 de dezembro de 2022.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:

o Aposentadoria por tempo de contribui¢io;

o Aposentadoria por idade;

a Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
o  Aposentadoria compulsdria;

o Aposentadoria especial; €
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a Pensdo por morte.

As condig¢des de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas
no art. 40 da Constitui¢do Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03, 47/05,
70/12 e 88/15.

5. ELEGIBILIDADES PARA ACESSO AOS BENEFICIOS

A concessdo dos beneficios sera regida pelas regras estabelecidas na Lei

Municipal 5.011, de 21 de dezembro de 2025.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipodteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na avaliagdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantifica¢do das

obrigagdes previdenciarias do RPPS.

As hipdteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria MTP n°® 1.467/2022:

a Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores
presenles atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem
como nas proje¢des de ganhos financeiros futuros do patrimonio do regime
proprio: 4,84% a.a., selecionada com base na durac¢ido do passivo do

plano e na ETTJ divulgada pela Portaria MPS n° 1.499, de 28/05/2024;

a Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletiv a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2023;
- Mortalidade de validos: IBGE-2023;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2023;



- Mortalidade de invalidos: IBGE-2023;
- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de

aposentadoria e pensio;
Regime Financeiro de Reparti¢do Simples para as despesas administrativas;
Meétodo atuarial de custeio: Agregado;

Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que
cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido
de um conjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo
feminino vinte e dois anos mais jovem do que o titular. A composigio
familiar média foi estimada a partir dos dados informados pelo

municipio;

Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;

Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Indexador do sistema previdencial: INPC;

Rotatividade (turn-over). utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;
Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: nao utilizada;

Sem solidariedade entre as geragdes atual e futura no financiamento dos

beneficios;

Idade de inicio da fase de coniribui¢do ao regime previdencidrio, para efeito

de cdlculo do tempo passado de cada servidor e da compensagio



previdencidria: Foram utilizadas as informacdes relativas ao tempo de
servico anterior ao municipio informadas pelo instituto e, na auséncia
destas, adotou-se a hipiotese de que a fase previdencidria se inicia aos 25

anos;

a  Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2,00% sobre a folha de

salarios do ano anterior;

Q Hipotese de entrada em aposentadoria: diferimento de 24 meses em relacio

a primeira elegibilidade.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente avaliagdo foram os de
capitalizagio para as aposentadorias e pensbes ¢ de reparti¢do simples para a despesa

administrativa.

As definices para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagdo de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigdes do ente publico e dos
servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribuigdes.

O regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdenciarias. As aliquotas de contribui¢do sdo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse
regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.



8. DESCRICAO DO CADASTRO
O cadastro utilizado na avalia¢do atuarial contém as informagdes dos servidores

ativos com vinculo efetivo do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo todas

as informagdes referentes a dezembro de 2024.

9. UNIVERSO DE SEGURADOS

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA

ldade amal (anos) ol o 63
Salério (RS) 4.509,70
Tempo de Servigo Total (anos) =~ | 23,3
Tempo‘ de Servi§o.1.10 Ente ‘(anos) | 18,0
_.Témpoikdc_ :Serv;igo Amariort.(an_os). 5.3

TABELA 2 - APOSENTADOS

31/12/2024

Quantidade 507
Idade atual (anos) s
Beneficio (R$) 4.360.,43




TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA | 3112202

Quantidade 155
Idade atual (anos) E S
Beneficio (R$) 2.329,26

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliacdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de anilise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando
possivel, corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas

permitidas pela legislagdo em vigor.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuigdo para outros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposi¢des legais pertinentes.

i1. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

calculo, elegibilidades e nas aliquotas recomendadas nesta avaliagdo atuarial.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizago.
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FSTING

O plano de custeio utilizado no célculo da situagdo atuarial do Instituto ¢

composto pelas seguintes aliquotas:

e 14,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneracao;

e 14,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos, a titulo de contribuigio ordinaria; e

e 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do

beneficio que exceder a dois saldrios-minimos.

TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL

SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A +B). ot sesamiidensy

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

hicit g2 ia 153.332.434,32
_Total do Vglor Pf_esgﬁte das Contrii_bllicﬁes Futuras_‘_(_'{'l;.l') e 123.840.786,26
o Vﬂ](;nr;r“;;f;;t;: da.s Contri];;igﬁes sobre Salf.'s‘l"i(.)s‘ | .“ 105,043_319128 -
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios 14.796.966,98
: Total do Valpg' Plfesgnte dos Beneficios Futuros (A.Z) _ . 283.532.102,33
— Val.orlPr;:Sf.:mc das Aposer;ta;:iorias - 245,607,672,72
Valor Presente das Pensdes 37.924.429,61

21.029,25

| 40222102925

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 325.776.885.09

¥ ¢



SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

Valor Presente dos Beneficios de Pensio 99.274.687.81

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) 22.830.543.65

: Valor Presente d

VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS (C) 22.788.930,67

PATRIMONIO LIQUIDO (D) i e 171.873.850,63

~A-B)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatdrio dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢do adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente
na data da avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribui¢des que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagdes da legislagdo municipal, esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre

a parcela dos beneficios que exceder a dois saldrios-minimos.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matemdtica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipéteses ¢ premissas da avaliagéo atuarial tivessem sido confirmadas

na pratica e se as contribuigdes normais e suplementares tivessem sido corretamente

12



ESTING

aportadas. O confronto entre a reserva matematica ¢ o valor do ativo liquido do plano
resultard na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitdria,

deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais
aposentados. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e

pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relacdo a
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que ndo existe solidariedade entre

as geragdes atual e futura.

O patriménio vinculado ao RPPS na data desta reavaliagdo atuarial era de

R$171.873.850,63.

Observa-se, como resultado da avaliagdo atuarial, que o RPPS apresenta um
déficit atuarial de R$360.890.682,27, considerando-se as hipdteses utilizadas, as regras de

beneficios da legislagdo municipal e as aliquotas de contribuigdes mencionadas anteriormente.
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As proje¢des atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislagdo, encontram-se listadas no anexo II deste relatdrio, considerando as taxas de
contribuigdo atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do
periodo de 75 anos, considerando-se a populagdo atual de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado

previdencidrio em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.
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A andlise dos quadros de proje¢des atuariais revela que o regime de previdéncia
do municipio apresentard um desequilibrio financeiro a partir de 2025, quando o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa ultrapassara o total de receitas de
contribuigdes arrecadadas no exercicio adicionado da compensagdo financeira, quando for o

caso.

Anexo ao presente relatdrio encontra-se o demonstrativo das projecGes atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para o

equacionamento do déficit atuarial.
13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais € municipais, uma parcela do passivo atuarial € de responsabilidade do

RGPS.

A estimativa de compensag¢do previdenciaria a receber foi calculada com base nas
informagdes de tempo de contribuigdo dos servidores ativos e limitada a 5% do valor atual
dos beneficios, conforme determina a Portaria MTP n® 1.467/2022. No caso dos beneficios

concedidos, a estimativa tomou por base o valor mensal recebido pelo RPPS.
14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo

aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que necessita pagar aos
seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em

percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribui¢do dos servidores ativos.
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TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO

(EM %)

Aposentadoria programada 20,86%
Aposentadoria por incapacidade temporaria para o trabalho 1,66%
Pensdes 3,48%
Despesas Administrativas 2,00%

TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2025

ALIQUOT.

CONTRIBUINTE

(o)

Ente piiblico (contribui¢io ordindria sobre saldrios) 14,00%
Ente puablico (contribuigdo extraordindria sobre saldrios) 11,40%
Servidor ativo 14,00%
Servidor inativo (contribuigdo sobre a parcela excedente ao saldrio-minimo) 14,00%
Pensionista (contribuigdo sobre a parcela excedente ao salario-minimo) 14,00%
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15. PARECER ATUARIAL

A avaliagdo atuarial do RPPS do municipio de Irati/PR revelou a existéncia de um
déficit atuarial, cujo montante ¢ de R$ 360.890.682.27, que representa a diferenga entre as
provisdes matematicas (R$ 555.553.463,57) e o patrimbénio liquido do RPPS (R$
171.873.850.63) adicionado do valor atual dos parcelamentos previdenciarios (RS

22.788.930,67).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patrimdnio do plano em
conformidade com as informag¢des prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do

plano de beneficios.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAQ

GRUPO ABERTO
X GRUPO FECHADO GERAGOES
DESCRICAO (R$) FUTURAS (R$) CONS(IC:;;I)DADO

Valor atual das remuneracdes futuras

389.442.209 43

389.442.209.43

ATIVO

171.873.850,63

171.873.850,63

Aplicagdes financeiras e disponibilidades
conforme a DAIR

171.873.850,63

171.873.850,63

Créditos a receber conforme art. 17 §5° da
Portaria MPS 403/2008

Propriedades para investimentos (iméveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos

PMEBEC

402.221.029,25

402.221.029,25

VPABF — CONCEDIDOS

425.051.572,90

425.051.572,90

(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE

(-} VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E
PENS.

(22.830.543,65)

(22.830.543,65)

PMBaC

167.480.160,26

167.480.160,26

VPABF — A CONCEDER

268.735.135.,35

268.735.135,35

(-) VACF — A CONCEDER - ENTE

(50.627.487,54)

(50.627.487,54)

(-) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES
ATIVOS

(50.627.487 54)

(50.627.487,54)

PROVISAC MATEMATICA TOTAL

569.701.189,51

569.701.189,51

COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA A RECEBER

(14.147.725,94)

(14.147.725,84)

COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA A PAGAR

VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS

22.788.930,67

22.788.930,67

RESULTADO ATUARIAL

(360.890.682,27)

(360.890.682,27)

(Déficit atuarial/ superavit atuarial / equilibrio
atuarial)

(360.890.682,27)

(360.890.682,27)

No desenvolvimento da presente avaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS de Irati/PR.
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ESTING

Os dados cadastrais utilizados na avaliagdo atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratérias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando

posicionados em dezembro de 2024.

O montante da folha salarial utilizado nas projegdes foi de R$ 3.562.662,63.

As hipéteses atuariais estio descritas no Demonstrativo dos Resultados da

Avaliagdio Atuarial — DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatorio de

avaliagdo atuarial em poder do drgéo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipdteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2025 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a
regime previdenciario - Masculino

25 anos

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a
regime previdencidrio - Feminino

25 anos

orgdo gestor do RPPS.

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — 66.9
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — 63.1
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 635
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 378

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2024 - Politica de
[nvestimentos
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LSTING

1 e T T S T e

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2024

Inflagdo anual - 2024 4,77%

Indexador: INPC

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavalia¢do atuarial foi
definida em funcdo da duragdo do passivo do plano de beneficios, a qual foi calculada em
13.99 anos, ¢ da taxa de juros parametro da ETTJ divulgada pelo MPS em 2024 (Portaria
MPS n° 1.499/2024), adotando-se o ponto médio igual a 13,5.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos

Justificativa Técnica: A projecdo dos saldrios futuros foi realizada com base em uma taxa
de crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria

MTP n° 1.467/2022.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do érgdo gestor do RPPS os reajustes refletem
uma politica remuneratoria do ente publico apenas de reposi¢do do poder aquisitivo dos
beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a
zero.

A projecdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de
preenchimento do DRAA 2025, a qual esté transcrita a seguir.

V-V , . -
L9 xk, onde k=numero de meses contados a partir da avaliagao;

V=V +
i

o,/ = valor atual na data da avaliagdo e J/ = valor atual posicionado doze meses apos a data da

avaliagdo.
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O calculo de |V foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o

final de 2025, considerando-se um ambiente inflaciondrio de 4,89% a.a., conforme proje¢des

para a inflagdo medida pelo IPCA divulgadas pelo Banco Central do Brasil', a taxa de juros

adotada na avaliagdo atuarial e os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas

administrativas estimadas para o periodo.

Os resultados da proje¢do das provisdes matemadticas estdo apresentados no

quadro seguinte, cujos montantes foram obtidos com o uso do método atuarial compativel

com o MCASP (Método do Crédito Unitario Projetado-PUC).

N° DA CONTA NOME DA CONTA jani2s fevi25 mar/25
2.2.7.2.0.00.00 :'f:fg"oe;g:‘;emé“cas Previdencidrias | g0 877 036,66 593.836.965,37 506.796.804,08
2.2.7.2.1.03.00 gfr:‘;izf: gzggfg;gc;sp“"”“’es de 407.521.763.90 408.282.250,78 409.042.737,66
2.2.7.2.1.03.01 ﬁg%ﬁ‘::gag‘::;zp deo";é;;gou"os Benef. | 425 835.761,03 426.619.950,97 427.404.140,01
2.2.7.2.1.03.03 f:I) aﬁg“gfg\‘;‘;ggﬁ;:;oﬁ‘po°;e;éasd° para’o 18.313.998,03 18.337.700,19 18.361.402,35
2.2.7.2.1.03.04 ‘Fz?aiﬁ”é??ﬁ'ggﬁ;;’ﬁﬁ"ﬁ;’;?a para o 4.564.611,27 4.588.974,77 4.613.338,26
(-) Compensacéo Previdenciaria do _
2.2.7.21.03.05 | pjang previdenciario do RPPS # .
2.2.7.2.1.04.00 Eg‘:;izfs‘”:gﬁiggérpr ovisdes de 183.355.272,76 185.554.714,59 187.754.156,42
2.2.7.2.1.04.01 2%?:;;:2?325;?::3%ﬁi‘?fg“;ggg‘*f‘ 270.669.887,66 272.604.639,98 274.539.392,30
2.27.2.1.04.02 f;:e%?d"ézggggejodgpﬁg‘ée para.o.Pano 36.536.571,76 36.357.354,29 36.178.136,82
2.2.7.2.1.04.03 E;I)aig“g?:;ﬁf:;;f?fjﬂ”éﬁ’;ga“’ o 36.536.571,76 36.357.354,29 36.178.136,82
227.2.1.04.04 (F;gaﬁg”;f:&iiﬁi?éﬁge;f;‘ggg‘a do 14.241.471,38 14.335.216,82 14.428.962,25
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/25 mail2s juni2s
2.2.7.2.0.00.00 E’!f’:r';?f,gg;ema“cas Previdenciarias | 569 756 822 79 602.716.751,50 605.676.680,21
2.2.7.2.1.03.00 ES:;IZ‘;?:@?;SS Mo Shadelias e 409.803.224,54 410.563.711,42 411.324.198,31

' Focus — Medianas das expectativas de mercado, 31 de dezembro de 2024.
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N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/25 mail25 jun/2s
Apaosentadarias/Pensdes/Outros Benef.
EEPIECE e iilson 428.188.329,05 428.972.518,00 429.756.707,13
) Contribuigd
227210303 | el e\ifer?;gr?ozp:;?lgasdo pa o 18.385.104,51 18.408.806,67 18.432.508,83
e e |
2.2.7.2.1.03.04 fjl’ang“;rr';‘r‘iggﬁgi;‘i’o e para o 4.637.701,76 4.662.065,26 | 4.686.428,76
(-) Compensacéo Previdenciaria do
22.7.21.08.05 | b0 previdenciario do RPPS - - .
2.2.7.2.1.04.00 g'::;,;‘::ff:”o‘j‘izgérpr°‘”s“s da 189.953.598,25 192.153.040,08 194.352.481,90
2.2.7.2.1.04.01 :‘g::gézg‘r";gsg::g?;zf’g‘fsfggef' 276.474.144,62 278.408.896,94 280.343.649,27
2.2.7.2.1.04.02 gle%?d”éggi‘gﬁgejodsp%‘ée paga g Rans 35.998.919,34 35.819.701,87 35.640.484,40
2.2.7.2.1.04.03 gg;g"g’;g\‘fﬁ:ﬁ;:{?ﬂs de;‘f;:f;ga’a 0 35.998.919,34 35.819.701,87 35.640.484,40
2.2.7.2.1.04.04 gzaﬁg";‘::\”‘isdif;‘j’é’;;e;":gggg'a do 14.522.707 69 14.616.453,13 14.710.198,57
N° DA CONTA NOME DA CONTA juli2s agol25 set/25
2.2.7.2.0.00.00 Z’f:fg‘f;:‘;‘gfma"cas Previdenciarias |  gna 636 608,02 611.596.537,63 614.556.466,34
2.2.7.2.1.03.00 g:::;&f:gﬁgﬁfé;g O'SP“"”S“S de 412.084.685,19 412.845.172,07 | 413.605.658,95
2.2.7.2.1.03.01 g‘g‘I’j’lz:Lag‘r‘gj‘izfpde;‘;‘-;fpsfsou"°s Benef. | 430 540.896,17 431.325.085,21 432.109.274,25
227.2.1.03.03 |5 aﬁg“F‘,?;’;‘iﬁgrf;:r?oﬁpo°;e;§8d° para o 18.456.210,98 18.479.913,14 18.503.615,30
2.2.7.2.1.03.04 f;;aﬁg”;‘r'gyiﬁgsg:r‘i’opde;f;ggga para o 4.710.792,25 4.735.155,75 4.750.519,25
(-) Compensagéo Previdenciaria do } ) )
2.2.7.2.1.03.05 Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.00 gf:;izjfs"f%’;ﬁ:ﬁgg;m"'s"eﬁ de 196.551.923,73 198.751.365,56 200.950.807,39
2.2.7.2.1.04.01 :’gjﬁ;‘;ﬁgﬂ?ﬁ:&fﬁi O‘;‘;";F?F‘fgef' 282.278.401,59 284.213.153,91 286.147.006.23
2.2.7.2.1.04.02 g}re%?drgzgféﬁgedsodgp'z;ée paraa Fiane 35.461.266,92 35.282.049,45 35.102.831,08
2.2.7.2.1.04.03 ‘F;?aﬁg",},’;g\t’ig?gs;:ﬁosfo”édp";gara o 35.461.266,92 35.282.049,45 35.102.831,98
2.2.7.2.1.04.04 (F;?a%grg’::‘?ifj‘;fc?a‘;ge;?‘g;:’fg'a do 14.803.944,00 14,897,680, 44 14.991.434 88
N° DA CONTA NOME DA CONTA out/25 novi25 dez/25
Provisbes Matematicas Previdenciarias
2272000000 | oRe0eS o 617.516.395,05 620.476.323,76 618.603.642,73
2.2.7.2.1.03.00 |Flano Previdencidrio - Provistes de 414.366.145,83 415.126.632,71 411.054.500,85

Beneficios Concedidos
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Plano Previdenciario do RPPS

N° DA CONTA NOME DA CONTA out/25 nov/25 dez/25
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.

2.2.7.2.1.03.01 do Plano Previd. do RPPS 432.893.463,29 433.677.652,33 434.461.841,37
(-) Contribuigbes do Aposentado para o 4791 7

2.2.7.21.03.03 Plano Previdendiario do RPPS 18.527.317,46 18.551.019,62 18.574.721,78
(-) Contribuigbes do Pensionista para o

2.2.7.2.1.03.04 Plano Previdencidrio do RPPS 4.783.882,75 4.808.246,24 4.832.609,74
(-) Compensagéo Previdencidria do ) ) B

2.2.7.2.1.08.05 | pjan; previdencidrio do RPPS

PO pooADE [LPr Presdencana s Brovisteside 203.150.249,22 205.349.691,05 207.549.132,88
Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.

2.2.7.2.1.04.01 a Conceder do Plano Prev. do RPPS 288.082.658,55 290.017.410,87 291.952.163,19
(-) Contribuicbes do Ente para o Plano

2.2.7.2.1.04.02 | Previdenciario do RPPS 34.923.614,51 34.744.397,03 34.565.179,56
(-) Contribui¢ées do Servidor para o

2.2.7.2.1.04.03 Plano Previdenciario do RPPS 34.923.614,51 34.744.397,03 34.565.179,56

2.2.7.2.1.04.04 | () Compensagio Previdencidria do 15.085.180,32 15.178.925,75 15.272.671,19

Meés VASF Més VASF
jan/25 389.218.440,80 jul/25 387.875.829,08
fev/25 388.994.672,18 ago/25 387.652.060,46
mar/25 388.770.903,56 set/25 387.428.291,83
abr/25 388.547.134,94 out/25 387.204.523,21
mai/25 388.323.366,32 nov/25 386.980.754,59
jun/25 388.099.597,70 dez/25 386.756.985,97

As aliquotas ordinarias usadas nesta reavaliagdo atendem as regras constitucionais

e federais, cujos percentuais sio:

a) 14,00% do municipio, incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos;

b) 14,00% dos servidores ativos; e

¢) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas sobre a parcela dos beneficios

que exceder a dois salarios-minimos.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 28,00%, para o custo normal,

estando inserida nesse custo a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a



legislagdo em vigor, ndo podera ultrapassar 2,00% do total das remuneragdes do ano

imediatamente anterior.

O plano de equilibrio para a amortizagdo do déficit atuarial estd apresentado na
tabela n° 8, onde estdo demonstradas as aliquotas de contribuigdo extraordindria da prefeitura

ao longo do periodo no qual ocorrerd a amortizagdo do déficit atuarial.

Utilizou-se, na definigdo do plano de amortizag#o, as alternativas permitidas pela
Portaria MTP n° 1.467/2022, calculando-se o Limite de Déficit Atuarial (LDA) da seguinte

forma:

TABELA 7 - CALCULO DO LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL (LDA)

RUBRICA VALOR
Provisdo matematica de BC 402.221.029,25
Ativos garantidesss de BC ..... 17187385063
Diferencga (230.347.178,62)

Déficit atuarial de BC | (230.347.178,62)

Provisdo matematica de BaC 153.332.434,32
Aﬁvos garahf;idoreéfifi_é BaC 0,08
Diferenga 1 (153.332.434,32)
Déficitatiiialde B~ 0  (153332.43432)
Déficit atuarial total (383.679.612,94)
- it . - e

Duration 13,99

Constante a . s Rl 2o S0

LDA (DP x a) / 100 x défcit BaC (32.176.811.34)

A duration foi calculada considerando-se os fluxos de beneficios a conceder

liquidos de contribuigdes incidentes sobre os respectivos beneficios.
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o

TABELA 8- ALIQUOTAS DA PREFEITURA
PARA CUSTEIO DO PLANO

35,50%

: 48,14%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se os aportes necessdrios para o
equilibrio atuarial do regime previdencidrio, sendo as aliquotas obtidas a partir do montante
atual da folha de saldrios dos servidores ativos com vinculo efetivo, considerando-se que esse

montante serd mantido constante ao longo do periodo entre 2025 e 20351.

Conforme estabelece a Portaria MTP 1.467/2022, alterada pela Portaria MPS n°
861/2023, a partir de 2028 os pagamentos relativos ao custeio suplementar devem amortizar,
pelo menos, os juros incidentes sobre o déficit atuarial, sendo que as aliquotas do plano de
amortizagdo foram estabelecidas de forma a se observar tal mandamento normativo, inclusive

o aumento gradual, conforme abaixo:
a) 2023 a 2025: 1/3 dos juros, no minimo; _
b)_2026: 50% _cjosjurqf, noErjlmo, 7
¢) 2027: 75% dos juros, no minimo; e
d) 2028 em diante, 100% dos juros, no minimo.

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da ndo
constituigio, na devida época, das reservas necessdrias para o custeio do tempo de servigo
anterior a institui¢do do regime previdenciaria. Essa transi¢do se dard ao longo de 27 anos e,

findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornara para o patamar atual.
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O prazo de amortizagdo do déficit atuarial foi calculado em fungio da duracio do
passivo, tendo em vista que esse foi o critério adotado para o calculo do LDA. O prazo
resultou da multiplicagdo da constante ¢ (2,00) pela duragfo do passivo (13,99 anos), tendo

sido arredondado para o menor inteiro mais proximo (27 anos).

Abaixo se encontram os pardmetros ¢ a demonstragdo da suficiéncia do plano de
amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial. A amortizagdo sera feita por aliquotas,

sendo os pagamentos das contribui¢des efetuados de forma postecipada.

Juros 4,95%
Prazo 27 anos
Déficit 360.890.682,27
LDA (32.176.811.34)

Parcela do déficit a amortizar

328.713.870,93

Crescimento da folha salarial anual [,00%
Qtde. Mulheres 546
Qtde. Homens 244
Salario médio — mulheres 4.716,74
Salario médio — homens 4.046,39
Folha salarial anual 46.314.640,58

Percentual Base de o [
n Ano Saldo Inicial Pagamento | Juros Saldo Final
(%) Calculo
1 2025 11,40% | 46.777.760,33 | 328.713.870,83 5.332.664,68 15.909.751,35 339.290.957,60
2 2026 17,40% | 47.245.537,84 | 339.290.957,60 8.220.723,60 16.421.682,35 347.491.916,35
3 2027 26,50% | 47.717.993,31 | 347.491.916,35 | 12.645.268,23 16.818.608,75 351.665.256,87
4 2028 35,50% | 48.195.173,25 | 351.665.256,87 | 17.109.286,50 17.020.598,43 351.576.568,80
5 2029 48,14% | 48.677.124,98 | 351.576.568,80 | 23.434.644,07 17.016.305,93 345.158.230,66
6 2030 48,14% | 49.163.896,23 | 345.158.230,66 | 23.668.990,51 16.705.658,36 338.194.898,51
7 2031 48,14% | 49.655.535,19 | 338.194.898,51 | 23.905.680,41 16.368.633,09 330.657.851,19
8 2032 48,14% | 50.152.090,54 | 330.657.851,19 | 24.144.737,22 16.003.840,00 322.516.953,97
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Percentual Base de
n Ano Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(%) Calculo

9 2033 48,14% | 50.653.611,45 | 322.516.953,97 | 24.386.184,59 15.608.820,57 313.740.589,95
10 2034 48,14% | 51.160.147,56 | 313.740.589,95 | 24.630.046,43 15.185.044 55 304.295.588,07
14 2035 48,14% | 51.671.749,04 | 304.295.588,07 | 24.876.346,90 14.727.906,46 294.147.147 63
12 2036 48,14% | 52.188.466,53 | 294.147.147,63 | 25.125.110,37 14.236.721,95 283.258.759,21
13 2037 48,14% | 52.710.351,20 | 283.258.759,21 | 25.376.361,47 13.709.723,95 271.592.121,69
14 2038 | 48,14% | 53.237.454,71 | 271.592.121,69 | 25.630.125,09 13.145.058,69 259.107.055,28
15 2039 48,14% | 53.769.829,25 | 259.107.055,29 | 25.886.426,34 12.540.781,48 245.761.410,43
16 2040 48, 14% | 54.307.527,55 | 245.761.410,43 | 26.145.290,60 11.894.852,26 231.510.972,09
17 2041 48,14% | 54.850.602,82 | 231.510.972,09 | 26.406.743,51 11.205.131,05 216.309.359,63
18 2042 48,14% | 55.399.108,85 | 216.309.359,63 | 26.670.810,94 10.468.373,01 200.107.921,70
19 2043 48,14% | 55.953.099,94 | 200.107.921,70 | 26.937.519,05 9.685.223 41 182.855.626.06
20 2044 48,14% | 56.512.630,94 | 182.855.626,06 | 27.206.894,24 8.850.212,30 164.498.944,12
21 2045 48,14% | 57.077.757,25 | 164.498.944,12 | 27.478.963,18 7.961.748,90 144.981.729,84
22 2046 48,14% | 57.648.534,82 | 144.981.729,84 | 27.753.752,82 7.017.115,72 124.245.092,74
23 2047 48,14% | 58.225.020,17 | 124.245.092,74 | 28.031.290,34 6.013.462 49 102.227.264,89
24 2048 48,14% | 58.807.270,37 | 102.227.264,89 | 28.311.603,25 4.947.799,62 78.863.461,26
25 2049 48,14% | 59.395.343,07 78.863.461,26 | 28.594.719,28 3.816.991,52 54.085.733,50
26 2050 48,14% | 59.989.296,50 54.085.733,50 | 28.880.666,47 2.617.749,50 27.822.816,53
27 2051 48,14% | 60.589.189,47 27.822.816,53 | 29.169.473,14 1.346.624,32 (32,29)

O plano de custeio proposto para 2025 prevé, além das contribui¢des ordindrias
do municipio (14%) e do servidor ativo (14%), contribuigdes dos futuros aposentados e
pensionistas de 14%, incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder a dois salarios-
minimos, conforme previsto na legislagio municipal. Além da aliquota ordindria, a prefeitura

serd responsavel pelo pagamento da aliquota extraordindria prevista no plano de amortizag&o.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estad anexo ao
relatério de avaliagio atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdenciario sera
suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragio atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modifica¢Ges ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdenciario, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideracdo as aliquotas vigentes na data desta avaliagfo atuarial.

Os modelos previdencidrios s3o arranjos concebidos para longo de maturagio e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,

econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutencdo do equilibrio de um fundo
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previdenciario requer constante ¢ continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e

sua justa fundacio.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagéo dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.® 9.717/98.

Este € o nosso parecer.

Brasilia - DF, 28 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA
W “ Data:28/10/2025 22:23:33-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio Mario Rattes de Oliveira
Atuario - MIBA n° 1.162
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ANEXO 1

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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_Quantidades

Atlvos Futuros i Fu!u_ros Atuai 7 Atuz{ls “.Futuraé
: { Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensbdes | Pensdes
2025 711 66 3 498 116 16
20286 693 71 4 488 114 23
2027 674 7 5 478 111 31|
2028 651 88 7 467 108 39 ‘
2029 609 117 9 456 106 46 |
2030 571 143 10 444 103 53
2031 514 187 11 432 100 61
2032 471 218 13 420 a7 68
2033 448 231 14 406 95 74
2034 421 244 15 393 92 81
2035 397 257 16 379 89 87
2036 367 274 17 364 86 92
2037 340 288 18 349 83 98
2038 325 291 19 334 80 103
2039 308 285 20 318 78 107
2040 289 302 21 303 75 111
2041 271 306 22 287 72 115
2042 251 312 23 270 70 118
2043 233 316 24 254 67 121
2044 212 323 25 238 65 123
2045 194 326 25 222 62 124
2046 175 330 26 206 60 125
2047 155 335 27 190 58 126
2048 131 343 27 174 55 126 |
2049 108 351 27 159 53 125
2050 87 355 27 144 51 124
2051 73 353 27 130 49 122 |
2052 60 350 27 116 47 120 |
2053 43 350 26 103 46 117 |
2054 30 346 26 91 44 114
2055 19 340 25 80 42 111
2056 12 330 24 69 41 107
2057 7 317 23 59 39 104
2058 4 302 22 51 38 99
2059 2 286 21 43 36 95
2060 - 270 20 36 35 91
2061 - 253 19 30 34 86
2062 - 235 18 24 33 81
2063 - 217 17 20 32 77
2064 - 200 16 16 31 72
2065 - 184 15 12 30 67
2066 - 167 14 9 29 63
2067 - 152 13 7 28 58
2068 = 137 12 5 27 54 |
2069 - 123 10 4 26 49
2070 - 109 9 3 26 45
2071 - 97 8 2 25 41 |
2072 - 85 8 1 24 37 |
2073 - 74 7 1 23 33
2074 - 64 6 0 22 29
2075 - 55 5 0 21 26
2076 - 47 4 0 21 23
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Ativosl " Futuros " Futuros " Atuais -"Atqus Futur_'as

| | Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensoes | Pensodes
2077 - 40 4 0 20 20
2078 - 33 3 0 20 17
2079 - 28 3 0 19 14
2080 - 23 2 0 19 12
2081 - 18 2 0 18 10
2082 - 15 1 0 17 8
2083 - 12 1 0 16 7
2084 - 9 1 0 15 5
2085 - Ti 1 0 15 4
2086 - 5] 1 0 14 3
2087 - 4 0 0 14 3
2088 - 3 0 0 13 2
2089 - 2 0 0 13 1
2090 - 2 0 0 13 1
2091 - 1 0 - 12 1
2092 - 1 0 - 12 0
2093 - 0 0 - 12 0|
2094 0 0 - 11 0
2085 - 0 0 - 11 0|
2096 - 0 0 - 10 0
2097 - 0 0 - 10 0
| 2008 : 0 0 - 10 0
2099 - 0 0 - 2] 0
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ANEXO I1I

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIQS — PLANO DE
CUSTEIO ORDINARIO
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ESTING

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

Resultado no
Ano (R$)

Despesas

i Receitas de Compensagao |
Previdenciais (R$) | Contribuicoes (R$) | Previdenciaria (R$) |

2025 36.693.008,58 17.979.031,55 285.112,75 (18.428.865,29) 161.763.679,72
2026 36.778.227 46 18.091.195,69 291.878,08 (18.395.163,70) 151.197.888,12
2027 37.216.088,44 18.121.966,37 319.671,24 (18.774.450,83) 139.741.415,08
2028 37.581.787,76 18.151.297,66 323.018,34 (19.107.471,75) 127.397.427,81
2028 39.161.945,15 14.619.438,54 356.567,19 (24.185.939,42) 109.377.523,90
2030 40.591.959,83 10.813.692,80 579.716,46 (29.098.550,56) 85.572.845,50
2031 42.743.101,33 10.095.461,17 652.900,34 (31.994.739,83) 57.719.831,39
2032 43.896.400,07 9.577.216,44 742.944,98 (33.576.238,65) 26.937.232,58
2033 44.121.650,97 9.307.590,20 814.308,34 (33.999.752,43) (5.758.757,80)
2034 44,364.362,94 9.009.887,37 883.236,37 (34.471.239,20) (34.471.238,20)
2035 44.772.973,63 8.669.987,08 922.417,06 (35.180.569,49) (35.180.569,49)
20386 45.238.370,10 8.273.419,29 934.371,63 (36.031.579,18) (36.031.579,18)
2037 45.355.350,58 7.913.424,37 989.212,69 (36.452.713,53) (36.452.713,53)
2038 44.949.734,28 7.703.786,93 1.008.683,71 (36.237.263,64) (36.237.263,64)
2039 44,493,049 42 7.475.061,00 1.021.948,16 (35.996.940,27) (35.996.940,27)
2040 44.248.682,91 7.189.656,63 1.062.589,87 (35.996.436,41) (35.996.436,41)
2041 43,732.359,15 6.931.680,77 1.088.989,64 (35.711.688,73) (35.711.688,73)
2042 43.533.551,52 6.570.764,19 1.123.978,66 (35.838.808,66) (35.838.808,66)
2043 43.013.236,82 6.259.391,98 1.150.062,11 (35.603.782,74) (35.603.782,74)
2044 42.564.250,61 5.903.708,54 1.187.164,80 (35.473.377,27) (35.473.377,27)
2045 41.750.312,85 5.636.309,65 1.187.644,85 (34.926.358,35) (34.926.358,35)
2046 41.158.473,05 5.284.549,34 1.193.222,37 (34.680.701,34) (34.680.701,34)
2047 40.464.365,65 4.934.692,12 1.189.752,12 (34.339.921,41) (34.339.921,41)
2048 40.097.580,70 4.477.254,93 1.196.972,84 (34.423.352,93) (34.423.352,93)
20489 39.477.735,98 4.065.460,57 1.190.975,57 (34.221.299,84) (34.221.299,84)
2050 38.792.005,75 3.663.582,40 1.180.442,07 (33.947.981,28) (33.947.981,28)
2051 37.627.352,17 3.374.641,00 1.147.296,13 (33.105.415,04) (33.105.415,04)
2052 36.490.006,83 3.060.139,09 1.109.856,47 (32.320.011,26) (32.320.011,26)
2053 35.576.915,12 2.676.409,99 1.078.929,51 (31.821.575,62) (31.821.575,62)
2054 34.223.683,82 2.413.778,90 1.028.599,89 (30.781.304,93) (30.781.304,93)
2055 32.549.413,35 2.123.826,86 975.201,02 (29.850.385,47) (29.850.385,47)
2056 31.418.883,57 1.813.156,95 922.270,02 (28.583.456,60) (28.583.456,60)
2057 29.714.047,03 1.750.611,61 865.611,12 (27.097.824,30) (27.097.824,30)
2058 28.019.817,38 1.598.016,68 808.114,43 (25.613.686,27) (25.613.6886,27)
2058 26.265.989,58 1.475.927.79 751.312,43 (24.038.749,36) (24.038.749,36)
2060 24.547.252,20 1.358.780,52 694.540,24 (22.493.921,43) (22.493.921,43)
2061 22.855.807,39 1.253.261,59 638.528,53 (20.964.017,27) (20.964.017,27)
2062 21.182.209,61 1.159.962,75 583.830,39 (19.438.416,47) (19.438.416,47)
2063 19.565.718,27 1.070.039,98 530.764,58 (17.964.813,71) (17.964.913,71)
2064 18.008.832,15 983.504,33 479.613,06 (16.545.714,77) (16.545.714,77)
2065 16.513.297,04 900.343,48 430.613,97 (15.182.339,58) (15.182.339,58)
2066 15.082.103,34 820.716,86 383.970,35 (13.877.416,12) (13.877.416,12)
2067 13.722.933,26 745.267,99 339.874,33 (12.637.790,94) (12.637.790,94)
2068 12.447.294,90 675.046,92 298.504,04 (11.473.743,94) (11.473.743,94)
2069 11.263.035,92 610.753,31 260.028,37 (10.392.254,24) (10.392.254,24)
2070 10.157.466,60 551.082,30 224,597 51 (9.381.786,79) (9.381.786,79)
2071 9.118.973,16 494 827,75 192.311,69 (8.431.833,71) (8.431.833,71)
2072 8.139.259 42 441.046,67 163.197,71 (7.535.015,04) (7.535.015,04)
2073 7.200.886,05 387.715,85 137.207,67 (6.675.962,53) (6.675.962,53)
2074 6.294.983,27 333.732,82 114.234,65 (5.847.015,80) (5.847.015,80)
2075 5.492.156,00 287.253,81 94.128,27 (5.110.773,92) (5.110.773,92)
2076 4.809.302,60 250.195,50 76.699,56 (4.482.407,53) (4.482.407,53)
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2077

2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

Pewsne

Despesas | | !
Previdenciais (R$) | Contribuigées (R$) | Previdenciaria (R$)

4.199.407.86

3.654.071,14
3.166.644,23
2.730.869,48
2.339.467 51
1.985.771,60
1.672.914,72
1.412.579,22
1.198.404,56
1.028.177,45
894.966,59
786.163,29
698.809,54
629.497,99
575.097,81
532.769,17
500.009,46
474.586,91
454.558,22
438.362,04
424752 44
412.762,63
401.764,46

Receitas de

187.260,22
160.522,53
136.567,20
115.050.46
95.681,55
78.739,31
64.943,30
53.707,33
44.519,62
37.072,87
31.077,19
26.328,45
22.634,75
19.815,13
17.702,64
16.147,48
15.014,95
14.190,17
13.582,83
13.118,95
12.740,86
12.412,64

217.064,60

Compensacgao

61.744,94

49.051,85
38.395,72
20.558,56
22.331,24
16.511,79
11.914,89
8.366,38
5.700,97
3.762,87
2.403,01
1.483,08
882,52
503,77
273,56
139,62
66,88
30,69
13,54
5,66

2,26

0,83

0,24

Resultado no
Ano (R$)

(3.417.759,06)
(2.967.725,09)
(2.564.743,72)
(2.202.085,81)
(1.873.578,26)
(1.582.260,52)
(1.339.269,53)
(1.138.996,27)
(980.894,96)
(855.490,72)
(753.603,02)
(671.598,57)
(B06.358,47)
(555.009,12)
(514.926,92)
(483.795,11)
(459.541,27)
(440.354,50)
(424.773,55)
(411.631,23)
(400.020,94)
(389.351,58)

(3.920.598,32)

| Resultado Acum. |
| Capitalizado (Fundo de |
Previdéncia) (R$) §

(3.920.598,32)
(3.417.759,06)
(2.967.725,99)
(2.564.743,72)
(2.202.085,81)
(1.873.578,26)
(1.582.260,52)
(1.339.269,53)
(1.138.996,27)
(980.894,96)
(855.480,72)
(753.603,02)
(671.598,57)
(606.359,47)
(555.009,12)
(514.926,92)
(483.795,11)
(459.541,27)
(440.354,50)
(424.773,55) |
(411.631,23)
(400.020,94)
(389.351,58)
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ANEXO III

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS — PLANO DE
CUSTEIO DE EQUILIBRIO
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SSTING

Resultado Acum.
{ Capitalizado (Fundo de
| Previdéncia) (R$)

Despesas Receitas de Compensacao Resultado no

Previdenciais (R$) L Contribuigdes (R$) | Previdenciaria (R$) Ano (R$)

2025

167.096.344,39 |

36.693.009,58 23.311.696,22 285.112,75 (13.096.200,61)
2026 36.778.227,46 26.311.919,29 291.878,08 (10.174.430,09) 166.009.377,37
2027 37.216.088,44 30.767.234,60 319.671,24 (6.129.182,60) 166.866.648,63
2028 37.5681.787,76 35.260.584,16 323.018,34 (1.998.185,25) 172.944.809,18
2029 39.161.945,15 38.054.082,61 356.567,19 (751.295,35) 180.564.042,59
2030 40.591.959,83 34.582.683,31 579.716,46 (5.429.560,06) 183.873.782,20
2031 42.743.101,33 34.001.141,58 652.900,34 (8.089.059,41) 184.684.213,84
2032 43.896.400,07 33.721.953,66 742.944,98 (9.431.501,44) 184.191.428,35
2033 44.121.650,97 33.693.774,79 814.308,34 (9.613.567,84) 183.492.725,64
2034 44.364.362,94 33.639.933,80 883.236,37 (9.841.192,77) 182.532.580,80
2035 44.772.973,63 33.546.333,98 922.417,06 (10.304.222,59) 181.062.935,12
2036 45.239.370,10 33.398.529,65 934.371,63 (10.906.468,82) 178.919.912,36
2037 45.355.350,58 33.289.785,84 989.212,69 (11.076.352,086) 176.503.284,06
2038 44.940.734,28 33.333.912,02 1.008.683,71 (10.607.138,55) 174.438.904 46
2039 44.403.949 42 33.361.487,34 1.021.948,16 (10.110.513,93) 172.771.233,51
2040 44.248.682,91 33.334.947,23 1.062.589,87 (9.851.145,81) 171.282.215,40
2041 43.732.359,15 33.338.424,28 1.088.989,64 (9.304.945,23) 170.267.329,40
2042 43.533.551,52 33.241.575,14 1.123.978,66 (9.167.997,72) 169.340.270,43
2043 43.013.236,82 33.196.911,03 1.150.062,11 (8.666.263,69) 168.870.075,83
2044 42.564.250,61 33.110.602,78 1.187.164,80 (8.266.483,03) 168.776.904,47
2045 41.750.312.85 33.115.272,83 1.187.644,85 (7.447.395,16) 169.498.311,48
2046 41.158.473,05 33.038.302,186 1.193.222,37 (6.926.948,52) 170.775.081,24
2047 40.464.365,65 32.965.982,46 1.189.752,12 (6.308.631,07) 172.731.964,10
2048 40.097.580,70 32.788.858,17 1.196.972,84 (6.111.749,68) 174.980.441,48
2049 39.477.735,98 32.660.179,85 1.190.975,57 (5.626.580,56) 177.822.914,29
2050 38.792.005,75 32.544.248,88 1.180.442,07 (5.067.314,81) 181.362.228,53
2051 37.627.352,17 32.544.114,14 1.147.296,13 (3.935.941,90) 186.204.218,49
2052 36.490.006,83 3.060.139,09 1.109.856,47 (32.320.011,26) 162.896.491,40
2053 35.576.915,12 2.676.409,99 1.078.929,51 (31.821.575,62) 138.959.105,97
2054 34.223.683,82 2.413.778,90 1.028.599,89 (30.781.304,93) 114.903.421,77
2055 32.949.413,35 2.123.826,86 975.201,02 (29.850.385,47) 90.614.361,91
2056 31.418.883,57 1.913.156,95 922.270,02 (28.583.456,60) 66.416.640,42
2057 29.714.047,03 1.750.611,61 865.611,12 (27.097.824,30) 42.533.381,52
2058 28.019.817,38 1.598.016.68 808.114,43 (25.613.686,27) 18.978.310,92
2059 26.265.989,58 1.475.927,79 751.312,43 (24.038.749,36) (4.141.888,19)
2060 24.547.252,20 1.358.790,52 694.540,24 (22.493.921,43) (22.493.921 ,43)
2061 22.855.807,39 1.253.261,59 638.528,53 (20.964.017,27) (20.864.017,27)
2062 21.182.209,61 1.159.862,75 583.830,39 (19.438.416,47) (19.438.416,47)
2063 19.565.718,27 1.070.039,98 530.764,58 (17.964.813,71) (17.964.913,71)
2064 18.008.832,15 983.504,33 479.613,06 (16.545.714,77) (16.545.714,77)
2065 16.513.297,04 900.343,48 430.613,97 (15.182.339,58) (15.182.339,58)
2066 15.082.103,34 820.716,86 383.970,35 (13.877.416,12) (13.877.416,12)
2067 13.722.933,26 745.267,99 339.874,33 (12.637.790,94) (12.637.790,94)
2068 12.447.294,90 675.046,92 298.504,04 (11.473.743,94) (11.473.743,94)
2069 11.263.035,92 610.753,31 260.028,37 (10.392.254,24) (10.392.254,24)
2070 10.157.4686,60 551.082,30 224.597,51 (9.381.786,79) (8.381.786,79)
2071 9.118.973,16 494.827,75 192.311,69 (8.431.833,71) (8.431.833,71)
2072 8.139.259,42 441.046,67 163.197,71 (7.535.015,04) (7.5635.015,04)
2073 7.200.886,05 387.715.,85 137.207,67 (6.675.962,53) (6.675.962,53)
2074 6.294.983,27 333.732,82 114.234,65 (5.847.015,80) (5.847.015,80)
2075 5.492.156,00 287.253,81 94.128,27 (5.110.773,92) (5.110.773,92)
2076 4.809.302,60 250.195,50 76.699,56 (4.482.407,53) (4.482.407,53)




2077

2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2080
2091
2082
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

Despesas

4.198.407,86
3.654.071,14
3.166.644,23
2.730.869,48
2.339.467,51
1.985.771,60
1.672.914,72
1.412.679,22
1.198.404,56
1.028.177.45
894.966,58
786.163,29
698.809,54
629.497,99
575.097 .81
532.769,17
500.009,46
474,586,981
454.558,22
438.362,04
424.752 44
412.762,63
401.764,46

Receitas de i _
Previdenciais (R$) | Contribuicoes (R$) | Previdenciaria (R$)

217.064,60
187.260,22
160.522,53
136.567,20
115.050,46
95.681,55
78.739,31
64.943,30
53.707,33
44.519,62
37.072,87
31.077,19
26.328,45
22.634,75
19.815,13
17.702,64
16.147,48
15.014,85
14.190,17
13.582,83
13.118,95
12.740,86
12.412,64

Compensacao

61.744 94
49.051,85
38.395,72
29.558,56
22.331,24
16.511,79
11.914,89
8.366,38
5.700,97
3.762,87
2.403,01
1.483,08
882,52
503,77
273,56
139,62
66,88
30,69
13,54
5,66

2,26

0,83

0,24

Resultado no

Ano (R$)

(3.920.598,32)
(3.417.759,086)
(2.967.725,99)
(

2.564.743,72)
(2.202.085,81)
(1.873.578,26)
(1.582.260,52)
(1.339.269,53)
(1.138.996,27)
(980.894,96)
(855.490,72)
(753.603,02)
(671.598,57)
(606.359,47)
(555.009,12)
(514.926,92)
(483.795,11)
(459.541,27)
(440.354,50)
(424.773,55)
(411.631,23)
(400.020,94)
(389.351,58)

" Resultado Acum.
| Capitalizado (Fundo de }
i Previdéncia) (R$)

(3.920.598,32)
(3.417.759,08)
(2.967.725,99)
(2.564.743,72)
(2.202.085,81)
(1.873.578,26)
(1.582.260,52)
(1.339.269,53)
(1.138.996,27)
(980.894,96)
(855.490,72)
(753.603,02)
(671.598,57)
(606.359,47)
(555.009,12)
(514.926,92)
(483.795,11)
(450.541,27)
(440.354,50)
(424.773,55)
(411.631,23)
(400.020,94)
(389.351,58)
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ESTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II RS 1,00
e ey RECEITAS | DESPESAS |  RESULTADO ' SALDO FINANDEIRO |
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = (“d"” exercicio
anterior) + (c)

EXERCICIO :

(b) (c) = (a-b)

e 174

- - - 171.873.850,63
2025 26.582.838,67 36.693.009,58 (10.110.170,91) 161.763.679,72
2026 26.212.435,87 36.778.227,46 (10.565.791,60) 151.197.888,12
2027 25.759.615,40 37.216.088,44 (11.456.473,04) 139.741.415,08
2028 25.237.800,49 37.581.787,76 (12.343.987,26) 127.397.427,81
2029 21.142.041,24 39.161.945,15 (18.019.803,91) 109.377.523,80
2030 16.787.281,42 40.591.959,83 (23.804.678,41) 85.572.845,50
2031 14.890.087,23 42.743.101,33 (27.853.014,10) 57.719.831,39
2032 13.113.801,26 43.896.400,07 (30.782.598,81) 26.937.232,58
2033 11.425.660,59 44.121.650,97 (32.685.990,37) (5.758.757,80)
2034 9.893.123,74 44.364.362,94 (34.471.239,20) (40.229.997,00)
2035 9.592.404,15 44.772.973,63 (35.180.569,49) (75.410.566,49)
2036 9.207.790,92 45.239.370,10 (36.031.579,18) (111.442.145,67)
2037 8.902.637,05 45.355.350,58 (36.452.713,53) (147.894.858,20)
2038 8.712.470,64 44.949.734,28 (36.237.263,64) (184.132.122,84)
2039 8.497.009,16 44.493.949,42 (35.996.940,27) (220.129.063,10)
2040 8.252.246,50 44.248.682,91 (35.996.436.41) (256.125.499,51)
2041 8.020.670,42 43.732.359,15 (35.711.688,73) (291.837.188,24)
2042 7.694.742,86 43.533.551,52 (35.838.808,66) (327.675.996,91)
2043 7.408.454,09 43.013.236,82 (35.603.782,74) (363.279.779,64)
2044 7.090.873,34 42.564,250,81 (35.473.377.27) (398.753.156,91)
2045 6.823.954,50 41.750.312,85 (34.926.358,35) (433.679.515,26)
2046 6.477.771,72 41.158.473,05 (34.680.701,34) (468.360.216,60)
2047 6.124.444 24 40.464.365,65 (34.339.921,41) (502.700.138,01)
2048 5.674.227,77 40.097.580,70 (34.423.352,93) (537.123.490,94)
2049 5.256.436,14 39.477.735,98 (34.221.299,84) (571.344.790,78)
2050 4.844.024,47 38.792.005,75 (33.947.981,28) (605.292.772,06)
2051 4.521.937,13 37.627.352,17 (33.105.415,04) (638.398.187,10)
2052 4.169.995,56 36.490.006,83 (32.320.011,26) (670.718.198,36)
2053 3.755.339,50 35.576.915,12 (31.821.575,62) (702.539.773,97)
2054 3.442.378,89 34.223.683,82 (30.781.304,93) (733.321.078,91)
2055 3.099.027,88 32.949.413,35 (29.850.385,47) (763.171.464,38)
2056 2.835.426,97 31.418.883,57 (28.583.456,60) (791.754.920,98)
2057 2.616.222,73 29.714.047,03 (27.097.824,30) (818.852.745,28)
2058 2.406.131,11 28.019.817,38 (25.613.686,27) (844.466.431,55)
2059 2.227.240,22 26.265.989,58 (24.038.749,36) (868.505.180,91)
2060 2.053.330,77 24.547.252,20 (22.493.921,43) (890.999.102,34)
2061 1.881.780,11 22.855.807,38 (20.964.017,27) (911.963.119,61)
2062 1.743.793,14 21.182.209,61 (19.438.416,47) (931.401.536,08)
2083 1.600.804,56 19.565.718,27 (17.964.913,71) (949.366.449,79)
2064 1.463.117,39 18.008.832,15 (16.545.714,77) (965.812.164,56)
2085 1.330.857,46 16.513.287,04 (15.182.339,58) (981.094.504,14)
2066 1.204.687,22 15.082.103,34 (13.877.416,12) (994.971.920,26)
2067 1.085.142,32 13.722.933,26 (12.637.790,94) (1.007.608.711,20)
2068 973.550,96 12.447.294,90 (11.473.743,94) (1.019.083.455,13)
2069 870.781,67 11.263.035,92 (10.392.254,24) (1.029.475.709,38)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso I)
* RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

(@) (b)

o 8 1200

ALDO FINANDEIRO |
DO EXERCICIO

(d) = (“d” exercicio
anterior) + (c)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

EXERCICIO |
| (c) = (a-b)

2070

10.157.466,60

(9.381.786,79)

775.679,81 (1.038.857.496,17)
2071 687.139,45 9.118.973,16 (8.431.833,71) (1.047.289.329,88)
2072 604.244,38 8.139.259,42 (7.535.015,04) (1.054.824.344,92)
2073 524.923,52 7.200.886,05 (6.675.962,53) (1.061.500.307,45)
2074 447.967,47 6.294.983,27 (5.847.015,80) (1.067.347.323,24)
2075 381.382,08 5.492.156,00 (5.110.773,92) (1.072.458.087,16)
2076 326.895,07 4.809.302,60 (4.482.407,53) (1.076.940.504,60)
2077 278.809,54 4.199.407,86 (3.920.598,32) (1.080.861.103,02)
2078 236.312,07 3.654.071,14 (3.417.759,08) (1.084.278.862,08)
2079 198.918,25 3.166.644,23 (2.967.725,99) (1.087.246.588,06)
2080 166.125,76 2.730.869,48 (2.564.743,72) (1.089.811.331,78)
2081 137.381,69 2.339.467,51 (2.202.085.81) {1.092.013.417,59)
2082 112.193,34 1.985.771,60 (1.873.578,26) (1.093.886.995,86)
2083 90.654,20 1.672.914,72 (1.582.260,52) (1.095.469.256,38)
2084 73.309,68 1.412.579,22 (1.339.269,53) (1.096.808.525,91)
2085 59.408,30 1.198.404,56 (1.138.996,27) (1.097.947.522,18)
2086 48.282 49 1.029.177,45 (980.894,96) (1.098.928.417,14)
2087 39.475,87 894.966,59 (855.490,72) (1.099.783.907,86)
2088 32.560,27 786.163,29 (753.603,02) (1.100.537.510,87)
2089 27.210,97 698.809,54 (671.598,57) (1.101.209.109,44)
2090 23.138,52 629.497,99 (606.359,47) (1.101.815.468,91)
2091 20.088,69 575.097,81 (555.009,12) (1.102.370.478,03)
2092 17.842,26 532.769,17 (514.926,92) (1.102.885.404,95)
2093 16.214,35 500.009,46 (483.795,11) (1.103.369.200,06)
2094 15.045,64 474.586,91 (459.541,27) (1.103.828.741,32)
2095 14.203,71 454.558,22 (440.354,50) (1.104.269.095,83)
2096 13.588,49 438.362,04 (424.773,55) (1.104.693.869,38)
2097 13.121,21 424.752 44 (411.631,23) {1.105.105.500,61)
2098 12.741,69 412.762,63 (400.020,94) (1.105.505.521,55)
2099 12.412,88 401.764,46 (389.351,58) (1.105.894.873.13)

Notas:

(1) Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,84% a.a.; f) hipétese sobre geragéo futura: ndo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: Dados reais dos
dependentes €, em caso de inexisténcia, conjuge trés anos mais jovern que o titular masculino ou mais velho gue o
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da mae,; i) fator de capacidade salarial e de
beneficios: 0,9861; j) inflagdo anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 3.562.662,63.
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ESTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO - MODELO STN

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1° inciso II) I RS 1,00
3 RECEITAS | DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANDEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = (“d” exercicio

anterior) + (c)

; EXERCICIO

2024

(a) : (b) | (c) = (a-b)

39

- - - 171.873.850,63
2025 31.815.503,35 36.693.009,58 (4.777.506,24) 167.096.344,39
2026 34,691.260,44 36.778.227,46 (2.086.967,03) 165.009.377,37
2027 39.073.359,71 37.216.088,44 1.857.271,27 166.866.648,63
2028 43.659.948,30 37.581.787,76 6.078.160,54 172.944.809,18
2029 46.781.178,57 39.161.945,15 7.619.233,41 180.564.042,59
2030 43.901.699,43 40.591.959,83 3.309.739,60 183.873.782,20
2031 43.553.532,98 42.743.101,33 810.431,64 184.684.213,84
2032 43.403.614,58 43.896.400,07 (492.785,48) 184.191.428,35
2033 43.422.948,26 44.121.650,97 (698.702,71) 183.492.725,64
2034 43.404.218,10 44.364.362,94 (960.144,84) 182.532.580,80
2035 43.303.327,95 44.772.973,63 (1.469.645,68) 181.062.935,12
2036 43.096.347,34 45.239.370,10 (2.143.022,76) 178.919.912,36
2037 42.938.722,28 45.355.350,58 (2.416.628,30) 176.503.284,06
2038 42.885.354,67 44.549.734,28 (2.064.379,60) 174.438.904,46
2039 42.826.278,47 44.493.949 42 (1.667.670,95) 172.771.233,51
2040 42.759.664,80 44.248.682,91 (1.489.018,11) 171.282.215,40
2041 42.717.473,15 43.732.359,15 (1.014.886,00) 170.267.329,40
2042 42.606.492,54 43.533.551,52 (927.058,98) 169.340.270,43
2043 42.543.042,23 43.013.236,82 (470.194,60) 168.870.075,83
2044 42.471.079,25 42.564.250,61 (93.171,36) 168.776.904,47
2045 42.471.719,86 41.750.312,85 721.407,01 169.498.311,48
2048 42.435.242 81 41.158.473,05 1.276.769,76 170.775.081,24
2047 42.421.248,51 40.464.365,65 1.956.882,86 172.731.964,10
2048 42.346.058,08 40.097.580,70 2.248.477,38 174.980.441,48
2049 42.320.208,79 39.477.735,98 2.842.472,81 177.822.914,29
2050 42.331.320,00 38.792.005,75 3.539.314,24 181.362.228,53
2051 42.469.342,13 37.627.352,17 4.841.989,96 186.204.218,49
2052 13.182.279,74 36.490.006,83 (23.307.727,09) 162.896.491,40
2053 11.639.529,69 35.576.915,12 (23.937.385,43) 138.959.105,97
2054 10.167.999,62 34.223.683,82 (24.055.684,20) 114.903.421,77
2055 8.660.353,49 32.949.413,35 (24.289.059,86) 90.614.361,91
2056 7.221.162,09 31.418.883,57 (24.197.721,49) 66.416.640,42
2057 5.830.788,13 29.714.047,03 (23.883.258,90) 42.533.381,52
2058 4.464.746,78 28.019.817,38 (23.555.070,61) 18.978.310,92
2059 3.145.790,47 26.265.989,58 (23.120.199,11) (4.141.888,19)
2060 2.053.330,77 24 .547.252,20 (22.493.921,43) (26.635.809,63)
2061 1.891.780,11 22.855.807,39 (20.964.017,27) (47.599.826,90)
2062 1.743.793,14 21.182.209,61 (19.438.416,47) (67.038.243,37)
2063 1.600.804,56 19.565.718,27 (17.964.913,71) (85.003.157,07)
2064 1.463.117,39 18.008.832,15 (16.545.714,77) (101.548.871,84)
2085 1.330.857 .46 16.513.287,04 (15.182.339,58) (116.731.211,43)
2066 1.204.687,22 15.082.103,34 (13.877.416,12) (130.608.627,55)
2067 1.085.142,32 13.722.933,26 (12.637.790,94) (143.246.418,48)
2068 973.550,96 12.447.294,80 (11.473.743,94) (154.720.162,42)
2069 870.781,67 11.263.035,92 (10.392.254 24) (165.112.416,66)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO - MODELO STN
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)
RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS
(@) | (b)

| SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (*d” exercicio
anterior) + (c)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)

EXERCICIO |

2070

10.157.466,60

775.679,81 (9.381.786,79) (174.494.203,45)
2071 687.139,45 9.118.973,16 (8.431.833,71) (182.926.037,16)
2072 604.244 38 8.139.259,42 (7.535.015,04) (190.461.052,20)
2073 524.923,52 7.200.886,05 (6.675.962,53) (197.137.014,73)
2074 447 967 47 6.294.983,27 (5.847.015,80) (202.984.030,53)
2075 381.382,08 5.492.156,00 (5.110.773,92) (208.094.804,45)
2076 326.895,07 4.809.302,60 (4.482.407,53) (212.577.211,08)
2077 278.809,54 4.199.407,86 (3.920.598,32) (216.497.810,30)
2078 236.312,07 3.654.071,14 (3.417.759,06) (219.915.569,36)
2079 198.918,25 3.166.644,23 (2.967.725,99) (222.883.295,35)
2080 166.125,76 2.730.869,48 (2.564.743,72) (225.448.039,06)
2081 137.381,60 2.339.467,51 (2.202.085,81) (227.650.124,88)
2082 112.193,34 1.985.771,60 (1.873.578,26) (229.523.703,14)
2083 90.654,20 1.672.914,72 (1.582.260,52) (231.105.963,66)
2084 73.309,68 1.412.579,22 (1.339.269,53) (232.445,233,19)
2085 59.408,30 1.198.404,56 (1.138.996,27) (233.584.229,46)
2086 48.282,49 1.029.177,45 (980.894,96) (234.565.124,42)
2087 39.475,87 894.966,59 (855.490,72) (235.420.615,14)
2088 32.560,27 786.163,29 (753.603,02) (236.174.218,16)
2089 27.210,97 698.809,54 (671.598,57) (236.845.816,72)
2090 23.138,52 629.497,99 (606.359,47) (237.452.176,19)
2091 20.088,69 575.097,81 (555.009,12) (238.007.185,32)
2092 17.842,26 532.760,17 (514.926,92) (238.522.112,23)
2093 16.214,35 500.009,46 (483.795,11) (239.005.907,34)
2094 15.045,64 474.586,91 (459.541,27) (239.465.448 61)
2095 14.203,71 454 558 22 (440.354,50) (236.905.803,11)
2096 13.588,49 438.362,04 (424.773,55) (240.330.576,66)
2097 13.121,21 424.752,44 (411.631,23) (240.742.207,89)
2098 12.741,69 412.762,63 (400.020,54) (241.142.228,83)
2099 12.412,88 401.764,46 (389.351,58) (241.531.580,41)

Notas:

(1) Projecédo atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,84% a.a.; f) hipotese sobre geragdo futura: ndo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: Dados reais dos
dependentes e, em caso de inexisténcia, conjuge trés anos mais jovem gue o titular masculino ou mais velho que o
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da maée; i) fator de capacidade salarial e de

beneficios: 0,9861; j) inflagao anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..
(3) Massa salarial mensal: R$ 3.562.662,63.
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ANEXO V

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS A

CONTABILIZAR - GERACAO ATUAL — METODOLOGIA EXIGIDA PELO

MCASP (METODO DE FINANCIAMENTO DO CREDITO UNITARIO

cODIGO

PROJETADO-PUC)

VALOR EM R$

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

1.1.3.6.2.05.00

1.2.1.1.2.08.02

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS

(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS

(-) Contribuigbes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS

(-) Compensacéao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios a Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensacgéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

Valor Presente das Contribuigdes Suplementares/Extraordinrias (curto
prazo)
Valor Presente das Contribuicdes Suplementares/Extraordinarias (longo
prazo)

583.376.860,18
402.221.029,25
425.051.572,89
18.290.295,87
4.540.247,77
181.155.830,93
268.735.135,34
36.715.789,24
36.715.789,24
14.147.725,94
583.376.860,18
402.221.028,25

425.051.572,89

Nota

O art. 26, § 3°, da Portaria 1.467/2022 estabelece que para a contabilizagdo das provises matematicas devera ser
adotado método de financiamento (atuarial) alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, e no caso de
utilizagao de outro método para a avaliagéo atuarial, seus resultados deverdo ser apresentados em notas explicativas. A
9a edigcdo do MCASP, aplicavel a partir de 2022, estabelece, na Parte lil, Capitulo 4, normas para a contabilizacdo dos
RPPS, determinando gue o método de financiamento a ser usado para a contabilizagdo das provisdes matematicas é o
Crédito Unitario Projetado (PUC). O meétodo de financiamente utilizado na avaliagdo atuarial, para célculo da situacéo
atuarial e do plano de custeio, foi 0 Método Agregado.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

PORTARIA SRPC/MPS N2 2.024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
(Publicada no D.0O.U. n2 198, de 16/10/2025, se¢do 1, pag. 130)

Dispde sobre os procedimentos aplicaveis
ao Programa de Regularidade
Previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, previsto no art. 281-A e
no Anexo XVIIl da Portaria MTP n2 1.467, de
2 de junho de 2022.

O SECRETARIO DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso | do
art. 43 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, combinado com os incisos | a IV e VIII
do art. 17 do Anexo | do Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Os procedimentos para a ades3o ao Programa de Regularidade Previdencidria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Regularidade RPPS, previsto no art.
281-A e Anexo XVIII da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e para a emissao
de Certificados de Regularidade Previdenciaria - CRP emergenciais durante a sua
vigéncia, serdo regidos conforme as disposicdes desta Portaria.

§12 Poderdo aderir ao Pré-Regularidade RPPS:

I - o Estado, o Distrito Federal e os Municipios que possuem Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS; e

Il - os Municipios que possuem RPPS em extin¢do, conforme disposto no art. 181 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

§29 Esta Portaria tem por objetivos:

I - padronizar os procedimentos e estabelecer o fluxo de atividades para a execugao do
Pro-Regularidade RPPS pela Secretaria de Regime Prdprio e Complementar;

Il - assegurar a transparéncia dos procedimentos que serdo adotados; e

Il - orientar os entes federativos quanto a ades3o e ao cumprimento do Programa.

CAPITULO |
DEFINICOES
Art. 22 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - Cadprev: Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;



Il - CACO: Coordenacgao de Atendimento Colaborativo da Coordenagdo-Geral de Estudos
Estatisticos, Atendimento e Relacionamento Institucional - CGEAR;

Il - CGAAI: Coordenacgao-Geral de Atuaria e Investimentos;

IV - CGFISC: Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo, Acompanhamento Fiscal, Contencioso
e Parcelamento;

V - Coordenagdes: unidades do DRPPS responsaveis regimentalmente pelo
acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo dos critérios exigidos para emissdo de CRP,
previstos no extrato previdenciario do Cadprey;

VI - CRP: Certificado de Regularidade Previdenciaria;

VIl - CRP Emergencial: certificado emitido com base no art. 249, caput, inciso lll, da
Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022;

VIl - critério do extrato previdenciario irregular: situacdo de irregularidade ou
pendéncia apontada em critério do extrato previdenciario constante do Cadprev para
emissdo do CRP, sem a consideracdo dos efeitos de eventual decisio judicial;

IX - CGNAL: Coordenagao-Geral de Normatizagio e Acompanhamento Legal;
X - DAIR: Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos;

XI - DERPC: Departamento do Regime de Previdéncia Complementar;

Xl - DIPR: Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses;

Xl - DPIN: Demonstrativo da Politica de Investimentos;

XIV - DRAA: Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

XV - DRPPS: Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XVI - Gescon: Sistema de Gestdo de Consultas e Normas do RPPS;

XVII - NTA: Nota Técnica Atuarial;

XVIII - PAP: Processo Administrativo Previdenciario - PAP, previsto no art. 256 da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que se destina a apurar, para fins de
aplicagdo do disposto no art. 72 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, as
irregularidades impeditivas & emissdo do CRP verificadas em fiscalizagdo, tendo inicio
com a lavratura da Notificagio de Acdo Fiscal;

XIX - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social instituido por Estado, pelo Distrito
Federal ou pelos Municipios; e

XX - SRPC: Secretaria de Regime Préprio e Complementar.

CAPITULO Il
ADESAO AO PRO-REGULARIDADE RPPS

Art. 32 O Pro-Regularidade RPPS é estruturado em médulos para atendimento as
seguintes finalidades:

I - celebragdo de parcelamentos com base nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, com a redagdo dada pela Emenda



Constitucional n? 136, de 9 de setembro de 2025, e nos pardmetros estabelecidos no
Anexo XVII da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

Il - obtengdo e manutencao de CRP de forma administrativa;

Il - concessdo de prazos adicionais para o comprimento de normas gerais de
organizacao e funcionamento do RPPS;

IV - organizagao do RPPS conforme os critérios estruturantes estabelecidos nas normas
gerais, inclusive para apresentagdo e execugao de planos de acdo visando a consolidacio
da unidade gestora Unica do regime e ao cumprimento de outros critérios de maior
complexidade;

V - implementa¢do de planos de equacionamento do deficit atuarial do RPPS que
assegurem o equilibrio financeiro e atuarial do regime e sejam compativeis com a
capacidade financeira, orcamentaria e fiscal do ente;

VI - analise e acompanhamento do cumprimento de critérios previstos nas normas
gerais, inclusive para resolugdo de litigios que impactam a emissio do CRP; e

VIl - concessao de prazos adicionais, por meio da apresentagdo de planos de agao, no
caso de dificuldades supervenientes para a manutencio da regularidade em algum dos
critérios exigidos para emissio do CRP.

Paragrafo Unico. As finalidades do Programa previstas no caput:

I - s3o exemplificativas, facultado ao ente federativo aderir a um ou mais maddulos e
altera-los durante a sua vigéncia; e

Il - poderdo ser adequadas para atendimento a outras situagées do RPPS e do ente
federativo.

Secdo |
Das condigdes para adesdo
Art. 42 A adesido ao Pré-Regularidade RPPS tem como condigdes:

I-ainclusdo, em termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento cadastrados no
Cadprev, de todos os débitos provenientes de contribuicdes ou de quaisquer outros
valores devidos pelo ente ao respectivo RPPS, até a data de adesdo ao Programa; ou

Il - a inexisténcia dos débitos previstos no inciso | ou que ja ndo tenham sido parcelados
ou regularizados até a adesio.

§12 Os parcelamentos firmados para atendimento ao disposto no inciso | do caput
poderdo ser celebrados:

I - em até trezentas parcelas, com base nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 136, de 9 de setembro de 2025, e nos parametros estabelecidos no
Anexo XVIl da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, para os débitos relativos a
competéncias até agosto de 2025; e

Il - em até sessenta parcelas, com base nos parametros previstos nos arts. 14 e 15 da
Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022.



§22 Os débitos de competéncias anteriores a data da ades3o, apurados por meio de
procedimentos de supervisdo ou de fiscalizagdo realizados apds essa data, deverdo ser
quitados ou parcelados na forma do § 12, sob pena de suspensio do Programa.

Secdo Il
Dos compromissos

Art. 52 Ao aderir ao Pré-Regularidade RPPS, o ente federativo compromete-se a cumprir
0s requisitos e condi¢des nele previstos e os seguintes:

I - manter a regularidade no repasse integral das contribuicées e aportes correntes
devidos ao RPPS e das parcelas dos termos de acordo de parcelamentos e
reparcelamentos celebrados junto ao respectivo regime;

Il - manter a regularidade no envio de documentos, demonstrativos e informacdes
previstos no art. 241 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, bem como
atender as solicitacdes de documentos ou informagdes efetuadas pela SRPC;

Il - assegurar a utilizagdo dos recursos previdenciarios exclusivamente para:
a) o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;
b) o custeio da taxa de administracio do RPPS; e

¢) o pagamento da compensacio financeira prevista na Lei n? 9.796, de 5 de maio de
1999;

IV - aplicar os recursos previdenciarios no mercado financeiro e de capitais em
conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN e com
a Politica de Investimentos do RPPS;

V - promover as adequagdes da legislacio do RPPS as normas gerais, cuja necessidade
tenha sido identificada pela SRPC, inclusive em relagdo a aplicacio da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, nos prazos previstos no Programa;

VI - cumprir os planos de agdo que forem apresentados na vigéncia do Programa;

VIl - promover o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e a sustentabilidade do seu
plano de custeio e de beneficios; e

VIII - aprimorar continuadamente a governanca do RPPS por meio da adocio de medidas
que fortalegam a organizacdo e o funcionamento do orgao ou entidade gestora desse
regime, observadas as melhoras praticas de gestio publica.

§12 Por se tratar de Programa de longo prazo, caso o ente federativo, apos a adesao ao
Pro-Regularidade RPPS, comprovar dificuldades orcamentadrias e financeiras para a
imediata quitagdo de débitos junto ao RPPS, relativos as contribui¢des e aportes
correntes devidos das competéncias posteriores 2 adesdo, é admitido o seu
parcelamento, observados os pardmetros previstos nos arts. 14 e 15 da Portaria MTP n2
1.467, de 2 de junho de 2022.

§22 Aplicam-se aos RPPS em extincdo de que trata o art. 181 da Portaria MTP n2 1.467,
de 2 de junho de 2022, os requisitos e condigdes do Programa que se refiram aos
critérios do extrato previdenciario exigidos para emissdo do CRP para esses regimes.



§32 Os entes federativos deverdo adotar medidas para regularizacdo das pendéncias do
extrato previdenciario registradas na forma do art. 250 da Portaria MTP n2 1.467, de 2
de junho de 2022, seja por meio dos procedimentos de supervisdo ou fiscalizacdo,
inclusive em decorréncia de PAP.

§4¢2 Para fins do disposto no § 39, as impugnacdes e recursos deverdo ser encaminhados
na forma prevista no art. 257, § 12, da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022,
podendo outras manifestagdes e documentos destinados a regularizacdo do PAP serem
encaminhados por meio do Gescon, por correio eletrénico do remetente dirigido ao
correio eletronico institucional do DRPPS e de suas unidades, por protocolo de
documentos, presencial ou eletrénico, ou ainda por remessa postal.

Secao Il
Dos procedimentos de adesdo ao Programa e instrucio processual

Art. 62 O ente federativo devera observar os seguintes procedimentos para adesdo ao
Pro-Regularidade RPPS:

I - utilizar o formuldrio para preenchimento do Termo de Adesio disponivel na pagina
da Previdéncia Social na internet; e

Il - imprimir o Termo, colher as assinaturas digitais dos responsaveis, inclusive por meio
da ferramenta Gov.br, e encaminha-lo 3 SRPC, em formato portatil - PDF, pelo Sistema
Gescon, via Consulta, da seguinte forma:

a) assunto: "Programa de Regularidade Previdenciaria"; e
b) assunto especifico: "Encaminhar Termo de Adesio".

§12 A data da adesdo ao Programa seré a do primeiro encaminhamento do Termo via
sistema Gescon.

§22 O Termo de Adesdo devera conter a assinatura dos representantes legais do ente
federativo e do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e a indicagdo dos e-mails
institucionais que serdo utilizados para a comunica¢do do DRPPS com o ente sobre o
Programa.

Art. 72 Recebido o Termo de Ades3o ao Pro-Regularidade RPPS, cabera a CACO os
seguintes procedimentos:

I - verificar se os dados do ente, do RPPS e de seus representantes legais conferem com
aqueles constantes do Cadprev;

Il - verificar as informagGes relativas ao dltimo CRP obtido pelo ente, inclusive os dados
dos critérios do extrato previdenciario irregulares assinalados no Termo;

I - solicitar ao ente, se for o caso, a retificagdo ou adequacdo do Termo;

IV - abrir um processo SEI, de acesso publico, identificando como tipo de processo
"Previdéncia: Programa de Regularidade Previdenciaria" e como interessado, o ente
federativo; e

V - encerrar o procedimento aberto no Gescon, informando ao ente a instauracdo do
processo SEl relativo ao Programa.



§12 A adesdo ao Programa sera tacitamente homologada com a criagdo do respectivo
processo SEI.

§22 A movimentagdo do Programa, por parte do ente federativo, dar-se-a por meio do
encaminhamento, via Gescon, dos Termos de Solicitagdo de CRP Emergenciais, dos
planos de agao e demais documentos previstos nesta Portaria.

§32 O ente deverd encaminhar os documentos referentes ao Programa por meio do
Gescon, identificando o assunto "Programa de Regularidade Previdenciaria".

§42 Deverdo ser anexados ao processo SEl do Programa:

| - relativos a adesio:

a) o Termo de Adesdo;

b) o ultimo CRP emitido para o ente; e

c) o extrato previdencidrio emitido no Cadprev; e

Il - posteriormente, dentre outros, os seguintes documentos:

a) Termos de Solicitagdo de CRP Emergencial;

b) CRP emergenciais emitidos:

¢) documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos do Programa;
d) planos de agdo apresentados;

e) documentos comprobatdérios da execucio dos planos de acdo;

f) andlises efetuadas pelas Coordenacdes responsaveis pela aprovacio e
acompanhamento dos respectivos planos de agio;

g) justificativas e contestagdes encaminhadas pelo ente; e
h) solicitagdes de informagdes e comunicados efetuados por parte da SRPC.

§52 As solicitagdes e comunicagdes do ente federativo efetuadas em outro processo SEI
deverdo ser apensadas ao processo instaurado a partir do Termo de Ades3o.

§62 As comunicagdes oficiais do Programa serdo efetuadas por meio do e-mail
governamental programa.regularidade.rpps@previdencia.gov.br, com o assunto
"Programa de Regularidade Previdenciaria - ente/UF", a qual terdo acesso todas as
unidades do DRPPS e do DERPC.

Art. 82 A CACO mantera controle dos nimeros dos processos SEI do Pro-Regularidade
RPPS dos entes federativos.

§12 As informagdes sobre o Programa serdo divulgadas na pagina da Previdéncia Social
na internet, que poderdo contemplar, entre outras, as seguintes:

I - 0 numero do processo SEI;
Il - a data de adesao;

Il - a data do udltimo CRP emitido antes da ades3o ao Programa e o tipo da emissao se,
administrativa ou judicial;

IV - os critérios do extrato previdencirio irregulares na data da adesdo;



V - a data da emissdo dos CRP emergenciais;

VI - as demais informagbes do Termo de Adesdo e dos Termos de Solicitacao de CRP
Emergencial; e

VIl - a evolugdo da regularizagdo dos critérios do extrato previdencidrio durante o
Programa.

§22 No formulario de geragdo do Termo de Adesdo e dos Termos de Solicitacio de CRP
Emergencial, o ente assinalard os critérios irregulares para o CRP, visando ao
acompanhamento da sua evolugdo nas fases do Programa.

CAPITULO IlI
DAS FASES DO PRO-REGULARIDADE RPPS
Art. 92 O Pro-Regularidade RPPS sera executado por meio das seguintes fases:

I - Fase Geral, que visa a introdugdo do ente ao Programa e a resolugdo de pendéncias
para a emissdo do CRP existentes até a data da adesio;

Il - Fase Intermedidria, que visa a resolucdo de pendéncias da fase anterior e 3
preparagao dos planos de a¢do a serem apresentados e executados na fase seguinte;

Il - Fase Especifica, que visa a aprovacdo, & execucdo e ao acompanhamento dos planos
de acdo; e

IV - Fase da Manutengdo da Conformidade, que visa a consolidacdo da regularidade e
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

Paragrafo Unico. O ente federativo tera acesso a todas as fases do Programa, iniciando
pela Fase Geral, a ndo ser que opte expressamente por ingressar na Fase Especifica ou
na Fase de Manutencdo da Conformidade, nas guais e obrigatdria a apresentacdo de
planos de agdo para a emiss3o de CRP emergenciais.

Art. 10. Os requisitos para admissibilidade as fases do Pro-Regularidade RPPS, bem
como para a emissao dos respectivos CRP emergenciais, sio cumulativos e progressivos,
com exigéncias que se intensificam gradualmente com base nos critérios do extrato
previdenciario, e tém por objetivo assegurar que o ente federativo promova o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e mantenha a conformidade as normas gerais aplicaveis.

§12 Para fins de verificacio dos requisitos para acesso as fases do Programa e emissio
dos CRP emergenciais, serdo consideradas as pendéncias relativas aos exercicios a partir
de 2020, quer tenham sido identificadas com base nas informagdes encaminhadas pelo
ente no Cadprev ou apuradas em procedimentos de supervisdo ou fiscalizagdo pela
SRPC, desde que tenham efetivo impacto na situacio financeira e atuarial do RPPS,
observado o disposto nos §§ 22 a 4°.

§29 Permanecem exigiveis os débitos de contribui¢bes e aportes relativos aos exercicios
anteriores aos previstos no § 12, para a observancia ao principio do equilibrio financeiro
e atuarial de que trata o caput do art. 40 da Constitui¢do Federal, nos termos do art. 79,
§ 59, da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

§392 Para fins do Programa e de analises da regularizagdo do critério utilizacio dos
recursos previdenciarios em PAP, serdo considerados os valores relativos as situacées
de que trata o art. 81, § 29, inciso IV, da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022,



dos exercicios a partir de 2020, permanecendo exigiveis os decorrentes dos incisos | a lll
e V desse artigo, relativos aos exercicios anteriores a 2020.

§4¢2 Para fins do Programa e de verificagcdo da situagdo do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, serdo considerados somente os DRAA a partir do exercicio de 2025, ficando
dispensado o envio dos demonstrativos dos exercicios anteriores a 2025.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE EMISSAO DOS CRP EMERGENCIAIS
Secao |
Procedimentos comuns

Art. 11. A emissdao de CRP emergenciais durante a vigéncia do Pro-Regularidade RPPS
sera realizada a partir de sua solicitagdo pelo ente federativo e da analise dos requisitos
de admissibilidade previstos no Anexo XVIII da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de
2022.

§12 Ainstrugdo dos processos do Pré-Regularidade RPPS sera centralizada na CACO e a
emissao dos CRP emergenciais, durante a vigéncia do Programa, ficara a cargo da
CGNAL.

§22 As Coordenagdes devem manifestar-se sobre os Planos de Acdo ou sobre os
requisitos previstos para acesso as fases do Programa e para emissdao de CRP
emergenciais, que tenham por objeto os critérios do extrato previdenciario sob seu
acompanhamento e supervis3o, quando solicitadas.

§32 N&o havera emissédo de oficio pelo DRPPS de CRP emergenciais, cabendo ao ente
federativo efetuar a solicitacdo e comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
Programa.

§42 A emissdo dos CRP emergenciais durante o Programa observara os seguintes
procedimentos:

I- o CRP especifico contera a seguinte identificagio: "Pro-Regularidade RPPS - art. 281-
A e Anexo XVIIl da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022";

Il - 0 prazo dos CRP emergenciais sera de seis meses; e

Il - na justificativa de emissdo do CRP Emergencial, devera ser identificada a fase em
que o CRP esta sendo emitido e o dispositivo legal, da seguinte forma:

a) "Fase Geral do Pré-Regularidade RPPS - art. 42, caput, inciso |, do Anexo XVIII da
Portaria MTP n? 1467/2022";

b) "Fase Intermediaria do Pré-Regularidade RPPS - art. 49, caput, inciso I, do Anexo XVIII
da Portaria MTP n2 1467/2022":

c) "Fase Especifica do Pré-Regularidade RPPS - art. 49, caput, inciso Ill, do Anexo XVIII da
Portaria MTP n? 1467/2022"; e

d) "Fase de Manutenc¢ido da Conformidade do Pro-Regularidade RPPS - art. 42, caput,
inciso IV, do Anexo XVIIl da Portaria MTP n? 1467/2022".

§52 Na hipétese de o ente federativo possuir decisio judicial relativa a emissio do CRP,
a concessao dos prazos e a emissio do referido Certificado, estardo condicionadas:



I - a solicitagdo formal, por intermédio do Sistema Gescon, para sua emissao
administrativa em carater emergencial na forma estabelecida no Programa; ou

Il - ao requerimento de extingdo do processo judicial e a desisténcia de outras agoes,
impugnac¢des ou recursos judiciais.

§62 Os procedimentos previstos no § 52 serdo verificados pela CGNAL.

Art. 12. Os entes federativos deverdo solicitar a emissdo de CRP emergenciais da
seguinte forma:

| - preenchimento do formulario para elaboragio do Termo de Solicitacdo de Certificado
de Regularidade Previdencidria Emergencial, disponivel na pagina da Previdéncia Social
na internet;

Il - impressao em formato portétil - PDF;
Il - assinatura eletrénica dos responsaveis, inclusive por meio do Gov.br; e

IV - encaminhamento do Termo a SRPC por meio do Gescon, via Consulta, com o assunto
"Programa de Regularidade Previdenciaria" e assunto especifico "Encaminhar Termo de
Solicita¢do de CRP Emergencial".

§12 O Termo de Solicitagdo de CRP Emergencial visa a:

I - orientacdo dos entes federativos quanto aos requisitos e condicGes exigidos;
Il - padronizagdo das informacdes requeridas; e

Il - organizacao da analise dos requisitos para sua emissio.

§22 Serd considerada como data do Termo de Solicitagdo de CRP Emergencial a do seu
encaminhamento pelo Gescon.

§32 Os Termos de Solicitagdo de CRP Emergencial serdo apensados ao processo do
Programa para o seu acompanhamento pela SRPC e pelo ente federativo.

8§42 Os Termos de Solicitagdo de CRP Emergencial conterdo os critérios irregulares para
0 CRP e as justificativas para sua emissio.

Art. 13. Recepcionado o Termo de Solicitacio de CRP Emergencial, a CACO adotara os
seguintes procedimentos gerais:

I - verificard se os dados dos representantes legais do ente federativo e do RPPS
conferem com aqueles constantes do Cadprev;

Il - verificara as informacdes relativas ao Ultimo CRP obtido pelo ente, inclusive os
critérios do extrato previdencidrio irregulares assinalados no Termo;

1l - verificard se a fase assinalada pelo ente federativo no termo corresponde aquela em
que este se encontra no Programa, ressalvando-se a possibilidade de o ente solicitar, se
for o caso, o CRP de fase seguinte, caso comprove o cumprimento dos requisitos;

IV - solicitara ao ente, se for o caso, a retificagdo ou adequacio do Termo;

V - encerrara o procedimento aberto no Gescon pelo Termo de Solicitagdo de CRP,
informando ao ente a sua anexag3o ao processo SEl relativo ao Programa;

VI - instruira o processo do Programa com a analise, a partir dos dados do extrato
previdencidrio do Cadprev, do atendimento aos requisitos para a emissdao do CRP



Emergencial, consultando as Coordenagdes responsaveis pela sua supervisdo, no caso
de duvidas sobre a situagdo apontada no extrato ou sobre o cumprimento dos
requisitos; e

VIl - encaminhara o processo para a CGNAL, para as providéncias relativas a emissio do
CRP, no caso de comprovagdo dos requisitos para sua emissao.

§19 Caso se trate de CRP Emergencial da Fase Especifica ou da Fase de Manuten¢do da
Conformidade:

| -a CACO:

a) verificara se o ente anexou os respectivos planos de agdo no Termo de Solicitacio de
CRP Emergencial; e

b) encaminhara o processo para anélise dos planos de acio, do seu cronograma e, se for
o caso, dos documentos comprobatérios de sua execucdo, para as Coordenacdes
responsaveis pelo seu acompanhamento e supervisio;

Il - as Coordenagdes responsdveis pela supervisdo e acompanhamento dos planos de
acao:

a) analisardo os planos de acdo, e caso sejam aprovados, emitirdo parecer favoravel e o
encaminhardo a CACO, para que, com base nas manifestacdes de outras Coordenacdes,
se for o caso, instrua o processo para emissdo do CRP pela CGNAL; ou

b) caso identifiqguem necessidades de ajustes nos planos de a¢do, deverdo comunicar-
se diretamente com ) ente, por meio do e-mail
programa.regularidade.rpps@previdencia.gov.br, anexando ao processo todas as
comunicagGes e analises.

§22 Na hipétese da alinea "b" do inciso Il do § 12, caso, ap6s diversas tratativas com o
ente federativo, a Coordenagio concluir pela ndo aprovacao dos planos de acdo e o ente
apresentar contestacdo, devera submeter o processo a decisdo do DRPPS, em primeira
instancia.

§32 Se o DRPPS decidir, na forma do § 22, pela n3o aprovacgao dos planos de agdo e o
ente apresentar pedido de reconsideracao, o pedido sera submetido a decis3o da SRPC,
em ultima instancia.

8§42 Aplica-se o disposto nos §§ 12 ao 32 para renovagao do CRP Emergencial na Fase
Especifica e na Fase de Manutengdo da Conformidade, quando, apds a aprovacdo dos
planos de agao, forem apresentados os documentos comprobatorios de sua execugao.

§592 As questdes que envolvam o Regime de Previdéncia Complementar - RPC deverio
ser submetidas a manifestacdo do DERPC, ao qual compete os procedimentos e as
decisdes, inclusive sobre a aplicagdo, se for o caso, dos prazos previstos nesta Portaria
relativos aos seguintes critérios do extrato previdenciario:

I - Instituicao do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei; e

Il - Institui¢do do regime de previdéncia complementar - Aprovacao e operacionalizagdo
do convénio de ades3o.
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§62 Para fins do disposto no § 52, a CACO devera solicitar manifestacio formal do DERPC
quando o ente apresentar solicitacdo de emissdo de CRP Emergencial e os critérios
relativos ao RPC estiverem irregulares no Cadprev.
Secdo Il
Fase Geral

Art. 14. A Fase Geral do Pro-Regularidade RPPS objetiva que o ente ganhe um prazo
inicial de seis meses, prorrogavel por mais seis meses, para que resolva as pendéncias
de menor complexidade para a obtencio do CRP.

Paragrafo Unico. A emissdo de CRP Emergencial na Fase Geral contempla a verificacdo
dos dados do Termo de Solicitagio de CRP Emergencial e dos seguintes requisitos:

I - para a emissdo do primeiro CRP Emergencial:

a) o ente deve cadastrar no Cadprev os parcelamentos de todos os débitos junto ao
RPPS, existentes até a data da adesdo ao Programa, com base:

1. nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n@ 136, de 9 de setembro
de 2025, e nos parametros estabelecidos no Anexo XVII da Portaria MTP n? 1.467, de 2
de junho de 2022, de competéncias até agosto de 2025; e

2. nos parametros previstos nos art. 14 e 15 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de
2022; ou

b) o ente deve ndo possuir pendéncias nos critérios do CRP relativos ao repasse de
contribuigdes, aportes, parcelamentos ou utilizagao indevida de recursos;

Il - para a emissdo do segundo CRP Emergencial:

a) os termos de parcelamento deverdo estar em conformidade, na situacdo de "aceitos"
pela CGFISC; e

b) o ente devera comprovar a regularidade, apos a data da ades3o ao Programa:

1. do repasse de contribuicdes e aportes correntes e de parcelas devidas de
parcelamentos junto ao RPPS;

2, da utilizagao dos recursos previdenciarios somente para o pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte, para o financiamento da taxa de administracdo
do RPPS e para o pagamento da compensacao financeira entre regimes; e

3. da aplicagdo dos recursos previdenciarios no mercado financeiro e de capitais de
acordo com as regras estabelecidas pelo CMN e pela Politica de Investimentos do RPPS.

Art. 15. Recepcionado o Termo de Solicitacio do CRP Emergencial no Gescon, a CACO
adotard os seguintes procedimentos para a emissio do primeiro Certificado do Pré-
Regularidade RPPS:

I - solicitar ao ente, se for o caso, a sua retificagdo ou adequacio;
Il - anexa-lo ao Processo SEI do Pré-Regularidade do RPPS do ente federativo;

lll - encerrar o procedimento no Gescon, informando ao ente sobre a sua anexac¢ao ao
processo SEl relativo ao Programa; e
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IV - emitir o extrato previdenciario, anexa-lo ao processo e verificar a situacdo dos
seguintes critérios do extrato previdenciario:

a) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento;

b) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Carater Contributivo;

c) Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario); e
d) Utilizagdo dos recursos previdenciérios (objeto de PAP).

§12 No caso de pendéncias nos critérios previstos neste artigo, a CACO encaminhard o
processo a CGFISC, que devera:

I - verificar se os termos de parcelamento cadastrados no Cadprev ou a documentacio
apresentada no PAP contemplam, no minimo, todas as competéncias com débitos
apontados nos relatérios de irregularidade dos DIPR ou nos respectivos processos;

Il - solicitar retificagdes ou esclarecimentos ao ente, por meio do e-mail
programa.regularidade.rpps@previdencia.gov.br, caso os termos de parcelamento ou a
documentacdo apresentados ndo atendam ao disposto no inciso I; e

Il - encaminhar o processo a CACO, com a concluséo relativa a analise prevista no inciso
.

§22 Para fins da analise prevista no § 12;

I - os termos de acordo de parcelamento cadastrados pelo ente e a documentacio
apresentada para regularizar débitos constantes de PAP ndo precisam ter sua analise
concluida pela CGFISC; e

Il - sera suficiente, para a emissdo do primeiro CRP Emergencial do Programa, a
verificagdo se os parcelamentos previstos no inciso | contemplam, no minimo, as
competéncias dos débitos apurados ou declarados.

§32 Apds os procedimentos previstos neste artigo:

I - no caso de regularizagdo das pendéncias, a CACO instruira o processo para a CGNAL,
para as providéncias relativas a emissdo do CRP, conforme padrio definido no art. 11:
ou

Il - o Programa ficara suspenso, aguardando a comprovacio do saneamento das
pendéncias pelo ente federativo para ser restabelecido.

§42 O Pro-Regularidade RPPS ficara suspenso caso seja identificado que o ente deixou
de incluir débitos nos parcelamentos cadastrados no Cadprev, enquanto nao
providenciada a sua quitagdo ou parcelamento.

§52 Aplica-se o disposto neste artigo aos RPPS em extingdo de que trata o art. 181 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

Art. 16. Recepcionado o Termo de Solicitagdo do CRP Emergencial no Gescon, a CACO
adotara os seguintes procedimentos para a emissio do segundo Certificado do Pro-
Regularidade RPPS:

| - solicitar ao ente, se for o caso, a sua retificagdo ou adequacio;

I - anexa-lo ao Processo SEI do Pro-Regularidade do RPPS do ente federativo;

12



Il - encerrar o procedimento no Gescon, informando ao ente sobre a sua anexagao ao
processo SEl relativo ao Programa; e

IV - emitir o extrato previdenciario, anexa-lo ao processo e verificar a situagao dos
seguintes critérios do extrato previdenciario:

a) Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento;

b) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Carater Contributivo, que devera estar regular com a eventual aceitacio de
parcelamentos pela CGFISC;

c) Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario),
que devera estar regular com a eventual aceitacio de parcelamentos pela CGFISC;

d) Utilizagao dos recursos previdenciarios (objeto de PAP), que devera estar regular com
a eventual aceitagdo de parcelamentos pela CGFISC;

e) Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Investimentos (objeto
de PAP), em relagdo a situacdes que ocorrerem apds a data de ades3o;

f) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento;

g) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia, em
relacdo a situagdes que ocorrerem apds a data de adesio;

h) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento; e

i) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia, em relacdo a
situagdes que ocorrerem apds a data de adesio.

8§12 No caso de pendéncias nos critérios previstos neste artigo, a CACO encaminhara o
processo para a CGFISC ou para a CGAAI que deverio:

I - analisar se a documentacéo e informagdes encaminhadas regularizam:

a) os critérios previstos nas alineas "a" a "e" do inciso IV do caput, no caso da CGFISC; e
b) os critérios previstos nas alineas "f" a "i" do inciso IV do caput, no caso da CGAAI;

Il - solicitar retificagdes ou esclarecimentos ao ente, por meio do e-mail
programa.regularidade.rpps@previdencia.gov.br, caso a documentacio ou
informagdes apresentadas ndo sejam suficientes para regularizar as pendéncias; e

Il - apos a conclusdo da andlise, encaminhar o processo a CACO com a respectiva
manifestacdo sobre a situacdo dos critérios.

§22 Apds os procedimentos previstos neste artigo:

I - no caso de regularizagao das pendéncias, a CACO instruira o processo para a CGNAL,
para as providéncias relativas a emissdo do CRP; ou

Il - o Programa ficara suspenso, aguardando a comprovacdo do saneamento das
pendéncias pelo ente federativo para ser restabelecido.

§32 Aos RPPS em extin¢do de que trata o art. 181 da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de
junho de 2022, nao se aplicam as alineas "h" e "i" do inciso IV do caput.
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Secao lll
Fase Intermediaria

Art. 17. A Fase Intermediaria visa a concessao de um prazo adicional de seis meses para
o ente regularizar os critérios do extrato previdenciario ainda pendentes da fase anterior
e preparar, caso necessario, os planos de a¢cdo a serem apresentados na Fase Especifica.

Art. 18. Recepcionado o Termo de Solicitacdo do CRP Emergencial no Gescon, a CACO
adotara os seguintes procedimentos para emissdo do terceiro Certificado do Pro-
Regularidade RPPS:

| - solicitar ao ente, se for o caso, a sua retificacdo ou adequacao;

Il - anexa-lo ao Processo SElI do Pré-Regularidade Previdenciaria do RPPS do ente
federativo;

Il - encerrar o procedimento no Gescon, informando ao ente sobre a anexacio do termo
ao processo SEl relativo ao Programa;

IV - emitir o extrato previdenciario, anexa-lo ao processo e verificar a situacdo dos
seguintes critérios do extrato previdenciario:

a) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento;

b) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Carater Contributivo;

c) Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario);
d) Utilizagdo dos recursos previdenciarios (objeto de PAP);

e) Observancia dos limites de contribuicdo do ente;

f) Observancia dos limites de contribuicio dos segurados e beneficiarios;

g) Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte;

h) Institui¢do do regime de previdéncia complementar - Aprovacio da lei;

i) Atendimento a solicitagdo de legislacdo, documentos ou informagdes pela Secretaria
de Regime Prdprio e Complementar;

j) Atendimento a fiscalizac3o;

I) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises, no que se refere ao envio da NTA e do DRAA;

m) Envio da Matriz de Saldos Contébeis (MSC) por meio do Siconfi;
n) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento;
o) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia;

p) Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento;

q) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia;

r) Aplicacdes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Investimentos (objeto
de PAP);
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s) Envio dos dados e eventos do eSocial relativos a segurados e beneficiarios do RPPS,
observado o disposto no § 49;

t) Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do RPPS; e

u) Operacionalizagdo da compensac3o previdencidria - Termo de Ades3o e Contrato com
a empresa de tecnologia; e

V - solicitar manifestacdo da CGNAL sobre:

a) a adogdo, pelo ente, de regras de elegibilidade, de célculo e de reajustamento dos
beneficios do RPPS que atendam ao disposto no art. 21, caput, inciso II; ou

b) o encaminhamento, pelo ente ao Poder Legislativo, de propostas de alteracdo da

legislagdo do RPPS visando a adogdo das regras previstas na alinea "a"".

§12 No caso de pendéncias nos critérios previstos neste artigo, a CACO encaminhard o
processo para as Coordenagdes responsaveis pelo seu acompanhamento e supervisio,
que deverao:

I - analisar se a documentacéo e informagdes encaminhadas regularizam as pendéncias:

Il - solicitar retificagdes ou esclarecimentos ao ente, por meio do e-mail
programa.regularidade.ropps@previdencia.gov.br, caso a documentacio ou
informagdes apresentadas ndo sejam suficientes para regularizar as pendéncias;

Il - no caso de ndo regularizagdo das pendéncias e de solicitagdo do ente para a sua
inclusdo em planos de agdo a serem executados nesta Fase Intermediéria, analisar a sua
pertinéncia, na forma do § 29, e a viabilidade das medidas nele previstas; e

IV - apos a conclusdo da analise, encaminhar o processo 3 CACO com a respectiva
manifestacdo sobre a situagdo dos critérios ou dos planos de ac¢3o apresentados.

§22 A solicitagdo de inclusdo de requisitos previstos neste artigo em planos de agdo:
I - devera estar fundamentada na demonstracio:

a) das medidas que ja foram adotadas para obter sua regularizacdo; e

b) da viabilidade de sua regularizagio no prazo previsto nesta fase:

Il - ndo se aplica aos compromissos de que trata o art. 52, caput, incisos | a IV, em
especial, quanto ao repasse de contribuigdes, aportes e parcelamentos, que deverdo ser
regularizados ou devidamente parcelados pelo ente; e

Il - tem o seu deferimento condicionado a apresentacio dos documentos
comprobatérios de sua execugdo na Fase Especifica.

§32 Apés os procedimentos previstos neste artigo:

I- no caso de regularizagdo das pendéncias ou de aprovacio dos planos de acdo, a CACO
instruird o processo para a CGNAL, para as providéncias relativas 3 emissio do CRP; ou

Il - o Programa ficara suspenso, aguardando a comprovacio do saneamento das
pendéncias pelo ente federativo para ser restabelecido.

§42 Enquanto ndo for disponibilizado o critério do extrato previdenciario relativo ao
envio dos dados e eventos do eSocial dos segurados e beneficiarios do RPPS, a CACO
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devera solicitar a manifestagdo de regularidade do envio dessas informagdes a CGFISC,
a qual compete a comunicacdo com o ente federativo visando a sua regularizacdo.

§52 Durante o prazo de validade do CRP Emergencial, o ente devera providenciar, se for
0 caso, a elaboragdo e a apresentagao ao DRPPS dos planos de agdo a serem executados
durante a Fase Especifica, para a consolidacio do cumprimento de critérios
estruturantes estabelecidos nas normas gerais.

§62 Aos RPPS em extingdo de que trata o art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de

junho de 2022, aplicam-se as alineas "a" a "g", "i" e "j", "p" a "r" e "u" do inciso IV do
caput.

Secao IV
Emissdo de CRP na Fase Especifica

Art. 19. A Fase Especifica visa a execugdo de planos de agdo pelo ente federativo para
consolidagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS ou para possibilitar a
organizagao do regime conforme os critérios estruturantes estabelecidos nas normas
gerais, em especial, a centralizagdo da gestdo dos beneficios na unidade gestora.

Pardgrafo unico. Poderdo ser considerados para fins do Pré-Regularidade RPPS e
emissao de CRP Emergencial durante sua vigéncia, nos termos do art. 92 do Anexo XVIII
da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022:

| - os planos de agdo, termos de ajustes ou documentos similares firmados entre o ente
federativo e os Tribunais de Contas e com os demais orgdos de controle e fiscalizagdo; e

Il - outra forma de participacdo e colaboragio das entidades de que trata o art. 92 do
Anexo XVIII da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, com o Ministério da
Previdéncia Social, nos termos de acordos de cooperagdo técnica.

Art. 20. A emissdao dos CRP emergenciais na Fase Especifica observard dois
procedimentos distintos:

I - a verificagdo, pela CACO, do cumprimento dos requisitos para admissibilidade a essa
fase; e

Il - aanalise, a aprovagdo e o acompanhamento dos planos de acdo pelas Coordenagdes
responsaveis pelo acompanhamento e supervisdo dos respectivos critérios do extrato
previdenciario.

§12 Os planos de acdo:
I - deverdo prever medidas que visem ao efetivo alcance do seu escopo;
Il - poderdo, conforme solicitagdo fundamentada:

a) contemplar outros critérios de organizagio e funcionamento dos RPPS, além daqueles
previstos no art. 19, caput; e

b) prever prazos diferenciados para regularizacdo de critérios de maior complexidade; e

Il - ndo se aplicam aos critérios do extrato previdenciario que se refiram aos
compromissos de que trata o art. 52, caput, incisos | a IV, em especial, quanto ao repasse
de contribuicdes, aportes e parcelamentos, que deverdo ser regularizados ou
devidamente parcelados pelo ente.
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§22 O processo do Pro-Regularidade serd instruido com os planos de agdao e os
respectivos documentos comprobatorios de sua execugdo encaminhados pelo ente e
com as analises elaboradas pelas Coordenacdes responsaveis.
Subsecao |
Da admissibilidade

Art. 21. Recepcionado o Termo de Solicitacdo do CRP Emergencial no Gescon, a CACO
fard a analise da admissibilidade do interessado na Fase Especifica, adotando os
seguintes procedimentos:

I - emitir o extrato previdenciario, anexa-lo ao processo e verificar a situacdo dos
seguintes critérios do extrato previdenciario:

a) Atendimento a solicitagdo de legislagdo, documentos ou informagdes pela Secretaria
de Regime Proprio e Complementar;

b) Filiagdo ao RPPS e regras de concessio, calculo e reajustamento dos beneficios, nos
termos do art. 40 da Constituicdo Federal;

c) Observancia dos limites de contribui¢io do ente;
d) Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e beneficiarios;
e) Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte;

f) Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Investimentos (objeto
de PAP);

g) Atendimento a fiscalizac3o;
h) Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario);

i) Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do RPPS;

j) Utilizagdo dos recursos previdenciarios (objeto de PAP);

) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises, no que se refere ao envio da NTA e do DRAA;

m) Envio da Matriz de Saldos Contébeis (MSC) por meio do Siconfi;

n) Envio dos dados e eventos do eSocial relativos a segurados e beneficiarios do RPPS,
observado o disposto no § 4¢;

o) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e
Carater Contributivo;

p) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento;
q) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia;

r) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento;

s) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia;

t) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Encaminhamento;
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u) Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei;

v) Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao e operacionalizagao
do convénio de adesdo;

w) Operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria - Termo de Adesao e Contrato
com a empresa de tecnologia; e

x) a regularidade nos demais critérios do extrato previdenciario que ndo sejam objeto
dos planos de agdao apresentados;

Il - solicitar manifestagio da CGNAL sobre a adocdo, pelo ente, de regras de
elegibilidade, de calculo e de reajustamento dos beneficios do RPPS que:

a) observem o disposto nos incisos l e llldo § 12 e nos §§32a52e 72 e 82 do art. 40 da
Constituicao Federal e no art. 164 da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022;

b) sejam aplicaveis para os atuais segurados do RPPS e para os que ingressarem apds a
publicagdo das novas regras; e

¢) sejam, no minimo, assemelhadas as aplicaveis aos segurados do RPPS da Unido,
aproximando-se das regras previstas na Emenda Constitucional n2 103, de 12 de
novembro de 2019; e

Il - solicitar manifestacdo do DERPC sobre a operacionalizagio do regime de previdéncia
complementar.

§12 No caso de pendéncias nos requisitos previstos neste artigo, a CACO encaminharé o
processo para as Coordenagdes responsaveis pelo seu acompanhamento e supervisdo
que deverdo:

| - efetuar a analise da documentagdo encaminhada pelo ente para sua regularizagio;

Il - solicitar retificacdes ou esclarecimentos ao ente, por meio do e-mail
programa.regularidade.rpps@previdencia.gov.br, caso a documentacio ou
informagdes apresentadas ndo sejam suficientes para regularizar as pendéncias;

Il - no caso de ndo regularizagdo e de solicitagdo do ente para a sua inclusdo em planos
de acdo, analisar a sua pertinéncia, na forma do § 29, e a viabilidade das medidas nele
previstas; e

IV - apds a conclusdo das andlises, encaminhar o processo &8 CACO com a respectiva
manifestacdo sobre a regularizacdo das pendéncias dos critérios a seu cargo ou a
aprovagao dos planos de agdo.

§22 Apo6s os procedimentos previstos no § 19:

I - no caso de regularizagdo das pendéncias ou de manifestacdes favoraveis das
Coordenacdes, o ente sera admitido nesta Fase Especifica; ou

Il - o Programa ficard suspenso, aguardando a comprovacio do saneamento das
pendéncias pelo ente federativo para ser restabelecido.

§ 2 A solicitagdo de inclusio de requisitos previstos neste artigo em planos de acdo:
I - devera estar fundamentada na demonstracéo:

a) das medidas que ja foram adotadas para obter sua regularizacdo; e
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b) da viabilidade de sua regularizagdo no prazo de validade do primeiro CRP emitido
nesta fase;

Il - ndo se aplica aos compromissos de que trata o art. 52, caput, incisos | a IV, em
especial, quanto ao repasse de contribui¢des, aportes e parcelamentos, que deverao ser
regularizados ou devidamente parcelados pelo ente; e

Il - tem o seu deferimento condicionado a apresentagdo dos documentos
comprobatodrios de sua execugdo na renovagdo do CRP desta fase.

§42 Enquanto ndo for disponibilizado o critério do extrato previdenciario relativo ao
envio dos dados e eventos do eSocial dos segurados e beneficiarios do RPPS, a CACO
devera solicitar a manifestacdo de regularidade do envio dessas informacdes a CGFISC,
a qual compete a comunicagdo com o ente federativo visando a sua regularizacio.

§52 Os RPPS em extingdo de que trata o art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho
de 2022, ndo sdo elegiveis a Fase Especifica do Pro-Regularidade.

Subsecdo Il
Dos planos de agao

Art. 22. Concluida a admissibilidade do ente a Fase Especifica, as Coordenagdes
responsaveis pelo acompanhamento e supervisio dos critérios do extrato
previdenciario objeto dos planos de agdo apresentados deverdo:

| - verificar a sua pertinéncia e as medidas nele previstas, em especial, se o cronograma
apresentado é factivel e contém agdes efetivas para a regularizacio dos critérios;

Il - no caso de sua aprovagdo, emitir parecer favoravel e manter o acompanhamento da
execucdo dos planos sob sua supervisao;

Ill - no caso de ndo aprovagdo, solicitar ajustes diretamente ao ente, anexando ao
processo todas as comunicacgdes e analises; e

IV - caso, apos diversas tratativas com o ente federativo, persistir a ndo aprovacio do
plano de acdo e o ente apresentar contestagdo, instruir o processo e encaminhéa-lo para
decisdo do DRPPS, em primeira instancia.

§12 Se o DRPPS decidir pela ndo aprovacdo dos planos de agdo e o ente apresentar
pedido de reconsideragdo, devera submeté-lo a decisdo da SRPC, em ultima instancia.

§22 No caso de aprovagdo dos planos de acdo, o processo devera ser encaminhado a
CGNAL para a emissdo do quarto CRP Emergencial do Pré-Regularidade RPPS, observado
o disposto no § 52.

§32 O prazo maximo dos planos de a¢do previstos neste artigo sera de um ano, que
podera ser ampliado para entes que cumprirem os requisitos da Fase de Manutengio
da Conformidade, mediante a apresentacdo de planos complementares a serem
executados durante essa fase.

§42 No caso dos planos de agdo aprovados na Fase Intermediéria, na forma do art. 18, a
emissao do quarto CRP emergencial do Pré-Regularidade fica condicionada 3
apresentacdo dos documentos comprobatorios da execugdo desses planos.

19



Art. 23. Apos a aprovagdo dos planos de agao, na forma do art. 22, a emissao do quinto
CRP Emergencial do Pro-Regularidade RPPS observara os seguintes procedimentos:

I - o ente federativo devera encaminhar os documentos comprobatdrios de sua
execugao e o Termo de Solicitacao do CRP Emergencial por meio do Gescon;

Il - a CACO devera adotar os procedimentos previstos no art. 21 para confirmar a
manutencdo das condigbes previstas para esta fase; e

Il - no caso de cumprimento das condi¢cdes, a CACO remetera o processo as
Coordenagdes responsaveis pelo seu acompanhamento para analise e manifestacao.

§12 No caso de ndo aprovacao do cumprimento dos planos de acdo, a Coordenacéo
responsavel pelo seu acompanhamento e supervisdo deverd solicitar ajustes e
complementos diretamente ao ente, anexando ao processo todas as comunicacdes e
analises.

§22 No caso de aprovagdo do cumprimento dos planos de acdo, a CACO deverd
encaminhar o processo para a CGNAL, para as providéncias relativas a emissdo do CRP.

§32 Caso, apds diversas tratativas com o ente federativo, o plano de acdo nio for
aprovado pela Coordenagdo e o ente apresentar contestagdo, o processo deve ser
remetido para decisao do DRPPS, em primeira instancia.

§42 Se o DRPPS decidir pela ndo aprovagao do cumprimento dos planos de acdo e o ente
apresentar pedido de reconsideracdo, o DRPPS devera submeté-lo a decisdo da SRPC,
em ultima instancia.

§52 No caso de ndo aprovagdo do cumprimento dos planos de agdo, o Programa ficara
suspenso, aguardando a comprovag¢ao do saneamento das pendéncias pelo ente
federativo para ser restabelecido, observado o disposto no § 32.

§62 Caso o ente ndo consiga alcancgar, em sua plenitude, a regularidade dos critérios
objeto dos planos de agdo, mas cumpra os requisitos para acesso a Fase de Manutencio
da Conformidade, podera apresentar, justificadamente, plano complementar nessa
fase.
Secao V

Fase de Manuten¢do da Conformidade
Art. 24. A Fase de Manutengdo da Conformidade visa:
I - a consolidagao da regularizagdo dos critérios para obtengao do CRP;
Il - a melhoria da governanca e dos controles na gestdo do RPPS; e
Il - 3 busca permanente do equilibrio financeiro e atuarial do regime.
§12 A Fase de Manutengdo da Conformidade podera ser utilizada para:
I - a continuidade dos planos de agdo apresentados na Fase Especifica;

Il - o alcance sustentavel da regularidade de critérios estruturantes estabelecidos nas
normas gerais, em especial, a centralizacdo da gestdo dos beneficios na unidade gestora
unica e o equilibrio financeiro e atuarial; e
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Ill - a apresentacdo, posteriormente, de novos planos de agao quando o ente federativo
vier a apresentar dificuldades para manutencdo da regularidade de alguns dos critérios
previstos nas normas gerais.

§22 O ente que atender aos requisitos para acesso a Fase de Manuten¢do da
Conformidade podera ter prazos especificos para o cumprimento dos critérios objetos
do plano de agao, sem prejuizo da emissdo do CRP.

Art. 25. S3o requisitos para acesso do ente a Fase de Manutenc¢do da Conformidade:

| - a manutencdo da regularidade quanto aos requisitos exigidos nas fases anteriores,
ressalvado o disposto no art. 24, §§ 1% e 29;

Il - a obtengao de certificacdo institucional nos seguintes niveis do Pro-Gestao RPPS:
a) nivel Il, caso o ente seja classificado no grupo de Pequeno Porte do ISP-RPPS;

b) nivel I, caso seja classificado no grupo de Médio e Grande Porte do ISP-RPPS; ou
c) nivel IV, caso seja classificado no grupo de Porte Especial do ISP-RPPS;

Il - comprovagao de evolugdo favoravel na situacao financeira e atuarial do RPPS, com
base, entre outros critérios, nos indicadores que compdem o Indice de Situagdo
Previdenciaria - ISP-RPPS; e

IV - comprovagao da adogdo das medidas de acompanhamento atuarial previstas nos
arts. 67 a 69 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

§12 A CACO sera responsavel pela analise dos requisitos previstos nos incisos | e Il do
caput e devera consultar as Coordenagdes responsaveis pelos critérios, no caso de
duvidas sobre a situagdo apontada no extrato previdenciario ou sobre a obtencdo da
certificacdo no Pré-Gest3o RPPS.

§22 A CGAAI sera responsavel pela andlise dos requisitos previstos nos incisos Il e IV do
caput.

§32 Os RPPS em extingdo de que trata o art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho
de 2022, ndo sdo elegiveis a Fase de Manutengdo da Conformidade.

Art. 26. A analise da pertinéncia dos planos de acdo apresentados na Fase de
Manutenc¢do da Conformidade e, posteriormente, dos documentos comprobatérios de
sua execucdo, caberda as Coordenagdes que possuem a competéncia para o
acompanhamento e a supervisido dos respectivos critérios.

Paragrafo Unico. A documentagdo encaminhada pelo ente relativa aos planos de ac3o e
as analises e manifestagdes das Coordenagdes responsaveis pela sua aprovacio e
acompanhamento constardo do processo SEl do Programa.

Subsecdo |

Da admissibilidade

Art. 27. Deverdo ser observados os seguintes procedimentos para verificar a
admissibilidade do ente federativo a Fase de Manutencio da Conformidade:

I - a CACO devera:
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a) verificar o atendimento ao requisito relativo aos niveis de certificagdo institucional no
Pré-Gestao RPPS com base nos dados do Cadprev;

b) emitir o extrato previdenciario, anexa-lo ao processo e verificar a situacdo de
regularidade nos critérios nele previstos; e

c) verificar, no caso de constarem critérios com pendéncias no extrato previdenciario,
se essas pendéncias sdo objeto de planos de agdo apresentados;

Il - a CGAAI devera analisar e emitir parecer conclusivo sobre a melhora da situagdo
financeira e atuarial do RPPS, tendo por fundamento:

a) os dados financeiros e atuariais do RPPS, comparando a situagdo antes da adesio ao
Programa e a atual, com base, entre outros critérios, nos indicadores que compdem o
ISP-RPPS e nos documentos apresentados pelo ente federativo; e

b) os elementos apresentados para comprovacdo de medidas de acompanhamento
atuarial previstas nos arts. 67 a 69 da Portaria MTP n2 1467, de 2 de junho de 2022; e

Ill - o DRPPS, com base nas informagdes previstas nos incisos | e Il, decidira em primeira
instancia, em caso de contestagdo pelo ente, sobre o seu acesso a Fase de Manutencao
da Conformidade, e caso o indefira e seja apresentado pedido de reconsideracdo,
submetera a objegdo a SRPC que decidird em carater final.

Subsecao
Dos planos de a¢do e emissdo de CRP

Art. 28. Caso seja comprovado o atendimento aos critérios para a admissibilidade do
ente federativo a Fase de Manutencdo da Conformidade, o interessado podera
apresentar Termos de Solicitagdo de Emissdao de CRP Emergencial, acompanhados de
planos de agdo e documentos comprobatdrios de sua execucio.

§12 Para fins do disposto no caput, deverdo ser observados os procedimentos previstos
na Fase Especifica para aprovagdo e acompanhamento dos planos de acdo e para a
emissdao dos CRP Emergenciais.

§22 Os procedimentos previstos no § 12 poderdo ser acessados pelo ente federativo
enquanto for comprovado o atendimento aos requisitos para permanéncia na Fase de
Manutengdo da Conformidade, caso os planos de acdo sejam aprovados pelas
Coordenagdes e comprovada a evolugdo do RPPS no Pré-Regularidade RPPS.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E ENCERRAMENTO DO PRO-REGULARIDADE RPPS

Art. 29. S3o causas de suspensdo do Pro-Regularidade RPPS:

| - o descumprimento dos prazos e condi¢des previstos para os parcelamentos
celebrados com base nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 136, de
9 de setembro de 2025, e nos parametros estabelecidos no Anexo XVII da Portaria MTP
n? 1.467, de 2 de junho de 2022;

Il - a inadimpléncia no repasse:
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a) das contribuicdes, aportes e outros valores devidos pelo ente ao RPPS, que ndo forem
regularizados ou parcelados;

b) das parcelas dos termos de acordos de parcelamento de que trata o inciso |; e

c) das parcelas dos demais termos de acordos de parcelamento celebrados durante a
sua execucao;

Il - 0 ndo atendimento aos requisitos de admissibilidade as fases do Programa e aos
exigidos para emissdao dos CRP Emergenciais;

IV - a ndo aprovagdo ou adequacdo dos planos de agéo;

V - o descumprimento dos planos de agdo; e

VI - a identificagdo de outras situagdes de desconformidade as regras do Programa.
§12 N3o serdo emitidos CRP Emergenciais durante a suspensao do Programa.

§29 A suspensdo e a retomada do Programa ocorrerdo tacitamente, a partir do fluxo de
documentos, interacdes e manifestagdes constantes do processo, sem a necessidade de
marco declaratdrio de alteragdo da situacao.

§32 O Programa sera restabelecido por solicitacio do ente federativo, com a
apresentacdo de justificativas e com a comprovacao do saneamento das pendéncias
suspensivas mencionadas no caput, observados os requisitos e condi¢des do Programa.

Art. 30. S3o causas de encerramento do Pré-Regularidade:
| - a solicitagdo pelo ente federativo;

Il - o ingresso de agdo judicial para obtencdo de CRP ou para descumprimento do
Programa; ou

Il - a falta de movimentagdo do processo pelo ente federativo para regularizar as causas
de suspensdo do Programa previstas no art. 29, por mais de seis meses, apds o
vencimento do ultimo CRP.

§12 O encerramento do Prd-Regularidade RPPS serad declarado pelo DRPPS mediante
provocacdo da CGNAL, nas hipdteses dos incisos | e Il do caput, e da Coordenacéo a que
caiba o acompanhamento e a supervisdo das situaces suspensivas, na hipdtese do
inciso Il

§22 As situagdes previstas nos incisos | e Il do caput sa3o irretratdveis.

§32 A situagdo prevista no inciso Ill do caput pode ser revogada por solicitacdo do ente
federativo, acompanhada de documentagdo comprobatéria de sua regularizacdo ou de
justificativa apresentada pelo ente federativo.

§42 No caso do § 32, o DRPPS, ouvidas as Coordenagdes responsaveis pelo
acompanhamento e supervisdo dos critérios do extrato previdenciario envolvidos,
decidira, em primeira instancia, sobre o pedido, cabendo pedido de reconsideracio a
SRPC, para decisdao em ultima instancia.

§52 No caso de reativagdo, o Programa tera prosseguimento a partir do estagio em que
se encontrava na data da declaracdo de encerramento.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. Os prazos e condi¢bes para os entes federativos que celebrarem acordos de
parcelamento de débitos junto ao RPPS, com base nas regras previstas nos arts. 115 e
117 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 136, de 9 de setembro de 2025, e nos parametros
estabelecidos no Anexo XVII da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, devem
ser compatibilizados com os dos requisitos exigidos para admissibilidade as fases do Pro-
Regularidade RPPS.

§12 Caso o ente federativo solicite a emissdo do segundo CRP Emergencial na Fase Geral,
os parcelamentos de que trata o caput deverao estar em situagao de conformidade, com
base na analise da CGFISC.

§22 Caso o ente solicite CRP Emergencial na Fase Especifica ou na Fase de Manutengdo
da Conformidade, antes de 10 de dezembro de 2026, prazo previsto no art. 72 do Anexo
XVII da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, devera comprovar os requisitos
previstos para acesso a essas fases e obtencdo do CRP.

§32 Caso o ente solicite CRP Emergencial na Fase Geral ou na Fase Intermedidria, apos
10 de dezembro de 2026, devera comprovar as condigdes previstas no art. 72 do Anexo
XVIl da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, para emissao do Certificado na
fase em que se encontrar, sob pena de suspensao do Programa.

§42 Caso o ente celebre acordos de parcelamento de débitos junto ao RPPS, com base
nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n? 136, de 9 de setembro
de 2025, e ndo comprove as condigbes previstas no art. 72 do Anexo XVII da Portaria
MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, até 10 de dezembro de 2026, o Pré-Regularidade
RPPS ficard suspenso até a sua comprovacao.

Art. 32. As situagdes ndo fixadas nesta Portaria serdao definidas pela SRPC, com base nas
diretrizes estabelecidas para o Programa previstas no art. 281-A da Portaria MPS n?
1.467, de 2 de junho de 2022.

Paragrafo uUnico. Para atendimento ao disposto no caput, no caso de duvidas na
aplicagao das regras do Programa, deverdo ser adotados procedimentos visando a
continuidade e a finalidade de manutengao da conformidade do RPPS as normas gerais,
de forma a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Art. 33. O Pro-Regularidade RPPS sera objeto de revisdo periddica e sistematica, visando
a sua evolugdo, aperfeicoamento e ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO
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Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Constituicdo Federal, o Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e a Emenda Constitucional n® 113, de 8
de dezembro de 2021, a fim de instituir limite para o pagamento de
precatdrios pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios
e de estipular novo prazo de parcelamento especial de débitos dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal com seus regimes
proprios de previdéncia social e dos Municipios com o Regime
Geral de Previdéncia Social; e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a

seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL, 00,y emsussansmaomsuassas s o vimiivoasen oSS R eSS R SR

§_1° Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes da relagdo laboral ou
previdenciaria, independentemente da sua natureza tributaria, inclusive os oriundos de repeticdo de
indébito incidente sobre remuneragéo ou proventos de aposentadoria, bem como indenizagdes por morte
ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
e serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2°
deste artigo.

§.5° E obrigatéria a inclusao no orcamento das entidades de direito publico de verba necessaria ao
pagamento de seus debitos oriundos de sentencas transitadas em julgado constantes de precatérios
judiciarios apresentados até 1° de fevereiro, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte,
quando terdo seus valores atualizados monetariamente.

§_19-A. A Unido fica autorizada a instituir linha de crédito especial, por intermédio de instituicoes
financeiras estatais federais, destinada exclusivamente & quitagdo dos precatorios referidos no § 19 deste
artigo, nos termos de lei complementar.

§_23. Os pagamentos de precatdrios pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
relativos as suas administragdes diretas e indiretas, estdo limitados, observado o disposto nos §§ 24, 25, 26
e 28 deste artigo, a:

I'- 1% (um por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio financeiro anterior, para os
entes federativos que ndo possuam estoque e para os entes federativos cujo estoque de precatérios em
mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros moratorios, em 1° de janeiro, no superar 15%
(quinze por cento) desse valor;

Il - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio
financeiro anterior, se o estoque de precatérios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros
moratdrios, em 1° de janeiro, for superior a 15% (quinze por cento) e inferior ou igual a 25% (vinte e cinco
por cento) desse valor;

Il - 2% (dois por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio financeiro anterior, se o
estoque de precatérios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros moratdrios, em 1° de
janeiro, for superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior ou igual a 35% (trinta e cinco por cento) desse
valor,;

IV - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio
financeiro anterior, se o estoque de precatérios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros
moratorios, em 1° de janeiro, for superior a 35% (trinta e cinco por cento) e inferior ou igual a 45%
(quarenta e cinco por cento) desse valor;

V - 3% (trés por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio financeiro anterior, se o
estoque de precatdrios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros moratérios, em 1° de
janeiro, for superior a 45% (quarenta e cinco por cento) e inferior ou igual a 55% (cinquenta e cinco por
cento) desse valor;



VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio
financeiro anterior, se o estoque de precatdrios em mora, atualizados monetariament.e e gcresm_dos de JUTOBS
moratorios, em 1° de janeiro, for superior a 55% (cinquenta e cinco por cento) e inferior ou igual a 65%
(sessenta e cinco por cento) desse valor;

VIl - 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio ﬁnancein? ‘anterior, Ee o]
estoque de precatdrios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros morato_nos, em 1° de
janeiro, for superior a 85% (sessenta e cinco por cento) e inferior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento)
desse valor;

VIl - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) da receita corrente liquida apurada no
exercicio financeiro anterior, se o estoque de precatdrios em mora, atualizados monetariamepte e
acrescidos de juros moratérios, em 1° de janeiro, for superior a 75% (setenta e cinco por cento) e inferior ou
igual a 85% (oitenta e cinco por cento) desse valor;

IX - 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida apurada no exercicio financeiro anterior, se o
estoque de precatorios em mora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros moratérios, em 1° de
janeiro, for superior a 85% (oitenta e cinco por cento) desse valor.

§ 24. Os limites percentuais fixados nos incisos | a IX do § 23 deste artigo deverdo ser majorados, de
forma fixa para o decénio seguinte, em 0,5 (cinco décimos) ponto percentual sobre a receita corrente
liquida apurada no exercicio financeiro imediatamente anterior, a partir de 1° de janeiro de 2036, e a cada
periodo subsequente de 10 (dez) anos, caso seja verificada a existéncia de estoque de precatodrios em
mora.

§ 25. Toda medida efetiva de redugdo de estoque de precatdrios promovida pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios devera ser contabilizada para fins de apuragado do cumprimento do
respectivo plano anual de pagamento de precatérios.

§ 26. Os pagamentos de precatérios realizados nos termos dos §§ 11 e 21 deste artigo ndo sdo
considerados para aplicagao dos limites de que trata o § 23 deste artigo.

§ 27. Se os recursos destinados aos pagamentos de precatdrios dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, observados os limites do § 23 deste artigo, ndo forem tempestivamente liberados, no todo
ou em parte:

I - os limites de que trata o § 23 deste artigo serdo suspensos:

Il - o Presidente do Tribunal de Justiga local determinara o sequestro, até o limite do valor devido,
das contas municipais, estaduais ou distrital do ente federativo inadimplente para fins de pagamento de
precatorios;

Il - o Governador do Estado ou do Distrito Federal ou o Prefeito do Municipio inadimplente
respondera na forma da legislagdo de responsabilidade fiscal e de improbidade administrativa;

IV - o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio ficara impedido de receber transferéncias voluntarias,
enguanto perdurar a omissao.

§ 28. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante dotagdo orgamentaria especifica,
poderao efetuar pagamentos de precatdrios que superem os limites previstos no § 23 deste artigo.

§ 29. E facultado ao credor de precatério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que nao
tenha sido pago em razao do disposto nos §§ 20 ou 23 deste artigo, sem prejuizo dos procedimentos
previstos nos §§ 9° e 21 deste artigo, optar pelo recebimento, mediante acordos diretos perante Juizos
Auxiliares de Conciliagdo de Pagamento de Condenacdes Judiciais contra a Fazenda Publica estadual,
municipal ou do Distrito Federal, em parcela lnica, até o final do exercicio seguinte, com rentncia de
parcela do valor desse crédito.

§ 30. Os valores efetivamente aportados pelos entes federativos nas contas especiais do Poder
Judiciario destinadas ao pagamento de precatérios deverdo ser imediatamente excluidos do estoque da
divida para fins de apuragéo do saldo devedor, vedada a incidéncia de juros, de corre¢gdo monetaria ou de
quaisquer acréscimos legais sobre esses valores apos sua transferéncia." (NR)

§_18. A partir do exercicio financeiro de 2026, serdo excluidas do limite individualizado do Poder
Executivo estabelecido na lei complementar de que trata o art. 6° da Emenda Constitucional n° 126, de 21
de dezembro de 2022, as despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor.

§ 19. A partir de 2026, o limite individualizado para o Poder Executivo € aquele estabelecido nos
termos da lei complementar de que trata o art. 6° da Emenda Constitucional n® 126, de 21 de dezembro de
2022, considerados os créditos suplementares e especiais incorporados ao limite de despesa de 2025, e
deduzido do valor correspondente ao limite de que frata o art. 107-A do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias considerado para elaboragdo do projeto de lei orgcamentaria anual de 2025, corrigido pelo
IPCA, nos termos da referida lei complementar.




§ 20. O disposto nos §§ 18 e 19 deste artigo ndo implicara revisdo da base de cél_culq dos limites
individualizados estabelecidos na lei complementar de que trata o art. 6° da Emenda Constitucional n® 126,
de 21 de dezembro de 2022.

§ 21. A partir de 2027, as despesas anuais da Unido com precatarios e requisigoes de pequeno valcgr,
decorrentes de decisoes judiciais transitadas em julgado, de que trata o art. 100 desta Consptmcg. serao
incorporadas gradualmente na apuracdo da meta de resultado primario estabelecida na lei de diretrizes
orgamentarias, de forma cumulativa a cada exercicio, em, no minimo, 10% (dez por cento) do montante

previsto dessas despesas.

§ 22. Para o exercicio financeiro de 2026, ndo sera computado na meta de resultado primario
estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias o valor excedente ao limite de que trata o art. 107-A do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias." (NR)

Art. 2° O Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias passa a vigorar com as seguintes alterages:

"Art. 76-B. Sao desvinculadas de 6rgdo, fundo ou despesa, até 31 de dezembro de 2032, as receitas
dos Municipios relativas a impostos, contribuicdes, taxas e multas, ja instituidos ou que vierem a ser
criados até a referida data, seus adicionais e respectivos acréscimos legais, e outras receitas correntes, de
acordo com os seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento), até 31 de dezembro de 2026; e

II'- 30% (trinta por cento), de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2032.

§_1° Excetuam-se das desvinculagdes de que trata o caput deste artigo:

|- recursos destinados ao financiamento das agoes e servigos publicos de salde e 3 manutencéo e

desenvolvimento do ensino de que tratam, respectivamente, o inciso Il do § 2° do art. 198 e o art. 212 da
Constituicdo Federal;

§.2° A cada exercicio financeiro, até a data de que trata o caput deste artigo, poderdo ser utilizados,
exclusivamente para o financiamento de politicas publicas locais de saude, educacdo e adaptagao as
mudangas climaticas, os superavits financeiros, verificados no exercicio financeiro imediatamente anterior,
dos fundos publicos instituidos pelo Poder Executivo municipal.” (NR)
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§.16. A partir de 1° de agosto de 2025, a atualizagao de valores de requisitorios expedidos contra os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a partir da sua expedigdo até o efetivo pagamento, sera feita
pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), e, para fins de compensacao da
mora, desde a expedicéo, incidirdo juros simples de 2% a.a. (dois por cento ao ano), ficando excluida a
incidéncia de juros compensatérios.

§_16-A. Caso o indice de atualizagdo e juros calculado nos termos do § 16 deste artigo represente
valor superior & taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (Selic), esta deve ser
aplicada em substituicdo aquele.

§.6° Aplica-se ao regime de pagamento de precatérios descrito no caput deste artigo o disposto nos
§8.23 a 30 do art. 100 da Constituigdo Federal." (NR)

“Art. 115. Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento das contribui¢cbes previdenciarias e dos
demais débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagaes,
com os respectivos regimes prdprios de previdéncia social, com vencimento até 31 de agosto de 2025,
inclusive os parcelados anteriormente, no prazo maximo de 300 (trezentas) prestagées mensais, mediante
autorizagao em lei especifica do ente federativo, desde que comprovem, em até 15 (quinze) meses apds a
data da promulgagdo da alteragdo deste caput, ter aderido ao Programa de Regularidade Previdenciaria
junto ao Ministério da Previdéncia Social e alterado a respectiva legislagdo do regime proprio de
previdéncia social para atendimento das seguintes condigbes, cumulativamente:

§_1° Ato do Ministério da Previdéncia Social. no ambito de suas competéncias, definira os critérios
para o parcelamento previsto neste artigo, inclusive quanto ao cumprimento do disposto nos incisos |, 11, Il|
e IV do caput deste artigo e a adesdo ao Programa de Regularidade Previdenciaria, que contemplara
prazos e condigbes diferenciados para o cumprimento das exigéncias do Certificado de Regularidade
Previdenciaria e para a busca do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios, bem como



disponibilizara as informagdes aos entes federativos subnacionais sobre o montante das dividas, as formas
de parcelamento, os juros e os encargos incidentes, de modo a possibilitar o acompanhamento da evolugao
desses débitos.

§ 2° O ente federativo que ndo comprovar o atendimento das condigdes cumulativas previstas no
caput deste artigo em até 15 (quinze) meses apos a data da promulgagdo dest_e parégra_fo tera seu
parcelamento suspenso e ndo podera renegociar a respectiva divida até ulterior cumprimento das
condigdes.

§ 3° O parcelamento sera suspenso na hipdtese de inadimpléncia por 3 (trés) meses consecuti'._fos ou
por 6 (seis) meses alternados, relativa as contribuigdes previdenciarias referidas no caput deste artigo ou
de descumprimento do Programa de Regularidade Previdenciaria." (NR)

"Art. 116. Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento dos débitos decorrentes de
contribuigbes previdenciarias dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, com o Regime Geral
de Previdéncia Social, com vencimento até 31 de agosto de 2025, ainda que em fase de execugdo fiscal
ajuizada, inclusive os decorrentes do descumprimento de obrigagdes acessérias e os que tenham sido
objeto de parcelamento anterior ndo integralmente quitado, no prazo maximo de 300 (trezentas) prestagbes
mensais.

§_1° Os Municipios que possuam regime proprio de previdéncia social deverdo comprovar, para fins
de continuidade do parcelamento com o Regime Geral de Previdéncia Social de que trata este artigo, ter
atendido, até 1° de margo de 2027, as condigbes estabelecidas nos incisos |, I, Il e IV do caput do art. 115
deste Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, sob pena de suspensdo do parcelamento e de
proibigao de renegociagdo de suas respectivas dividas até ulterior cumprimento das condigdes.

§_ 3% O valor de cada parcela sera acrescido de atualizagdo monetaria e juros, acumulados
mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do
pagamento, nos seguintes termos:

| - atualizagdo monetaria pela variagao do IPCA ou por indice que vier a substitui-lo;

I - juros reais de 0% a.a. (zero por cento ao ano) para os Municipios que, em até 18 (dezoito) meses
apos a promulgacéo deste inciso, quitarem, no minimo, 20% (vinte por cento) da divida de que trata este
artigo;

Il - juros reais de 1% a.a. (um por cento ao ano) para os Municipios que, em até 18 (dezoito) meses
apds a promulgagao deste inciso, quitarem, no minimo, 10% (dez por cento) da divida consolidada de que
trata este artigo;

IV - juros reais de 2% a.a. (dois por cento ao ano) para os Municipios que, em até 18 (dezoito)
meses apos a promulgacdo deste inciso, quitarem, no minimo, 5% (cinco por cento) da divida de que trata
este artigo;

V - juros reais de 4% a.a. (quatro por cento ao ano) para os Municipios que ndo se enguadrarem nos
incisos I, Ill ou IV deste paragrafo.

§.6° O parcelamento sera excluido na hipétese de inadimpléncia por 3 (trés) meses consecutivos ou
por 6 (seis) meses alternados, relativa &s contribuicdes previdenciarias referidas no caput deste artigo.

§ 7° Em caso de exclusdo por inadimpléncia, o Municipio ficara impedido de receber transferéncias
voluntarias da Unido, inclusive de emendas parlamentares, enquanto perdurar a inadimpléncia.

§ 8° O chefe do Poder Executivo do Municipio inadimplente responder na forma da legislagao de
responsabilidade fiscal e de improbidade administrativa.

§ 9° Nao serao responsabilizados os Municipios e os respectivos chefes do Poder Executivo que
demonstrarem que a inadimpléncia ocorreu por variagbes negativas inesperadas e significativas nas
receitas ou por incremento nas despesas ndo decorrentes de decisdes préprias do Municipio ou do
respectivo chefe do Poder Executivo.

‘ § 10. As parcelas a que se refere o caput deste artigo serdo equivalentes ao saldo da divida
frac_ronado em até 300 (trezentas) parcelas ou a 1% (um por cento) da media mensal da receita corrente
liquida do Municipio referente ao ano anterior ao do vencimento da parcela, o que resultar na menor
prestacao.

§ 11. Encerrado o prazo do parcelamento, eventual residuo da divida no quitado na forma do caput
de;te artigo podera ser pago a vista ou parcelado em até 60 (sessenta) prestagoes mensais, na forma da
legislagdo aplicavel a Fazenda Publica federal.

§ 12. A quitag&o antecipada de parcela da divida de que trata o § 3° deste artigo podera ser realizada
por meio dos seguintes instrumentos:



| - transferéncia de valores em moeda corrente & conta uUnica do Tesouro Nacional, a titulo de
amortizagdo extraordinaria do saldo devedor;

Il - transferéncia, para a Unido, de participagbes societarias em empresas de prqgrig-dade do
Municipio, desde que a operagao seja autorizada mediante leis especificas da Unido e do Municipio;

Il - transferéncia de bens moéveis ou imoveis do Municipio para a Unido, de_sde que haja
manifestagdo de aceite por ambas as partes e a operagdo seja autorizada mediante lei especifica do
Municipio;

IV - cessdo de créditos liquidos e certos do Municipio para o setor privado, desde que previamente
aceitos pela Unido;

V - transferéncia de créditos do Municipio com a Unido reconhecidos por ambas as partes;

VI - cessdo, para a Unido, dos recebiveis originados de créditos inscritos na divida ativa da Fazenda
Publica municipal confessados e considerados recuperaveis nos termos da legislagdo aplicavel, nas
seguintes condigdes:

a) o valor considerado para amortizagdo da divida sera o valor atualizado dos créditos com ou sem
desagio, negociado entre as partes;

b) a cessdo do crédito ndo gerara qualquer alteragdo na situagdo do devedor nem ensejard
expedicao de certidao negativa;

c) na hipotese de crédito cedido, regulamento dispora sobre as regras as quais se submeterdo os
sujeitos passivos;

d) os valores dos créditos de que trata este inciso, liquidos do desagio a que se refere a alinea "a"
deste inciso, poderéo ser utilizados como pagamento da divida com a Unido até o limite de 10% (dez por
cento) do montante da divida, e a cess3o terd de ser aceita em comum acordo entre a Unido e o Municipio
cedente;

e) o Municipio deveré fornecer todas as informagdes necessarias a avaliagio, pela administraco
tributaria da Unido, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da carteira de divida ativa
originadora dos direitos cedidos, especialmente em relagédo & expectativa de recebimento do fluxo futuro:

f) as Fazendas Publicas municipais e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional poderao
implementar solugbes integradas para otimizar a administragéo, a cobranca e a representacgao judicial e
extrajudicial dos créditos inscritos em divida ativa; e

g) a cessao prevista neste inciso preservara a base de calculo das vinculagdes constitucionais no
exercicio financeiro em que o contribuinte efetuar o pagamento;

VIl - cessdo de outros ativos que, em comum acordo entre as partes, possam ser utilizados para
pagamento das dividas, nos termos de ato do Poder Executivo federal; e

VIIl - cess&o, para a Unido, dos recebiveis originados da compensacgdo financeira advinda da
exploragao de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragéo de energia elétrica ou de
recursos minerais em seus respectivos territorios, plataformas continentais, mar territorial ou zona
econdmica exclusiva, conforme as Leis n°s 7.990, de 28 de dezembro de 1989, e 9.478, de 6 de agosto de
1997, de acordo com definigdo em ato do Poder Executivo federal." (NR)

"Art. _116-A. Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento dos débitos decorrentes de
contribui¢ées previdenciarias dos consércios publicos intermunicipais com o Regime Geral de Previdéncia
Social, até 31 de agosto de 2025, ainda que em fase de execucdo fiscal ajuizada, inclusive os decorrentes
do descumprimento de obrigagdes acessérias e os que tenham sido objeto de parcelamento anterior ndo
integralmente quitado, no prazo maximo de 300 (trezentas) prestacbes mensais.

Paragrafo (nico. Aplica-se ao refinanciamento de que trata este artigo o disposto nos §§ 2°, 3°, 4°, 5°
e 6° do art. 116 deste Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias.”

"Art. 117. A formalizagao dos parcelamentos de que tratam os arts, 115, 116 e 116-A deste Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias devera ocorrer até 31 de agosto de 2026 e ficara condicionada a
autorizagdo de vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios para fins de pagamento das
prestagOes acordadas nos termos de parcelamento, observada a seguinte ordem de preferéncia:

Art. 3° O art. 3° da Emenda Constitucional n® 113, de 8 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3° Nos requisitorios que envolvam a Fazenda Publica federal, a partir da sua expedigao até o
efetivo pagamento, a atualizacdo monetaria sera feita pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), e, para fins de compensacdo da mora, incidirdo juros simples de 2% a.a. (dois
por cento ao ano), vedada a incidéncia de juros compensatdrios.



§ 1° Caso o percentual a ser aplicado a titulo de atualizagao monetaria e juros de mora, apura_ado na
forma do caput deste artigo, seja superior a variacao da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao
e de Custddia (Selic) para o mesmo periodo, esta deve ser aplicada em substituicdo aquele.

§ 2° Nos processos de natureza tributaria serdo aplicados os mesmos critérios de atualizacéo e
remuneragao da mora pelos quais a Fazenda Publica remunera seu crédito tributario.

§ 3° Durante o periodo previsto no § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal, ndo incidem juros de
mora sobre os precatoérios que nele sejam pagos." (NR)

Art. 4° Os Municipios poderdo parcelar suas dividas com a Unido, incluidas aquelas contraidas por suas autarquias e fundaqﬁes'
exceto as tratadas no art. 116 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, em até 360 (trezentas e sessenta) parcelas mensais
sucessivas, a primeira das quais vencera no dia 15 (quinze) do més subsequente ao da assinatura do aditivo contratual.

§ 1° Aplicam-se ao parcelamento especial de que trata este artigo, no que couber, especialmente no que dig respeito ao indicq
de atualizagdo monetaria e a taxa maxima de juros, todas as disposigGes sobre o parcelamento de dividas estaduais de que trata a Lei
Complementar n® 212, de 13 de janeiro de 2025, que institui o Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados (Propag).

§ 2° A formalizagdo dos parcelamentos de que trata este artigo devera ocorrer em até 1 (um) ano apds a promulgacéo desta
Emenda Constitucional.

Art. 5° Durante os exercicios de 2025 a 2030, até 25% (vinte e cinco por cento) do superavit financeiro das fontes de recursos
vinculados dos fundos publicos do Poder Executivo da Unido, apurado ao final de cada exercicio, poderdo ser destinados a projetos
estratégicos relacionados a destinagdo do respectivo fundo ou ao financiamento reembolsavel de projetos relacionados ao
enfrentamento e a mitigagdo da mudanga do clima, & adaptacdo a essa mudanca e aos seus efeitos, bem como a transformacao
ecologica.

§ 1° A partir do exercicio de 2031, os recursos destinados na forma do caput deste artigo serdo gradativamente devolvidos aos
respectivos fundos, considerando-se o saldo dos recursos néo aplicados e o retorno dos financiamentos vigentes, de acordo com o
cronograma de encerramento dos financiamentos concedidos ao amparo dos referidos recursos.

§ 2° O Ministério da Fazenda regulamentara as demais condigbes necessarias a operacionalizacio do disposto neste artigo.

Art. 6° Excluem-se da base de calculo da Contribuicé&o para os Programas de Integracéo Social e de Formagao do Patriménio do
Servidor Publico (Contribuicdo para o PIS/Pasep) os valores referentes as receitas dos regimes proprios de previdéncia social de
contribuicbes previdencidrias, transferéncias para cobertura da insuficiéncia financeira, aportes para cobertura do déficit atuarial,
compensacao financeira entre regimes previdenciarios, rendimentos das aplicacées financeiras e outras destinadas ao financiamento
de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 7° O prazo para quitagéo dos débitos a que se refere o art. 101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias ndo sera
aplicavel a partir da data de promulgagdo desta Emenda Constitucional.

Art. 8° O disposto no § 23 do_art. 100 da Constituicido Federal aplicar-se-a inclusive aos precatorios inscritos até a data de
promulgacdo desta Emenda Constitucional.

Art. 9° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO XVII
PARAMETROS PARA PARCELAMENTOS ESPECIAIS DE DEBITOS

Art. 1° Os termos de acordo de parcelamentos de débitos previstos em legislagio especifica deve_rao observar os
parimetros previstos neste Anexo e, subsidiariamente, os parimetros estabelecidos nos arts. 14 e 15 desta Portaria.

CAPITULO I
PARCELAMENTOS DE COMPETENCIAS ATE MARCO DE 2017

Art. 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa, firmar termo de acgrdo de
parcelamento, em até sessenta prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigdes devidas pelo ente federapvg, ~dt:
contribui¢des descontadas dos segurados e beneficidrios, bem como de outros débitos nio decorrentes de contribuigdes
previdencidrias relativos a competéncias até marco de 2017.

CAPITULO 11

PARCELAMENTOS COM BASE NAS REGRAS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 113, DE 8 DE DEZEMBRO DE
2021

Art. 3° Os parcelamentos de débitos dos Municipios junto a seus RPPS, celebrados com base nas regras previstas nos
arts. 115 e 117 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, com a redacio dada pela Emenda Constitucional n® 113, de
8 de dezembro de 2021, devem observar os seguintes parimetros:

T - inclusio de débitos devidos pelos entes federativos aos respectivos RPPS com vencimento até 31 de outubro de
2021;

IT - pagamento em até duzentas ¢ quarenta prestagdes mensais, iguais e sucessivas, devidas desde a data de celebragdo
do termo de acordo do parcelamento:

IIT - atendimento, pela legislagdo do ente federativo, das seguintes condigdes, cumulativamente:
a) adogdo de regras de elegibilidade, de calculo e de reajustamento dos beneficios que:

1. observem o disposto nos incisos I ¢ 111 do § I°enos §§ 3°a 5% 7°e 8° do art, 40 da Constituigdo Federal, e no art.
164 desta Portaria;

2. sejam assemelhadas as aplicaveis aos segurados do RPPS da Unido; e

3. contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengio do equilibrio financeiro o atuarial do regime;

b) adequagdo do rol de beneficios ao disposto no art. 9°, §§ 2° ¢ 3°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de

novembro de 2019;

¢) adequagdo da aliquota de contribuigdo devida pelos segurados ao disposto no art. 9°, § 4°, da Emenda Constitucional
n 103, de 12 de novembro de 2019: ¢

d) institui¢do do regime de previdéncia complementar, nos termos do art, 9% § 6° da Emenda Constitucional n° 103. de
12 de novembro de 2019: ¢

IV - previsdo, na lei autorizativa e no termo de acordo de parcelamento, de vinculagdo do FPM para fins de pagamento

das prestagdes acordadas, mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM, como
condigdo para a sua contratagdo.

§ 1° Caso a vinculagdo do FPM de que trata o inciso IV do caput ndo seja suficiente para o pagamento das parcelas dos
termos de parcelamentos de que trata este artigo, ou esse nio ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio ¢ responsavel pelo
seu pagamento integral, inclusive dos acréscimos legais neles previstos.

§ 2° A unidade gestora do RPPS devers rescindir o parcelamento de que trata este artigo:

I'- em caso de revogacio da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para retencdo do FPM prevista no inciso IV do
caput; e

IT - nas demais hipteses previstas na lei do ente federativo que autorizou a sua contratagdo.

§ 3% Admite-se o reparcelamento de débitos parcclados na forma deste artigo, mediante autorizacio em lei do ente
federativo, observados os pardmetros do art. 15 desta Portaria.

§ 4° Os parcelamentos dos entes federativos, que nio atenderam as solicitagdes efetuadas pela Secretaria de Regime
Préprio ¢ Complementar para complementagio de dados e informagdes, foram considerados em desconformidade com a
legislagdo aplicavel ¢ concluidos no sistema Cadprev.

§ 5% Os termos de acordo de parcelamento de que trata este artigo deixardo de ser considerados pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar como habeis 3 comprovacdo do cumprimento do caréter contributivo do RPPS, para fins do



disposto no art. 247, caput, inciso I, desta Portaria, ¢ da emissdo do CRP. nos seguintes casos:
[ - de descumprimento das condi¢des previstas no inciso 111 do caput;
IT - de sua rescisdo, na forma do § 2°;
[IT - de ocorréncia da situagdo de que trata o § 4°; ou

IV - enquanto houver inadimpléncia no pagamento de suas parcelas.

CAPITULO 111

PARCELAMENTOS COM BASE NAS REGRAS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136, DE 9 DE SETEMBRO DE
2025

Art. 4° Os parcelamentos de débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios j'unt.o a seus RP]TS\ celebrados
com base nas regras previstas nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transuo’nafs, na redagao atual, dada
pela Emenda Constitucional n° 136, de 9 de setembro de 2025, exigem a adesao prévia ao Pro-Regularidade RPPS, na forma do
Anexo XVIII, ¢ a observancia aos parametros estabelecidos neste Capitulo.

Art. 5" Aos parcelamentos celebrados na forma do art. 4° aplicam-se as seguintes condicdes:
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I - autorizagdo prevista em lei do ente fedc_rm,_pam parcelamento dos débitos em até trezentas prestacdes mensais,

iguais e sucessivas, e para o pagamento das prestagoes acordadas por meio de vinculagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM;

II - formalizagéo, por meio do cadastramento dos termos de acordo de parcelamento no Cadprev, até 31 de agosto de
2026:;

[IT - celebragdo dos termos de acordo de parcelamento condicionada 4 comprovacio de autorizagdo de retencdo do FPM
fornecida ao agente financeiro responsavel pela sua liberagio;

IV - inclusdo de quaisquer débitos do ente. de seus poderes, drgdos, autarquias ou fundagdes, junto ao RPPS, relativos
as competéncias até agosto de 2025, decorrentes, dentre outros, de:

a) parcclamentos ou reparcelamentos anteriores, em quaisquer situagdes que se encontrem no Cadprev;
b) utilizacdo indevida de recursos: ou

¢) valores devidos ao RPPS e nio repassados a unidade gestora em época propria, referentes a:

I. contribuigées normais ou suplementares:

2. aportes destinados ao equacionamento do deficit atuarial;

3. contribui¢des descontadas dos segurados ¢ beneficidrios; ou

4. transferéncias, inclusive para a cobertura de insuficiéncias financeiras do regime;

V - consolidagio dos débitos com a aplicacio do indice oficial de atualizagdo ¢ da taxa de juros previstos em lei do ente
federativo, observado, como limite minimo, a meta atuarial:

VI - aplicagdo, aos valores das prestagdes vincendas, do indice ¢ da taxa de Juros de que trata o inciso V, acumulados
desdc a data de vencimento da primeira parcela até o més anterior ao do seu pagamento; ¢

VII - previsdo de multa moratéria, em caso de parcelas ndo pagas no seu vencimento.

§ I° No caso de inclusio de débitos anteriormente parcelados ou reparcelados, havera reconsolida¢do da divida,
apurando-se novo saldo devedor, na forma do art. 15, caput, inciso I, desta Portaria.

§ 2° As condigdes relativas a retengio do Fundo de Participacdo dos Fstados - FPE nio sdo obrigatorias em caso de
parcelamentos celebrados por Estados junto a seus RPPS.

§ 3° O disposto no inciso IV do caput ndo se aplica as contribuigdes e aportes vincendos e aos valores do deficit atuarial
do RPPS, que deverdo ser equacionados na forma do art. 55 desta Portaria, observados os prazos previstos no Anexo VI.

§ 4° O indice oficial de atualizagdo monetdria a que sc referem os incisos V e VI do caput devera corresponder ao
fixado para a atualizacio dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte do RPPS, calculados com base na média
aritmética das bases de céalculo de contribuigdo.

Art. 6° A andlise da conformidade dos parcelamentos de que trata o art. 4° fica condicionada a prévia comprovagio
Jjunto a Secretaria de Regime Préprio e Complementar:

I - do envio, pelo Gescon-RPPS, dos seguintes documentos:
a) do Termo de Adesio ao Pré-Regularidade RPPS, de que trata o Anexo XVIII; e

b) de lei, na forma prevista no art. 241, § 4°, desta Porlaria, que contenha autorizagdo para a celebragdo do
parcelamento e para a retencio das parcelas do FPM para seu pagamento; ¢

IT - da prestacio de informagdes no Cadprev, nos termos do art. 17 desta Portaria, relativas:

a) ao cadastramento dos valores, competéncias e rubricas dos débitos a serem parcelados;



b) aos critérios de consolidagdo dos débitos ¢ de atualizagio e de pagamento das parcelas;

¢) as condigdes dos termos de acordo de parcelamento a serem celebrados;

d) & autorizagio de retencdo do FPM, recepcionada pelo agente financeiro responsavel pela sua liberagio; ¢
¢) aos demais documentos atinentes a sua formalizagdo.

Paragrafo tnico. Na analise dos parcelamentos de que trata o caput, podera ser aplicado o disposto no art. 249 desta
Portaria para fins de emissdo de CRP emergencial, nos termos do Anexo X VIII.

Art. 7° O ente federativo deverd comprovar a Secretaria de Regime Proprio ¢ Complementar, até 10 de dezembrp de
2026, sob pena de suspensido dos termos de acordo do parcelamento previstos no art. 49, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

I - adogio de regras de elegibilidade, de calculo ¢ de reajustamento dos beneficios que:

a) observem o disposto nos incisos I e 11l do § 1° ¢ nos §§ 3°a 5° 7° ¢ 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal, e no art.
164 desta Portaria;

b) sejam aplicaveis para os atuais segurados do RPPS e para os que ingressarem apds a publica¢do das novas regras;

¢) sejam, no minimo, assemelhadas as aplicdveis aos segurados do RPPS da Unido, aproximando-se das regras
previstas na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. conforme analise a ser procedida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar; e

d) contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengao do equilibrio financeiro ¢ atuarial do regime;

Il - adequacdo do rol de beneficios do RPPS ao disposto no art. 9°, §§ 2° ¢ 3°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12

de novembro-de 2019, observado o disposto no art. 157 desta Portaria;

[T - adequagio da aliquota de contribuicio devida pelos segurados do RPPS ao disposto no art. 99, § 4°, da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme parametros previstos no art, 11 desta Portaria;

IV - adequagdo do érgao ou entidade gestora do RPPS, nos termos do art, 40, § 20, da Constitui¢do Federal e do art. 9°,
§ 6°. da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, observado o disposto no art. 278 desta Portaria; e

V - instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC dos servidores filiados ao RPPS. nos termas do art. 40,
§ 14, da Constituicdo Federal ¢ do art, 9°, § 6° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, com a
comprovagio da sua vigéncia ¢ operacionalizagio, nos termos do art. 247. § 7° desta Portaria.

§ 1° Para fins de comprovagio da adocio de regras de clegibilidade, de célculo ¢ de reajustamento dos beneficios
previstas no inciso T do caput ¢ avaliagdo, pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar, da regularidade das regras
adotadas, devem ser encaminhadas. por meio do Gescon-RPPS-

[ - lei de iniciativa privativa do Poder Executivo que referende integralmente, na forma do art. 36, caput, inciso II, da

won

Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, as revogagdes previstas no art. 35, caput, inciso I, alinea "a", e
incisos Il e TV, daquela Emenda: ¢

IT - Emenda a Lei Organica, acompanhada das respectivas leis complementares ou ordindrias que estabelecam as regras
de que trata o caput, conforme art, 164 desta Portaria, ‘

§ 2° A suspensio de que trata o caput serd aplicada ao Pro-Regularidade RPPS, na forma prevista no Anexo X VIII

§ 3° As condigdes previstas nos incisos L. IV e V do caput ndo se aplicam aos entes federativos de que trata o art. 181
desta Portaria.

Art. 8° O pagamento das prestagdes dos parcelamentos de que trata o art. 4° deve observar os seguintes parametros:

I - o vencimento da primeira prestagio deve ocorrer no dia dez do segundo més subsequente ao da celebragdo do termo
de acordo de parcelamento, ¢ o das demais prestacoes vincendas, no dia dez dos meses seguintes, com a aplicagio do indice
oficial de atualizagdo e da taxa de juros previstos nos termos;

I1 - o repasse dos valores das prestacées dos parcelamentos deve ser cfetuado diretamente pelo ente federativo:
a) caso nao seja possivel a retencio do FPM para o seu pagamento; ou

b) caso os valores retidos nio sejam suficientes para a quitagdo integral da prestagio, hipotese em que devera ser
efetuado o seu complemento; e

IT - no pagamento das parcelas vencidas. deverio ser aplicados, além de indice oficial de atualizagdo ¢ de taxa de juros,
a multa moratéria estabelecida nos termos de parcelamento.

§ 1" A retengdo nos recursos do FPM para o pagamento das prestagdes vincendas observard os seguintes procedimentos;

I'- deve ser realizada pelo agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM no dia dez do més de vencimento de
cada parcela;

IT - sera aplicada aos parcelamentos que estiverem registrados no Cadprev com a situagdo de conformidade;

IIT - deve observar a ordem de preferéncia prevista no art, 117 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;



IV - caso ndo ocorra a retengdo no dia dez do més de vencimento da parcela, o agente financeiro devera realizar novas
tentativas de retengdo nos subsequentes dias vinte e trinta do més;

V - os valores retidos deverio ser creditados pelo agente financeiro na conta bancdria de titularidade do RPPS, no prazo
de até cinco dias Gteis apds a retengdo; e

VI - ndo sendo possivel a retengdo do FPM nos dias dez, vinte ou trinta do més de vencimento da parcela, na foma dos
incisos I e IV, ou no caso da insuficiéncia dos valores para o seu pagamento, o ente federativo deverd efetuar o repasse integral
da parcela ou de scu complemento ao RPPS, com aplicagio dos acréscimos previstos no inciso IIl do caput para parcelas

vencidas.

§ 2% O ente federativo deverd efetuar o repasse dos valores das parcelas diretamente ao RPPS:

[ - nas hipoteses de que tratam o inciso II do caput e o inciso VI do § 1°; ou

Il - enquanto ndo forem implementados os procedimentos para retencio das parcelas do FPM pelo agente financeiro
responsavel pela sua liberagio.

§ 3% Ndo se aplicam juros pro rata temporis ou multa no pagamento das parcelas efetuado por meio da reten¢do do FPM
na forma do inciso [V do § 1°.

§ 4° Nas situagdes que ensejarem o pagamento, pelo ente federativo. de acréscimos legais e de multa morat6ria nas
prestagdes dos parcelamentos, devem ser observadas as penalidades aplicéveis aos agentes que lhe deram causa.

§ 57 Aplica-se o disposto neste artigo aos débitos parcelados, na forma do art. 4°, pelos poderes, autarquias e fundagées,
cabendo ao ente federativo os acertos financeiros ou orgamentarios decorrentes, se devidos.

§ 6° O Estado devera efetuar o repasse dos valores das prestagoes dos parcelamentos de trata o art. 4° diretamente ao
RPPS, exceto em caso de autorizagio, em lei, de vinculagdo do FPE como garantia das parcelas niio pagas no seu vencimento.,

¥ Art. 9° Os termos de parcelamento de que trata o art. 4° serdo suspensos em caso de ndo comprovagdo das adequacdes a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 201 9, previstas no art. 7°,

Pardgrafo tinico: A suspensio de que trata o caput tera efeito até a efetiva comprovacio dessas condi¢des observando-se
que:

[ - durante esse periodo, o ente federativo fica impossibilitado de reparcelar a divida correspondente; ¢

IT - os termos de parcelamento ndo serdio considerados para atendimento ao cardter contributivo previsto no art. 247,
caput, inciso I, desta Portaria ¢ emissio do CRP.

Art. 10. Apos a suspensio prevista no art. 9°, com a comprovagdo das condigdes de que trata o art. 7°. o ente federativo
podera:

[ - repassar diretamente ao RPPS os valores das parcelas, acrescidos com a aplicagdo de indice oficial de atualizagdo, de
taxa de juros e de multa moratoria, previstos no termo de acordo de parcelamento, devidos desde a data do seu vencimento: ou

IT - efetuar o reparcelamento dos débitos anteriormente parcelados pelo prazo remanescente.

Paragrafo tinico. Caso, apés a suspensdo prevista no art. 9°, nio seja possivel a comprovagio das condicdes previstas no
art. 7° pelo ente federativo, devera ser observado o seguinte:

I - a unidade gestora do RPPS devera rescindir os termos de acordo de parcelamento; e

II - o ente federativo devera comprovar o pagamento ao RPPS do saldo devedor dos débitos parcelados, inclusive para
fins do atendimento ao carater contributivo previsto no art. 247, caput, inciso 1, desta Portaria e emissio do CRP.

Art. 11. O disposto nos arts. 9° ¢ 10 também sc aplica em caso de o ente federativo, apos ter comprovado as condigdes
previstas no art. 7°, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteragdo da legislacdo do RPPS.

Art. 12, Ficardo suspensos os efeitos dos termos de acordo de parcelamento previstos no art. 4°, para fins do
cumprimento do carater contributivo do RPPS e emissio do CRP, em adigiio as situagdes previstas no art. 247 desta Portaria. em
caso de:

| - inadimpléncia dos termos de parcelamento por trés meses consecutivos ou seis meses alternados; ou
IT - descumprimento do Pro-Regularidade RPPS, na forma do Anexo XVIII.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput ficam mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestagdes em atraso e o
vencimento das parcelas vincendas. sem prejuizo de sangdes e penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

§ 2° A unidade gestora do RPPS devera comunicar aos orgdos de controle interno e externo as situagdes previstas no
capute nos arts. 9°a 1.

Art. 13, O reparcelamento dos débitos de que trata o art. 5° podera ser efetuado uma unica vez, pelo prazo
remanescente, correspondente ao niimero de parcelas ainda nio pagas, observados os parimetros estabelecidos no art. 15 desta
Portaria.

Pardgrafo unico. E vedado o reparcelamento dos débitos até a efetiva comprovagao das condigdes previstas no art. 7°,
na forma definida nos arts. 9° ¢ 10,



Art. 14. A unidade gestora do RPPS devera rescindir os termos de parcelamento de que trata o art. 4° nas seguintes
hipoteses:

I - em caso de revogagio da autorizag¢do fornecida ao agente financeiro para vincula¢ido do FPM para pagamento das
prestagdes acordadas;

IT - nas situagdes previstas no art. 10, paragrafo unico, e no art. 11; ¢

III - nas demais hipéteses previstas no termo de acordo de parcelamento ou na lei do ente federativo que autorizou a sua
contratagdo.

Paragrafo tinico. A unidade gestora do RPPS devera comunicar a Secretaria de Regime Préprio e Complementar e os
orgdos de controle interno ¢ externo no caso de rescisdo do parcelamento.

CAPITULO TV

DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES PARA OS PARCELAMENTOS PREVISTOS NO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 15. A Sccretaria de Regime Proprio ¢ Complementar disponibilizara informagdes dos Municipios que
comprovarem o atendimento das condigdes previstas no art. 115, caput, incisos I a 1V, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias na pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 1° As informagdes previstas no caput podem ser utilizadas para comprovacio da condi¢io prevista no art. 116, § 1°,
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias para a formalizagdo dos parcelamentos de débitos de contribuigdes do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em caso de Municipio possuir RPPS.

§ 2% O Municipio poderéd contestar as informagdes disponibilizadas na forma do caput, por meio do envio de legislagio
¢ documentos complementares pelo Gescon-RPPS,

§ 3% O ente federativo sera comunicado pela Secretaria de Regime Préprio ¢ Complementar do resultado da analise da
legislacdo e dos documentos encaminhados na forma do § 2°, procedendo, se for o caso, a atualizagdo das informagdes a que se
refere este artigo.

§ 4° A adesio ao Pré-Regularidade RPPS nio ¢ obrigatoria para o Municipio que possuir RPPS e celebrar somente
parcelamentos, com base no art. 116 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, de débitos devidos ao RGPS,
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