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APRESENTAGAO

A Cartilha do Servidor Publico tem como objetivos levar informacbdes aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Irati, informacdes
gerais sobre o CAPSIRATI — Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Irati sobre seus beneficiarios: os servidores publicos municipais
do Poder Executivo e Legislativo, da administragdo publica direta, e demais
esferas administrativas integrantes do poder publico municipal, os servidores

estatutarios aposentados e os pensionistas vinculados aos servidores referidos.

Este material traz de forma clara, concisa e detalhada de informacdes referentes
aos beneficios previdenciarios concedidos pelo CAPSIRATI, como a
aposentadoria e pensao por morte do servidor. Ainda, trata dos procedimentos
administrativos sobre a inclusao e exclusdo de dependentes do servidor, além

de outras solicitagdes encaminhadas ao CAPSIRATI.
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1. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

Integram os Regime Proéprio de Previdéncia Social - CAPSIRATI, os servidores
titulares de cargo efetivo da administracao direta, autarquias e fundagées e do
legislativo municipal. Destaca-se que as regras de concessao da aposentadoria
dos servidores publicos sofreram alteracées desde a Emenda Constitucional n°
20/1998, passando pela Emenda Constitucional n® 41/2003, pela Emenda
Constitucional n® 47/2005, pela Emenda Constitucional n® 70/2012 e depois pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Com as referidas alteragdes na legislagdo previdenciaria, estabeleceram-se
diferentes possibilidades aos servidores publicos de se aposentarem de acordo

com requisitos de Tempo de Contribuicao e Idade.

As regras sao divididas em ‘Regras Gerais’, destinadas a todos os servidores,
e ‘Regras de Transi¢ao’, dirigidas a determinados servidores dependendo da

data do ingresso no servigo publico.
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2. DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os beneficios concedidos a todos os servidores estao previstos na Lei Municipal
5.011/2022.

2.1. PARA OS SEGURADOS

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO;

Aposentadoria Voluntaria;

Aposentadoria do servidor com deficiéncia;

Aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposi¢ao
a agentes novicos;

Aposentadoria dos professores

Aposentadoria compulséria

2.2. PARA OS DEPENDENTES

PENSAO POR MORTE

Em se tratando da administragdo e pagamento de auxilio — doenga, salario-

familia, salario-maternidade e auxilio-reclusao, estes sao de responsabilidade do

Municipio de Irati, conforme versa a Emenda Constitucional 103/2019.

Estas regras estao contidas no artigo 13 dos Beneficios previdenciarios.
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3. DAS APOSENTADORIAS

3.1. APOSENTADORIA POR |INCAPACIDADE PERMANENTE AO
TRABALHO

No cargo que estiver investido nao apresentar condigbes de readaptacao,
obrigatoriamente devem ser realizadas avaliagbes periddicas antes de ensejar a

concessao de aposentadoria.
3.2. APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Concedida observando-se cumulativamente os seguintes requisitos:

3.2.1.HOMEM

65 anos de idade;

25 anos de contribuigao;

10 anos de cumprimento de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 5 anos no cargo que for concedida a aposentadoria.
3.2.2 MULHER

62 anos de idade para mulher

25 anos de contribuicao;

10 anos de cumprimento de efetivo exercicio no servigo publico; e

5 anos no cargo que for concedida a aposentadoria.

3.3. APOSENTADORIA COMPULSORIA
Com 75 anos de idade proporcional ao tempo de contribuicéo.

Fundamentacédo dos tipos de aposentadoria contidas no artigo 14, da Lei
5.001/2022.
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Observar ainda que nos trés casos os proventos de aposentadoria serao

calculados com o disposto no artigo 23 Lei 5.001/2022.
3.3.1. REAJUSTE DOS PROVENTOS

As aposentadorias concedidas com base nessa regra nao dardo direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terdo seus proventos
reajustados segundo os criterios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituicao Federal.
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3.4. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Trata-se de beneficio por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
que estiver investido e sem possibilidade de readaptacéo, e depende de
conclusao médico-pericial pela incapacidade definitiva e de impossibilidade
readaptagao profissional, aléem da realizacdo obrigatéria de avaliagoes

periddicas quando ensejaram a concessao da aposentadoria.

Nas avaliagbes periddicas, o beneficiario sera avaliado por uma pericia médica
que ateste a manutencdo da aposentadoria, e havendo condigbes para o

trabalho, o servidor sera reintegrado no cargo que foi aposentado.

Se o servidor aposentado nessas condigées atingir 60 anos de idade, a

aposentadoria por incapacidade torna-se irreversivel

Caso o aposentado por incapacidade retorne voluntariamente a qualquer
atividade laboral remunerada, tera sua aposentadoria cancelada, mediante

avalicao da pericia medica.

Os proventos indevidos recebidos de ma fé durante a atividade laboral deverao
ser ressarcidos ao CAPSIRATI, mediante ampla defesa e sem prejuizos das

sanc¢des penais e administrativas a que o servidor esta sujeito.

Proventos desta aposentadoria serdo calculados conforme versa o artigo 23 da
Lei Municipal 5.011/2023.

Estas regras aplicam-se aos servidores aposentados por invalidez apés a data
de publicacao da Lei Municipal 5.011/2022.

A readaptagao de servidores esta prevista considerando atribuicoes e
responsabilidades compativeis com as limitagdes sofridas de incapacidade fisica

ou mental enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua habilitagao
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e escolaridade para o cargo destinado, mantendo a remuneragao do cargo de

origem.

Pagamento de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
doengca mental, serdo destinados sob tutela de um curador ou apoiante,
apresentando termo de curatela ou comprovacgao da tomada de decisao prevista
no art. 1.6783-A do Cadigo Civi.

Revisdo das condigdes de saude serdo necessarias a cada 2 anos

apresentando-se para pericia médica.

3.41. NAO HAVERA REAVALIAGAO NAS SEGUINTES HIPOTESES
QUANDO:

Completar 60 anos;
Comprovadamente portador de sindrome de imunodeficiéncia adquirida e

Completar 55 anos de idade e decorreu mais de 15 anos de concessio da

aposentadoria;

Fundamentacao legal

Artigos 15 a 18 da Lei Municipal 5.011/2022
3.4.2 REAJUSTE DOS PROVENTOS

As aposentadorias concedidas com base nessa regra ndo dardo direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terdo seus proventos
reajustados segundo os critérios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituicao Federal.

3.5.APOSENTADORIA COMPULSORIA (75 ANOS)
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Esta aposentadoria é devida a todos os servidores publicos que atingiram o limite

maximo de idade, 75 anos, previsto na Constituicao Federal.

Nessa hipétese nao ha requisito algum, basta que o servidor complete 75 anos
de idade.

O beneficio sera concedido a partir do més que o servidor completar a idade,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.
Ainda, nesta regra nao ha distingao entre homem e mulher

Esta regra tem como fundamento legal o artigo 40, § 1°, inciso |l, da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, a Lei
Complementar n® 152/2015 e o artigo 19 da Lei Complementar Municipal n°
5.011/2022.

3.5.1. CALCULO DOS PROVENTOS

Para os servidores aposentados com base nesta regra seus proventos
corresponderao ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20, limitado
a 01 inteiro, multiplicado pela média aritmética simples de 60% das
contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder o tempo de 20
anos, utilizando a totalidade dos salarios de contribuicao, de julho de 1994 até a
data do calculo, com os salarios corrigidos més a més de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo do salarios-de-contribuicao

considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Os proventos de aposentadoria calculados nao serdo inferiores ao salario-
minimo nacional e sera limitado a ultima remuneragao do servidor em atividade,
ou ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS para os casos de

servidor vinculado ao regime de previdéncia complementar.
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Fundamento legal: artigo 19 da Lei complementar da Lei Municipal 5.011/2022,
art. 23, paragrafos 1.°,4° 8° 9° 10 e 11.

3.5.2. REAJUSTE DOS PROVENTOS

As aposentadorias concedidas com base nessa regra nao dardo direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terdo seus proventos
reajustados segundo os critérios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituigao Federal.
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3.6. APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADE
EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS.

Atividades exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, aposenta-se voluntariamente cumulativamente

com os seguintes requisitos:

e 60 anos de idade;
e 25 anos de efetiva exposicao e contribuigao;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e

e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
3.6.1. COMPROVAGOES
Tempo de trabalho permanente, nao ocasional e nem intermitente;
Efetiva exposicao do segurado a estes agentes ou associacdo a estes agentes;

Aposentadoria se dara adicionalmente as condi¢des e requisitos do RGPS, que
nao conflite com o Regime Préprio do Capslrati, sendo vedada a conversdo em

tempo comum.

Comprovacao de tempo de contribuicdo ndo pode ser de forma testemunhal ou

com base de adicional ou gratificacdes pela prestacéo de servigos insalubres.

Avaliacao da presenca de agentes nocivos & salde serdo realizados por

servidores designados.

N&o sera aceito laudos ou pericias realizadas pelo servidor que n&o sejam os

locais e equipamentos manuseados.

O aposentado de forma especial por exposi¢do, que vier a exercer qualquer
atividade laboral, com exposicdo a agentes nocivos, tera sua aposentaria

cessada a partir da data do retorno. Procedimentos administrativos adotados
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para reversdo, sem prejuizo de responsabilizagdo e devolugao de valores

recebidos.
3.6.1.D0S PROVENTOS
Fundamentagéao artigo 23 da Lei Municipal 5.011/2022.

As aposentadorias concedidas com base nessa regra ndo darao direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terdo seus proventos
reajustados segundo os critérios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituicao Federal.




IRATI

CAPS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

CARTILHA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

3.7.APOSENTADORIA DOS PROFESSORES
3.7.1.APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Tera direito ao beneficio o servidor titular do cargo de professor observados os

critérios cumulativamente, para:

3.7.1.1 HOMEM

e 60 anos de idade;

e 25 anos de contribuicdo exclusivamente nas fungdes de magistério,
educacao infantil, ensino fundamental e médio;

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico ; e

e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

3.7.1.2 MULHER

e 57 anos de idade;

e 25 anos de contribuicdo exclusivamente nas fungbes de magistério,
educacao infantil, ensino fundamental e médio;

e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Consideram-se fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educagao em todos os segmentos da municipalidade. Incluindo diregao, auxiliar

de direcao e coordenacao, orientagdo e assessoramento pedagdgico mesmo em

areas correlatas.

e 25 anos de efetiva exposicao e contribuigao;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e

¢ 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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3.7.1.3 COMPROVACOES
Tempo de trabalho permanente, nao ocasional e nem intermitente;
Efetiva exposicao do segurado a estes agentes ou associagao a estes agentes;

Aposentadoria se dara adicionalmente as condigdes e requisitos do RGPS, que
nao conflite com o Regime Proprio do Capslrati, sendo vedada a conversao em

tempo comum.

Comprovacao de tempo de contribuicado nao pode ser de forma testemunhal ou

com base de adicional ou gratificagées pela prestagao de servigos insalubres.

Avaliacao da presenca de agentes nocivos a saude serao realizados por

servidores designados.

Nao sera aceito laudos ou pericias realizadas pelo servidor que ndo sejam os

locais e equipamentos manuseados.

O aposentado de forma especial por exposi¢do, que vier a exercer qualquer
atividade laboral, com exposicdo a agentes nocivos, tera sua aposentaria
cessada a partir da data do retorno. Procedimentos administrativos adotados
para reversdo, sem prejuizo de responsabilizagdo e devolugdo de valores
recebidos.

3.7.1.4 DOS PROVENTOS
Fundamentacao artigo 23, Lei Municipal 5.011/2022.

As aposentadorias concedidas com base nessa regra nao darao direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terao seus proventos
reajustados segundo os critérios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituicao Federal.




'IRATI

=APS

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

CARTILHA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

3.8. APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Tera direito ao beneficio o segurado com deficiéncia observados os criterios

cumulativamente, para:

3.81 PARA APOSENTADORIA COM BASE NA DEFICIENCIA
EXCLUSIVAMENTE NO TEMPO DE CONTRIBUIGAO E GRAU
OBSERVADOS E CUMULATIVAMENTE:

3.8.1.1 HOMEM

e 25 anos de contribuigéo se deficiéncia grave;

e 29 anos de contribuicado se deficiéncia moderada;
e 33 anos de contribuigdo se deficiéncia leve;

e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

3.8.1.2 MULHER

e 20 anos de contribuicao se deficiéncia grave;

e 24 anos de contribuigdo se deficiéncia moderada;
e 28 anos de contribuicao se deficiéncia leve;

¢ 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

3.8.2 PARA APOSENTADORIA COM BASE NA DEFICIENCIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO CUMULATIVAMENTE:

3.8.2.1.HOMEM

e 60 anos de idade;

¢ 15 anos de contribuicdo minimo;
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Comprovada a existéncia da deficiéncia por igual periodo.

e 10 anos no cargo efetivo exercicio do servigo publico.

3.8.2.2 MULHER

e 55 anos de idade;
e 15 anos de contribuicao minimo;
e Comprovada a existéncia da deficiéncia por igual periodo.

¢ 10 anos no cargo efetivo exercicio do servigo publico.

Define-se as deficiéncias como grave, moderada e leve com base na
comprovagao da condi¢ao do segurado com deficiéncia, sera médica e laboral e

observa os parametros da Lei complementar n. ©® 142/2013 e seu regulamento.

Para concessao da aposentadoria requer avaliacdo biopsicossocial por

servidores designados;
Nao podera somente testemunhal
Existéncia de deficiéncia anterior a Lei 5.011/

2022 necessita de comprovada certificagdo quanto ao grau, por ocasidao da
primeira avaliagao, inserindo obrigatoriamente a data provavel do inicio da

deficiéncia.

N&o havera acumulo de reducéo de tempo com a redugdo assegurada em casos

de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude.
3.8.2.3 PROVENTOS

Os valores serao apurados pela média aritmética simples correspondendo a 70%

da média acrescida de 1% por grupo de cada 12 contribuicdes mensais.
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O provento correspondera a 100% do resultado da media aritmeética simples

definida n&o se aplicando o contido no inciso 4° do artigo 23.
Fundamentagao artigo 23, inciso 5° e 6°. da Lei Municipal 5.011/2022.

As aposentadorias concedidas com base nessa regra nao darao direito a
isonomia e paridade, ou seja, os servidores aposentados terdo seus proventos
reajustados segundo os critérios definidos em lei municipal para preservar, em
carater permanente, o valor real, conforme determina o artigo 40, § 8° da

Constituicao Federal.
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4. A PENSAO POR MORTE DO SERVIDOR

Pensdo por morte € um beneficio pago ao(s) dependente(s) do segurado

aposentado ou ndo em razao da sua morte, sendo requerido:

e Do 6bito, quando requerida em até 30 dias apos o 6bito;
¢ Do requerimento, quanto requerida apos o prazo previsto de 30 dias;

e Por decisao judicial no caso de morte presumida;
4.1. DA PERDA DAS PENSOES
Isto acontece nos seguintes casos:

O condenado criminalmente por sentenga com transito julgado como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os

imputaveis;

Coénjuge, companheiro (a) se comprovada a qualquer tempo, simulagéo ou
fraude no casamento ou unido estavel, ou formalizacao desses com exclusive
interesse em constituir o beneficio, devidamente apuradas em processo judicial,

assegurando o direito ao contraditorio;

Ajuizada acao judicial que reconhece o dependente, este podera requerer sua
habilitagdo provisoria ao beneficio, exclusivamente para fins de rateio entre os
dependentes, vendando o pagamento da respectiva cota até transito em julgado

da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

Havendo improcedéncia, o valor sera rateado entre os demais dependentes de

acordo cota e duracao dos beneficios.

Assegura-se ao Capslrati a cobrangca de valores pagos indevidamente em
funcao de nova habilitagéo.




