
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DES SERVIDORES MUNICIPAIS
DE IRATI - CAPSIRATI. CNPJ: 04.525.731/0001-01. RUA XV DE
NOVEMBRO, 735 - CEí{TRO - tRAT| - PA.RANÁ. FONE: (42) 3907-3054.

lrati, 30 de maryo de 2021

Senhor Presidente,

O CAPSIRATI _ CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES
tvlUNlClPA|S DE IRATI, INSCRITO NO CNPJ sob número 04.525 7311A001-01, por seu
representante legal abaixo assinado, vêm por meio deste encaminhar os documentos
que compõem a Prestação de Contas referente ao exercício financeiro de 2020.

Atenciosamente,

Excelentíssimo Helio de tVlello
DD. Presiciente da Câmara ltilunicipal de lrati
IRATI . PR
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Ofício n.o 00112021

Assrnto; Prestação de Contas l\ilunicipal
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ExrRATo DE AUTUAÇÃo No: 18s662121

Recebemos, mediante acesso ao sêrviço de peticionamênto eletrônico êContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 185662121

ASSUNTO PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

rNronunçôes coMPLEMENTARES
Ano de exercício: 2020

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNIGIPAIS DE IRATI

Gestor atual: EDILSON BONETE

Gestor das Contasr EDILSON BONETE

DOCUMENTOS ANEXOS
- Formulário de Encaminhamento

- Ofício de Encaminhamento (Oficio tcê p0

- Rêlatório do Controle lnterno (Rêlatorio de Controle lnterno)

- Relatório do Controle Interno (Graduacâo controlador intêrno)

- Relatório do Controle lnterno (Pos graduacao controlador interno)

- Relatório do Controle lnterno (Certificacao tribunal de contas)

- Certidão de Regularidade Previdenciária (Emissão de Certificado 25092020)
- Certidáo de Regularidade Previdenciária (Emissáo de CertiÍicado 29122020)
- Laudo Atuarial (Avaliacao atuatial 2020)
- Demonstrativo das lnformações Atuariais do RPPS (Modelo 11 - TCE PR)

PETICIONARIO: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO OOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI, CNPJ

04.525.73'l /0001-01, através do(a) Representantê Lêgal EDILSON BONETE, CPF 531.527.359-87

Curitiba, 30 de março de 2021 1'l:18:21

Podal eoontâs Paraná Página 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENGAMINHAMENTO

Encaminho a petição com os seguintes dados:

ASSUNTO:PRESTAçÃO DE CONTAS ANUAL

INFoRMAÇÕES COMPLEMENTARES
Ano de exercÍcio: 2020

SUJEITOS DO PROCESSO
Enlidade: CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

Gestor atual: EDILSON BONETE

Gestor das Contas: EDILSON BONETE

DOCUMENTOS ANEXOS
- OÍício de Encaminhamento (Oficio tce pr)

- Relatório do Controle lnlerno (Relatorio de Controle lnterno)

- Relatório do Controle lnterno (Graduacao controlador anterno)

- Relatório do Controle lnterno (Pos graduacao controlador interno)

- Relatório do Controle lntêrno (Certificacao tribunal de contas)

- Certidâo de Regularidade Prêvidenciária (Emissão de Certificado 25092020)

- Certidão de Regularidade Previdenciária (Emissão de Certificado 29122020)

- Laudo Atuarial (Avaliacao atuarial 2020\

- Demonstrativo das lnformaçoes Atuariais do RPPS (Nlodelo 11 - TCE PR)

PETICIONÁRIO: CAIXA DE APOSENTAOORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI, CNPJ

04.525.73'l /0001-01, através do(a) Representante Legal EDILSON BONETE, CPF 531.527.359-87

Curitiba, 30 de março de 2021 11:'14:31

Poftal econtas Parcná Página 1



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE IRATI - CAPSIRATI. CNPJ: 04.525.731/0001-01. RUA XV DE
NOVEMBRO, 735 - CENTRO - rRATt - PARANÁ. FONE: (42) 3907-3054.

Ofício n." 00112021

Assunto: Prestação dê Contas fúunicipal

lrati, 30 de março de 2021

Senhor Presrdente.

O CAPSIRATI - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE lRAT|, INSCRITO NO CNPJ sob número 04.525.73110001-01, por seu
representante legal abaixo assinado, vem por meao deste encaminhar os documentos
que compôem a PrestaÇão dê Contas rêferente ao exêrcicio financeiro de 2020.

Atenciosamente,

EDILS
UPERI TE DENTE

Excelentíssimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná
Praça Nossa Senhora de Salete, s/n.o - Centro Cívico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE IRATI - CAPSIRATI. CNPJ: 04.525.731/0001-01. RUA XV DE
NOVEMBRO, 735 - CENTRO - IRATI - PARANÁ. FONE: (42) 3907-3054.

Ofício n.o OO1l2O21

Assunto: Prestação de Contas IVlunicipal

lrati. 30 de março de 2021

Senhor Presidente,

O CAPSIRATI - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
ÀíUNICIPAIS DE lRAT|, INSCRITO NO CNPJ sob número 04.525.73110001-01, por seu
rêpresentante legal abaixo assinado, vem por meio deste encaminhar os documentos
que compõêm a PrestaÇão de Contas referente ao exercício financeiro de 2020.

Atenciosamente.

EDILSO
SUPERIN EN ENTE

Excelentíssimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do paraná
Praça Nossa Senhora de Salete, s/n.o - Centro Cívrco
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Modelo 5- INSTRUçAO NORMATIVA N.o 15712021

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)

Exercício de 2O2O

1. Normatização

,' Lei no 472512019 - Estrutura e lnstitui o funcionamento do Orgão de Controle lnterno
e outras providências.

/ Dêcreto no 33/2018 - Nomeaçáo de Controlador lnterno, Sr. Radamés Rangel

" Decreto no 15512021 - Nomeação de Controlador lnterno, Sra lrailce Aparecida
Budziak Machado.

2. Qualiíicação do(s) responsável(is) pelo Controle lnterno no exercício de 2020 ê pela
emissão deste relatório

1.'CONTROLADOR
NoMe: RADAMES RANGEL
Período de res onsabilidade: O1l02l2O1A a 31 10112021

Servidor ocu antê de ca o efetivo? X S IIVl o
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo
FormaÇáo (.): Ciências Contábeis

(*) Apresentar documentação comprobatória, como diploma e outros cursos na área
de Controle lnterno.

3. Relação de Servidores

Não possuí membros de apoio para a execução dos trabalhos

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle lnterno no exercicio de 2020:

0 JANEIRO A
DEZEMBRO/2
o20

JENEIRO A
DEZEMBRO/2
020

JENEIRO A
DEZEMBRO/2
o20

CONTABILIDA
DE

PROCURADOR
IA

RECEITAS
PREVIDENC
IARIAS

LEGISLAÇ
O RPPS

DOCUMEN
TAL/
AIVIOSTRA
GEM
DOCUMEN
TAL/
AMOSTRA
GEM

REGULAR
COM
RESSALVA

100%

a2

COIVIITE DE
INVESTIIVIE NT
OS

CONSULTO
RIA

Controlê
os de

illetodologi
a

olu ou
amoS

trã

DOCUMEN
TAL/AMOS
TRAGEM

15% REGULAR
COM
RESSALVA

UJ

2

t

I I

CPF: 061 703.349-83

Setor
Utilizada "

ConclusãoPeríodo
avaliadoNo

REGULAR
COIVI
RESSALVA

I
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/ ltem 01 - (l) Constatado inadimplencia de repasse do Municipio dos resursos do
RpPS; (ll) Lei Complementar n' 173 - Art 9o Paragraf 20 - Suspensão de
pagamentos através de Lei Municipal; (lll) Autorização de suspensão através de Lei
Municipal no 486212020 e parcelamento da dívida Let no 48741202í. (lV)
Readequaçáo do produto de arrecadação do RPPS para 14o/o empregado e
empregador conforme Lei Municipal no 48061202O; (V) Readequação da amortização
do déficit técnico atuarial através da Lei Municipal no 481712020.

/ llem 02 - (l) Lei no 232112005 - Reestrutura RPPS do l\Iunicipio de lrati; (ll) Buscar
meios de alualizar a redaÇão da Lei, tendo em vista a manutenção e modernização
das legislações previdenciarias no país; (lll) Readequação através de legislação da
estruturaÇão organizacional da autarquia para os dias de hoje.

/ ltem 03 - (l) Aprimoramentos através de cursos na área; (ll) Consultoria se.ia mais
próativa com a autarquia (capacidade técnica e de performance aos investimentos),
devido ao alto recurso financeiro a se gerir,

r' Este controle interno, vem pelo presente relatar que busca o máximo possivel em
anaálisar e veriíicar os procedimentos, estes correlatos a vários setores da
administraçáo pública, porém a demanda de assuntos não possibilita que somente o
controlador resposável unicamente consiga realizar todas as atividades de forma
quantitativa.

6. Síntesê das avaliações

/ O quadro de procedrmentos deve conter ao menos as situações indicadas abaixo,
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situações verificadas pelo
Controle lnterno.

Procedimentos Realizados (t) Avaliação (..)
Alterações O rçamentárias

Créditos Suplementares REGULAR
Créditos Especrais REGULAR
Créditos Extraordinários REGULAR

Sistema de lnÍormaçôes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao
Sistema de lnformaÇóes Municipais - Acompanhamento
Mensal (SlM-AM)

REGULAR

lnvestimentos
Enquadramento da carteira de investimêntos - Resolução
CMN n" 3 922

REGULAR

Comitê de lnvestimento instalado e operante REGULAR
Taxa de Administração

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e
obediência ao limite legal

REGULAR

Utilizaçáo de recursos previdenciários em finalidades
vedadas

REGULAR

(.) Programa mínimo indicado pelo Tribunal e contas
(--) Avaliação = Regular, Irregular ou Ressalva

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

5. Consideraçôes relevantes e medidas recomendadas em relação ao itêm 4

I
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

7. Demais ações desenvolvidas

/ Verificado as perdas financeiras com relação as rentabilidades das aplicaçôes, tendo
em vista a pandemia do Covid'l9, do qual ao longo do ano de 2020 houve reversóes
destas perdas, mas de forma gradual e lenta.

/ Recomendamos sempre ao RPPS, a capacitação de seus servidores públicos, pois
a atualizaÇão destes conhecimento proporcionam uma administração pública eficaz.

r' Recomendamos ao RPPS um controle interno somente da autarquia, promovendo
legislação própria ao assunto, como também atribuições a servidor público do próprio
quadro de pessoal da entidade, a partir de sua escolaridade e capacidade técnica,
tendo em vista as dificuldades para que somente o único controlador responsável
(pela Administração Drreta, lndireta e Autarquica) detenha todas as atribuiÇões e
obrigações necessárias.

----:a4,-'=.-.-/''-- z'=">



AVALIAçAO DA GESTAO
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido
por este Orgão de controle interno no exercÍcio financeiro de 2020, do CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSÃO DOS SERVIDORES I\iIUNICIPAIS DE IRATI, EM
atendimento às determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatório de Controle lnterno que acompanha este Parecer, concluímos
pela REGULARIDADE COM RECOMENDAÇÕES Oa referida gestão, encontrando-se o
processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná,
levando-se o teor do reÍerido Relatório e deste documento ao conhecimento do Responsável
pela Admrnistração, para as medidas que entender devidas.

Para tanto, no sentido de recomendar, apontamos

l- A atualização da legislação previdênciaria municipal que norteiam a
operacionalidade da RPPS, através da modernização de conteúdo, conforme legislaçôes
Íederais e estaduais previdenciarias vigentes.

lll - Maior infraestrutura técnica e capacitada para possibilitar melhor os trabalhos de
gestão dos recursos previdenciarios pelo Comite de lnvestimento.

A recomendação aqui elencada tem o principal objetivo de fomentar o
aperÍeiçoamento da gestão pública a pontos especificos e analisados. Desta forma, tem-se
a oportunidade de desenvolver melhor os trabalhos da autarquia, como também a melhoria
em sua gestão.

A opinião supra não elide, nem respalda irregularidades não detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o
caso ensejar.

lrati,24 de Março de 2021

ador rno

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

ll - A realização de concurso público, para que a autarquia tenha quadro de pessoal
próprio, para poder gerir as atividades correspondentes ao RPPS. Ainda que seguindo as
regras da Lei Complementar no 17312020.

//



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO.OESTE

O Reitor da Universidade Estad-ual do Centro-Oeste, no uso de suaí attbuiçóes e tendo

em vista a conclusão do curso de CIÊNCIAS coNTÁBEls, em 07.ê dÉzeÍÍífiu de'an*12,

conÍere o títu|o de BACHAREL em CIÊNCIAS CONTÁBEIS, a

RADAMES RANGEL,
brasileiro, natural do Estado do Paraná, nascido em 18 de abril de 'l 988,

portador do RG número 10.151.973-2lPR, e outorga-lhe o presente

Diploma, a Íim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais

Guarapuava-PR, 02 de março de 2013.

G raduado
,fJJLá*--

ProÍi Aldo Nelson Bona

Reitor
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UNINTER
. \', ;.,

[) Ccntro Universitário Intemacional LININTER cohfere o título de especialista à

RADAMES RANGEL

lendo em vista a conclusão do curso

MBA EM CONTABILIDADE PUBLICA E RESPONSABILIDADE I'ISCAL,

ministrado em nível de Pós-Graduação Lato sensu,
o qual cumpriu todas as disposições legais da Resolução CNE/CES n.' 0 I dc 0810612007 .

Para quc o acadôrnico possa usufmir de todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especialização

CuÍitiba.06 de Fevereiro de 2015

ÀRCO ANTONIO MÁSOI,LER ELEUTERIO
Pró-Reilor de Educaçào a Disl-ânciâ

)

@



Ceírficado Íegrstrâdo sob o n." 7)0342 no I.rvro Elelrônico dt Regisúos do

Centro Universiúrio lntcmâcional UNTNTER. credenciâdo pêla Poíâria n'688 de 25105,'2012, publicâdo ro D.O U n " 102 de28/05i2012

Nome: RADAMÉS |tANGEL
RU: 953688

CPF: 06170334983
Polor PAP IRATI - PR.

Cursor MBA EM CONT^BILÍDADE
RESPONSABILIDADE FISCAL
Nivel: ESPECIALIZAÇÀO
Área: EMPRESARIAL
Periodo: 20/03/2013 a 30/0412014

?UBLICÂ L

DISCIPI,I) Á C.H NOl'A FREQ.(%) rlTULÀÇAO

CO§TAAILIDÂ.DE PUALICA rc0 M^Ralolos[ 
^ssuMPcÂo

.ON'] ÀE]LIDADE COVIRNAMEITT^! J0ÀosllvejR^ DE AfrotuADE ESPECT^r-:Z^ÇÀO

ADR]ANÂ NUNES DEMELO

PRES t^Ç^O DE CONT^S (^CCOl,rNr^BtLI',l',Yl

CO\ÍÀBILIDÂDÉ OERÉNCIAL ,UI,IANA LORANÊ FÂLÀT

coNTiol_L I|.ÍERNO COvERr..ÀMINT^L

OÊ5TÀO E EQUÍLIBFJo FIsc^L EI,Y CELIACORA^R]

ítrsPoNs^lllLID^DE FLSC^r_

AUDI']'ORIÁ INTE&NA DE GESÍAO JoÀo sILvElLÀ DE 
^NDRADE

I]LABOfu\CAO DE PRO]FTOS ('OVIIRN^MÉNTAIS

G EsÍÃO DE ClrSloS !zto?ÊDRo xÀ\'lER ME§]R^DO

S]Sl'EMAs DE CESTAO E('ONÍRO!E OE CUSTOS

C!ECIO SIEOÉRIED STEI}IIIIÂLDR MESTRADO

c€sTÀo FÍNANCEIR^ PtlAL.lC^ CLEICl TEFJZINI]A ZL'BER EsPECT^l-izÀ(Ào

ORÇ^MENTO PÚÀLICO / OÊSTÀO ORÇÁIIÍENTÁRI,\ CLELICI TEÀEZINHA ZUAER

PLANEIAMENTO ORÇAMENÍÁRIO AI-CiDI]S M RIO AMARAL DE OI,IVEIRA A'NJOR

Í8AAAL8O OE CON'LUSÀO D! CUR5IJ

Trrbl|ho de ConcIu§õo de CuÍso: O PÀPEL DO CONTROLE INTERNO NO PANORAMA DAS 
,TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRlAS ] Nota

9ó

Curiühâ.0ó elererrc de l0l5

PRI CI
Secretária Acadêmica Adjunta

DOCEN'IE

lvlsruoo

I 
ÉsPE c ra-L rz-^ÇÁô
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es crctorrz,rc ,tr,
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Conferido à: RADAMES RANGEL

CPF: 061.703.349-83 Município/UF: IRATI-PR

Entidade: rvlurulcíplo DE IRATI

Evento: OFICINA DE CONTROLE INTERNO . TURMA 04

Data/Período: 8 A 9 DE NOVEMBRO DE 20í8
Locar: TCE - SALA DE REUNIÃO ESPAÇO BRASIL PINHEIRO MACHA

l\4unicípio/U F: CURITIBA-PR
Carga Horária: 14 horas

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Plano de Ação

Auditoria da Receita Pública

Auditoria Contábil

Curitiba, 23 de Abril de 2020

Ze"i.stÂ-
Helío Galberto Amaral

Direto. dã Éscola de Gestão Públicà
Nestor Baptista

Presidente do Tribunal de Contâs do Estâdo do lrãràná

rs://servicos.lce. or,oov,br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/S lSEGPValidarCertificado"codiooValidador=446f3e69-3988-4548-8436-
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MINISÍÉRIO DA ÉCONOMIA

SECRETARIA D€ PREVIDÊNCIA

Subçecrêtâtia dos Rêgimes PíópÍio5 de Píêvidência Sociôl

Ente FêdêÍativo: lrati UF: PR

CNPJ Prin.ipal: 75.654.574/0001 -82

É cERÍtFtcADo. NA ÊoRMA Do Dtsposro No ART.9'DA tEl N'9.717, DE 27 DE NovEMBRo DE 1998

NO DÊCRETO N' 3 783, DÊ 11 DE ABRit DÊ 2OOi, E NA PORTARIA N' 204, DE 1O DE JULHO DE 2OO8' OUE

O MUNIC|PIO ESTÁ EM SIÍUA(ÁO REGULAR EN4 RELAÇÃO A tEI N'9 717 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

TINALIDADE DO CERTITICADO

Os orgãos ou entidâdes da administração diretã e indireta da un ão deverão observal, previamente,

a regularicladê dos êstados, do Distrito tederâl ê dos municipios quanto âo seu reqime Proprio dê

Previdén.iã social, nos seguintes aasos. conforme o disposto no art 7' da lei nÔ 9.717, de 1998:

. Realização de transferências volLrntárias de reauÍsos pela união:

Celebrâçào de a(or.los, contratos convenlos ou à.lu5te!, bêin aôrno de emprêstimos

Ínancranrentos, avâls e subven(ôes em geral de orgàos cLr ent clrdes da administração dleta ê

nd;eta dâ uniâo

ir Liberação de recrrrros ile enrprastrmos ê finaac ãmeÍitos por r,rstrto çôes frndnceir.is

leder'a s:

Certificâdo êrnitido em nome do Ente tederativo e válido parà todos os o.gãos e entidadês do
municipio

A acêitãçáo do presente certiÍicado êstá condicionada a verificaçâo, por meio da intenlet, de sua

autêntlcldade e vâlidadê no endereço: hllp_tlt§laDlcjdc!çtÀgcv br pois esta sujeito a.ancelamento
por decrsão Jüdicaâl ou administrativa.

Este certiíicado deve serjuntado ao pÍôcesso referente ao ato ou côntràto para o qual foi EXIGIDO.

ÉMtÍloo É.M 29/12/2020
vÁLrDo arÉ 27106/2021

N." 987607 -

192131

hr0s/rÉdprêvprêvdencâgovbícâdpÍêv/pâges/pubco/.4r/vrsuatzarcro2rhrmt,rd=192131



MINISÍERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA

subsecretaria dos Regimes PrópÍios de Previdência Social

Ente Federativo: lràti UF: PR

CNPJ Principal: 7 5.654,57 4 lOO0l -a2

E CERTIFICADO, NA FORNT1A DO DISPOS-|O NO ART.9" DA LÉl N'9.717, DE 27 DE NOVEN,4BRO DE 1998,
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INFORMAÇÕES ATUARIAIS
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatório da Avaliaçâo Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavalaar o plano de

beneficios previdenciários do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal

de IRATI PR, na data focal de3111212019, frente a todas as disposiçôes legais pertinentes.

O Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de IRATI PR, apresentou

uma base cadastral posicionada em dezl2019 paa Íealizaçeo do cálculo atuarial. a qual

possuia 1531 servidores, sendo 1067 ativos, 370 inativos e 94 pensionistas, para o plano

previdenciário. Quanto ao somatório dos bens e direitos destinados a cobertura dos benefícios

previdenciários assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensÕes, possuía um montante

de R$ 128.985.277,94.

Reãlizado o cálculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio

as metodologias de cálculo, entre outras variáveis, o resultado atuarial na data focal de

3111212019, apresentou um deficit atuarial no montante de Rg 17.Í.726.3í5,34 , o qual deverá

ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementaÍ (alíquotas de contribuiçáo ou aporte

financeiros), sendo praticadas as alíquotas de custo normal de 13,92% para o Ente e 11,00%

para os servidores, conforme legislaçáo municipal vigente.
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l.lntrodução

Este Relatório tem por obietivo apresentar os resultados da Avaliaçáo Atuarial do Regime
pÍóprio de previdência Soclal - RPPS da Prefeitura Municipal de IRATI PR, posicionada em 3í
de dezêmbro dê 2019, data focal para o cálculo do valor atual dos compromissos Íuturos do

plano de benefícios, das necessidades de custeio e apuraçáo do resultado atuarial, com Nota

Técnica Atuarial n.o 2019.000390.1, registrada no CADPREV

O aÍt. 40 da Constituiçáo Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicÍpios (incluidâs suas autarquias e
fundaçôes), regime de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do

ente público e dos servidores ativos. aposentados e pensionistas. observados critérios que

preservem o equilíbrio financeiro ê atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispÕe sobre as regras geÍars para organização e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 1o que estes deveráo
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilíbrio financeiro e

atuarial, devendo, na forma de seu inciso L realizar avaliaçáo atuarial inicial e em cada
balanço, utilizando-se parâmetros gerais, para a organizaçào e revisáo do plano de custeio.

Para verificar o equilÍbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVIÇOS
ATUARIAIS para elaboraçáo do estudo atuarial, cujos resultados estarão detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispõe sobre a criação,
acompanhamento e regulamentaçáo de Regimes Próprios de Previdência para Uniáo, Estados,
Distrito Federal e Municípios, bem como à base de dados disponibilizada pelo l\ilunicípio e seu
respectivo Regime PÍóprio de Previdôncia Social.

2. Bases Normativas

Os três principais pontos que embasam a elaboração de uma avaliaçáo atuarial são a base
normativa. a base técnica atuarial e a bãse cadastral, cujos parâmetros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n" 464/2018.

2.1 . Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Próprios de Previdência Social assentam-se no
art.40 da Constituiçáo Federal, com as alteraçôes promovidas pelas Emendas Constitucionajs
que a sucederam (Emendas no 20i1998, 4112003. 4712005,70/2012,8812015 e 103/2019), e
pela legislaçáo infraconstitucional (em especial: Lei no 8.112l1990, Lei n" 9.717l1998, Lei n"
10.88712004, Lei no 12.618/20í2, Lei Complementar n" 51/1985 e Lei Complementar no
15212015).

@!
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Em seu art. 9o, a Lei no 9.71711998 atribui a Uniáo, por intermédio do MinistéÍio da Previdência
Social, a competência para exercer a orientação. supervisáo ê acompanhamento dos RPPS,
bem comô para o estabelecimento e publicaçâo de parâmetros e diretrizes gerais. Tais
competências são atualmente exercidas pela Secretaria de Previdência do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.34'l12016 e do Decreto no 9.679i2019. No que se refere as
avaliaçóes e rêavaliâçôes atuariais dos RPPS, esses parâmetros gerais estão definidos pela
PortaÍia MF no 464. de 19 de novembro de 2018
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2.2. Normas do Município IRATI PR

Em complemento a base normativa geral aplicêdas aos Regimes PrÓprios de Previdência
Social. citadas no item anteraor, o estudo atuarial do RPPS do Município de IRATI PR, também
se embasou na legislação municipal e suas atuâlizaçóes que regem a matéria.

3. Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade

O plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social do Município de IRATI PR,
possui como modalidade o beneÍício definido. onde os benefícios programados têm seu valor
ou nivel pre,/iamente definidos pelo plano de custêio determinado atuarialmente, de forma a
garantir sua concessáo e mânutenção, por meio da contribuiçáo dos servidores ativos, inativos,
pensionistai ê ente público, de acordo com as alíquotas determinadas na legislaçáo municipal.
respeitada a legislâção Íederal.

3.1 . Descrição dos Benefícios Previdenciários e Pafticipantes

lnstituidr)ra

- Prefeitura Municipal de lrati PR,
. C,àmara Municipal De lrati pR
; Oaixa de Aposentadorias e Pensôes dos Servidores Públicos Municipais dê lrati pR

Pafticiltantes

- Servidores de cargo efetivo do Município

BeneÍiciários

Dependentes legais dos servidores participantes

§?

Beneficios

Quanto aos Seryidores Participantes do Plano

- Aposentadoria por incapacidade,

. Aposentadoria por idade;

i Aposentadoria por tempo de contribuiçáo;

Quanto aos Beneficiários do plano
,. Pensáo por morte;

8
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3.2. Condiçoes de Elegibilidade

Na estimativa da data provável de aposentadoria dos servidorês suieitos as regras de transição

adotou-se a premissa de que tais servidores optarão poÍ cumprir os requisitos exigidos para se

aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de cálculo do valor do benefício e o critério de reaiustamento dependem da regra de

elegibilidade em que o servidor se ênquadrar conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES

@

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40. § '1", inciso l, da Constituição Federal, com redaçáo dâ EC no 4112003) Aplacável aos
servidoÍes tatulares de cargos efetivos da Uniáo. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluidas suas autarquias e fundaçóes.

HOMEMi M ULHER

lnvalidez permanênte comum: proventos proporcionais ao tempo de servtço

lnvalidez permanente decorrente de acidente em serviço. moléstia profissional ou doença
grave, contagiosa ou incuÍável, na Íorma da lei: proventos integrais

Forma de cálculo: Aplicaçáo da médiã aritmética simples das maiores contribuiçÕes efetuadas
a paÍtir de julho/1994.

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício. dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutênção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federaçáo.
Na ausência de definiçáo do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concêdidos alé 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneraÇáo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA
(Art. 40. § 1", inciso ll, da Constituiçáo Federal, com redaçáo da EC n" 4112003) Aplicável aos
servidores titulares de cargos efetivos da Uniáo. dos Estados do Distrito Federal e dos
Municípios. incluídas suas autarquias ê fundaçóes.

HOM EM/MULHER
Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuiçáo
Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das maiores contribuições efetuadas
a paÍtir de julho/1994.

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Benefício. dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a variaçào do indice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definiçáo do índice de rea.iustamento pelo ente, os beneÍícios seÍão corrigidos
pelos mesmos Índices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 19/O2:2OO4.
para os quars considerou-se a última remuneraçáo no cargo efetivo

{)
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(Art. 40, § 1'. incrso lll. alíneas "a e "b' da ConstituiÇão Federal

com redação da EC n" 4112003)

da EC 41i03 ou do art. 3' da EC 471O4

APOSENTADORIAS VOLUNT RIAS
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POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI
'1". inciso lll, "a" da CF com redaçáo da EC n" 4112003Art.40,

ÇÃo

HOM EM

Demais ServidorêsProfessor (*)

empo de contribuiçào. 12775 dias (35anos)
empo no serviço público: 3650 dias (1oanos)
empo no cargo: 1825 dias (sanos)

ldade mínima: 60 anos

Tempo de contribuição: 10950 dias (3oanos)
Tempo no serviço público: 3650 dias
(1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade minima: 55 anos

Forma de cálculo. Aplicaçáo da média aÍitmética
simples das maiores contribuaçôes efetuadas a

artir de ulho/1994

Forma de cálculo: AplicaÇáo da média
ritmética simples das maiores contribuições

efetuadas a partir de julho/1994

no ca efetivo
Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor eto do benefício: Remuneração do sêrvidor no

eÍetivo

Reajuste do Benêfício: dar-se-á na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutençáo do valor real, de acordo
com a variaçáo do índice definido pelo ente
da federaçáo. Na ausência de definiçáo do
índice de reajustamento pelo ente, os
benêfícios seráo corrigidos pelos mesmos

licados aos benefícios do RGPSÍndices a

Rea.iuste do Benefício: dar-se-á nã mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a

riação do Índice definido pêlo ente da
deraçáo. Na ausência de definiçáo do índice de

reajustamento pelo ente, os benefícios seráo
rrigidos pelos mesmos índices aplicados aos

beneÍícios do RGPS

Obs. Náo se aplicou a média aritmética no
lculo dos benefícios concedidos ate

'1910212004, para os quais considerou-se a última
rêmunera ao no ca o efêtivo

MULHER
Professora (.) Demais Servidoras

Tempo de contribuiçáo: 9125 dias (25anos)
empo no serviço público: 3650 dias

('l0anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínimã: 50 anos

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínima: 55 anos

Forma de cálculo: Aplicação da média
aritmética simples das maiores contribuiçôes
efetuadas a partir de ulho/1994

Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética
simples das maiores contribuiçÕes efetuadas a
partir de julho/1994.

Remuneraçáo da
servidora no ca o efetivo
Teto do beneficio eto do benefício: Remuneração da servidora no

cargo eÍetivo
Rêajuste do BeneÍício: dar-se-á na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutençáo do valor real, de acordo
com a variação do índice definido pelo ente
da federaçáo. Na ausência de deÍinição do
Índice de reajustamento pelo ente, os
benefícios seráo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos benefícios do RGPS.

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data
em que ocorÍer o reâjuste do RGPS para
manutenção do valor real. de acordo com a

riaçáo do índice definido pelo ente da
deraçáo. Na ausência de definiçáo do índice de

reajustamento pelo ente, os beneÍícios seráo
rrigidos pelos mesmos índices aplicados aos

benefícios do RGPS

Obs. Náo se aplacou a média aritmética no
cálculo dos benefícios concedidos até
1910212004, para os quais consideÍou-se a
última remunera ao no ca o efetivo

l0
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Obs. Não se aplicou a média antmétrca nolobs. Não se aphcou a média aritméticâ no
cálculo dos beneficios concedidos atelcálculo dos benefícios concedidos ate
1glO2l2OO4, para os quais considerou-se al'tStOZtZOOl, para os quais considerou-se a última
última remuneração no cargo efetivo lremuneração no cargo efetivo
(') Íedutor conforme § 5". art.40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprovê
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funçÕes de magistério na educação infantal e no
ensino fundamental e médio.

POR IDAOE
(Art.40 § 1". inciso lll, "b" da CF)

HOMEM

Tempo no serviço público: 3650 dias no mÍnimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mÍnima: 65 anos

Forma de cálculo: Aplicaçáo da médiâ aritmética simples das maiores contribuiçóes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração do servidor no cargo eÍetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuiçáo
Obs. Nâo se aplicou a média aritmética no cálculo dos bênefÍcios concedidos até 1910212004.
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo eÍetivo
Reajustê do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o rea.,uste do RGPS para
manutençáo do valor real. de acordo com a variaçáo do índice definido pelo ente da federaçáo.
Na ausência de deÍinição do índice de reajustamento pelo ente, os beneficios seráo coÍrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (í0 anos)
Tempo no cargo. 1825 dias (5 anos)
ldade mínima: ô0 anos

Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das maiores contribuiÇóes efetuadas
a partir de julho/l994, limitando-se ao teto da remuneração dã servidora no cargo eÍetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuiçáo
Obs. Náo se aplicou a média aritmética no cálculo dos beneÍícios concedidos alé 19102120Q4
para os quais considerou-se a última remuneraçáo no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorreÍ o reajuste do RGPS para
manutençáo do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federação.
Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos beneÍícios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSI AO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (aÍt. 2" da EC 4112003)

Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniáo dos Estados, do Distrito Federal
e dos l4unicípios, incluídas suas autarquias e fundaçôes. que tenham ingressado em cargo
efetivo até 1611211998

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contribuiçào. 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargor 1825 dias (5 anos)
ldade mínima; 53 anos
Pedágio: Acréscimo de 2oo/o no tempo que faltava em 16112198, para atingir o tempo total de
contribuiçáo.

Regra Especial para Professor: Acróscimo de 17o/o no tempo de efetivo exercício alé 16112198,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que ná(, seja de educaçáo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bónus de 17% e depois o pedágio.

Regra Especial para Magistrados, membros do l\4inistério Público e do TCU:Acréscimo de 17%
no ten:po de efetivo exercício até 16112198. Calcula-se primeiro o bônus de 17% e depois o
pedágiD.

Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuiçóes efetuadas
a partir de lulho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, conforme Anexo lV.

Teto dc benefício: Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo

Obs. Nrio se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos alé 1910212004,
para os quais considerou-se a última remuneração no cargo eÍetivo
Reajusie do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o rêajuste do RGPS para
manut(.jnção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federaçáo.
Nâ ausência de definição do Índice de reajustamento pelo ente, os benefícios serão corrigidos
pelos rresmos índices aplicados aos beneÍícios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)
ldade mjnima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 2OoÁ no tempo que faltava em 16112198, para atingir o tempo total de
contribuição.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20ok no tempo de efetivo exercício até
16/12198. desde que se aposente. exclusivamente. com tempo de magistério. incluindo-se o
magistério que náo seja de educaçáo infantil e ensino Íundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bônus de 20% e depois o pedágio.

Forma de cálculo: Aplicaçáo da média aritmética simples das maiores contribuiçÕes efetuadas
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reduçáo, Conforme anexo lVa partir de

Teto do benefício: Remunerêção da sêrvidora no cargo efetivo
Obs. Nâo se aplacou a média aritmética no cálculo dos benefÍcios concedidos até 1910212004,
pellos^ quais considerou-se a última remuneÍaçáo no cargo efetivo
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS paÍa
manutençáo do valor real. de acordo com a variação do índice definido pelo ente da federaçáo.
Na ausênciâ de definiçáo do indice de reajustamento pelo ente, os benefícios seráo corrigidos
pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA . (ATt, 6" dA EC 41l03)
Aplicável aos servidores titulares de caÍgos efetivos da Uniáo dos Estados. do DistÍito Federal
e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundaçóes, que tenham ingressado no serviço
público até 3111212003

HOMEM

Professor (-) Demais servidores

Tempo de contribuiçâo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínima: 55 anos.

Tempo de contribuição. 12775
(35anos)
Tempo no serviço público 7300
(20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade mínima: 60 anos

d ias

d ias

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última
remuneração no cargo efetivo)

Forma de cálculo: Aposentadoria integral
(última remuneraçáo no cargo efetivo)

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor no
cargo efetivo

Teto do benefício: Remuneraçáo do servidor
no cargo efetivo

Reajuste do Benefício: Paridade
remuneração dos servidores ativos

com a Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneraçáo dos servrdores atrvos

MULHER
Professora (.) Demais servidoras

Tempo de contribuiçáo: 9125 dias
(25anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias
(20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínima: 50 anos

d ias

d ias

Tempo de contribuiçáo 10950
(30anos)
Tempo no serviço público: 7300
(20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mÍnima: 55 anos

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última
remunêração do cargo efetivo)

Forma dê cálculo: Aposentadoria integral
(última remuneraçáo do cargo efetivo)

Teto do benefício
cargo efetivo

Remuneraçáo da sêrvidora no Teto do benefício: Remuneração da
servidora no cargo efetivo

com aReajuste do Benefício: Paridade
rêmuneraçáo dos servidores ativos

Reajuste do Benefício: Paridade com a
remuneÍaçâo dos servidores atrvos

(-) redutor conforme § 50, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funçóes de magistério na educaçáo infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 30 da EC 47105\
Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniáo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípaos, incluidas suas autarquias e fundações. que tenham ingressado no
serviço público até 1611211998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuiçeo. 12775 dias (35anos)
Tempo no serviço público: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (1sanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade minima conforme tabela abaixo

Tempo de contribuiçáo ldade minima Soma
60 95

36 59 95

37 5B 95
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95

Forma de cálculo: Aposentadoria integ ral (última ÍemúneraÇáo no cargo efetivo)

Teto do benefício: Remuneraçá o do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneÍação dos servidores ativos
Obs. As pensões derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serâo reajustados pela paridade

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES OE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE OUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos)
Tempo no serviÇo público: 9125 dias (2sanos)
Tempo na carreira: 5475 dias (1sanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade minrma conÍorme tabela abarxo.

Tempo de contribuição ldade mínima Soma

30 55 85

31 54 85

32 53 85

33 52 85

85

Forma de cálculo: Aposentadoía integral (última remuneração no cargo efetivo)

Teto do benefício: Remuneraçáo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneraçáo dos servidores ativos Obs. As pensões
derivadas dos proventos das sêrvidoras que se âposentaram de acordo com esta regra,
também seráo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
1" hi tesê

APOSENTAOORIA VOLUNTARIA (Art. 3" da EC 41l03)
Regras aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condiçóes de elegibrlidade estabelecidas até 3111212003

APOSENTADORIA VOLUNÍÁR|A - Por idade e Tempo de Contribuição
Art.40. inciso lll. alínea "a" da Constituiçáo Federal na redação dada pela EC no 20, de 1998
Direito adquirido no período de 1611211998 a3111212003

HOM EM

Professor de ensino fundamental e médio
(.)

Demais servidores inclusive
professores que não sejam do ensino
fundamental e médio

Tempo de contribuiçáo: 10950 dias (30anos)
Tempo no serviço público: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
ldade mínima:55 anos

Tempo de contribuiçãor 12775
(35anos)
Tempo no serviço público: 3650
(10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldâdê mínima: 60 anos

dias

dias

Forma de cálculo: Proventos
remuneraçáo do cargo êfetivo)

integrais (últimâ Foíma de cálculo: Proventos integrais
(última remuneraçáo do cargo efetivo)

Teto do benefício
cargo efetivo.

Remuneração do servidor no Teto do benefício: Remuneraçáo do
servidor no cargo efetivo.

Rêajuste do BenefÍcio: Paridade
remuneraÇáo dos servrdores ativos

com a Reajuste do Benefícao: Paridade com a
remuneração dos servidores ativos

MULHER
Professora de educaçáo infantil e do ensino Oemais servidoras, inclusivê

141' 3329-0008
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REGRA OE TRANSIÇÃO
2a hi ótese

Tempo no serviço público: 3650 dias ('10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mÍnima: 65 anos
Forma de cálculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuiçáo. calculados sobre a última
remuneraçáo no ca o eÍêtivo
Teto do benefício. Remuneraçáo do servidor no cargo efetivo
Re aluste do Benefício Paridade com a remuneraçáo dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mínima. 60 anos

fundamental e médio ensino fundamental e
médio (.)

nao
e

professoras que
educação infantil
fundamental e médio

sejam de
do ensino

Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos)
Tempo no seÍviço público: 3650 dias (1oanos)
Tempo no cargo: 1825 dias (sanos)
ldade mínimar 50 anos

Tempo de contribuiçâot '10950

(30anos)
Tempo no serviÇo público: 3650
(10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
ldade mínima: 55 anos

diâs

d ias

Forma de cálculo; Proventos integrais
correspondentes à última remuneraçáo do cargo
eÍetivo

Forma de cálculo: Proventos intêgrais
correspondentes à última remuneração do
cargo efetivo

Teto do benefício: Remuneraçáo do seÍvidor no
cargo efetivo

Teto do benefício: Remuneraçáo do
servidoÍ no cargo efetivo

Reajuste do Benefício: Paridade
remuneraçáo dos servidores ativos

com a Reajuste do Benefício: PaÍidade com a
remuneraçáo dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5o, art. 40 da CF

Obs. Para as pensóes decorrentes de morte, ocorrida até 1910212004, de aposentado por estas
rêgras, a pensáo será igual à última remuneraçâo do servidor

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art.40, inciso lll, alínea "b" da Constituição Federal na redaçáo dada pela EC no 20. de 1998
Direito adquirido no período de 1611211998 a31l12l2QQ3

HOMEM
Todos os servidores

Forma de cálculo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuiÇão calculados sobre a última
remunerâçáo no cargo eÍetivo.
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos
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REGRA OE TRANSIÇÂO
3" hi tese

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - REGRA DE TRANSIÇÃO . PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8" § 1" da EC N' 20198

Direito adquirido no periodo de 1611211998 a 3111?12003

Todos os servidores
Tempo de contribuiçáo. 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (sanos)
ldade mínima: 53 anos

Pedágio: Acréscimo de 40% no tempo que Íaltava. em 16112198, para atingir o tempo total de
contribuiçáo.

Forma de cálculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70o/o do valor máximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuiçáo que supere o tempo de contribuiçáo de
30 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
o servidor atinge o tempo de contribuiçáo independentemente de têr completado a idade
mínima

Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos
MULHER

Todas as servidoras
Tempo de contribuiçãor 9125 dias (25ânos)
Tempo no cargo 1825 dias (5anos)
ldade mínima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 40o/o no tempo que faltava, em 16112198, para atingiÍ o tempo
total de contribuiçâo.

Forma de cálculo: PÍoventos proporcionais equivalentes a 70o/o do valor máximo que o
Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o têmpo de
contribuiçáo de 25 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuiçáo independentemente de ter
completado a idade mínima

Rêajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSIÇAO

4" hi ótese
APOSENTAOORIA VOLUNTÁRIA - REGRA DE TRANSIÇÃO
Câput do art. 80 da EC N" 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS

Direito adquirido no periodo de 16/'12l1998 a 3111212003

HOMEM

Todos os servidores
Tempo de contribuiçào. 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade mÍnima: 53 anos

Pedágio: Acréscimo de 20o/o no tempo que faltava, em 16/12198, para atingir o tempo total de
contribuiçáo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que não seja de ensino fundamental e médio
Acréscimo de 17yo no tempo exercido até 16112198, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funçóes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16112198.

Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do cargo efetivo
Reajuste do BeneÍício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade minima: 48 anos
Pedágio: Acréscimo de 20o/o no tempo que faltava. em 16/12198. para atingir o tempo total
de contribuiçáo.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que náo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido alé 16112198. desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funçóes de magistério.
Forma de cálculo: Proventos inte grais correspondentes à última remuneração do cargo efetivo
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneraçáo dos servidores ativos

lat;3329-0O08
prcvidenc iã«raÇtiJa,y,e{]rn.br
aetu:ry.com.br
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliaçáo atuarial foi elaborada levando em consaderação o regime financeiro de
capitalizaçáo e o regime de financiamênto de repartiçáo de capitais e coberturas para aferiçáo
dos compromissos do plano com os benefícios de aposentadorias e pensóes, em atendimento
ao previsto no at.. 12 da Portaria MF no 464/20'18

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que

considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuições, obtido mediante a
aplicação das alÍquotas de contribuiçáo instituídas em lei sobre o valor atuarial das
remuneraçóes mensais recebidas no ano.

4.1 . Descrição dos Regimes Financeiros Utilizados

Regime Financeiro de Capitalização - O regime financeiro de capitalização é
aquele no qual o valor atual de todo o Íluxo de contribuiçóes futuras acrescido âo
patÍimônio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
benefícios futuros. fluxo este considerado até sua extinçáo e para todos os
benefícios cujo evento gerador venha a ocorrer no período Íuturo dos fluxos,
requerendo o regime. pelo menos, a constituição de provisão matemática de
benefícios a conceder até a data prevista para início do benefÍcio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisáo matemática de
benefícios concedidos para cada benefício do plano a partir da data de sua
concessáo.

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de repartiçáo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuiçÕes sáo
determinadas com o objetivo de produzirem rêceitas no exercício, equivalentes aos
fundos garantidores Ços benefícios iniciados no mesmo exercício, náo importando
que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrição dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitário Projetado (PUC) - No metodo de crédito unitário projetado (PUC) as
contribuiçóes sáo crescentes ao longo da fase contíibutiva e a constituiçáo da reserva
garantidora se dá de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessáo do
beneficio. O custo normal é distribuído entre a data de entrada considerada como início da
capitalização e a data de elegibilidade do beneÍício de aposentadoria programada. A reserva
matemática, que representa o passivo atuarial do plano. equivale à proporcionalidade dos
encargos em relaçáo ao tempo de contribuição lá rcalizado em funçáo do tempo total de
contribuiçáo. A parcela da reserva matemática a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao benefício, por sua vez, é equivalente à proporção de tempo faltante
para aposentadoria em relação ao total do tempo de contribuiçáo. O cálculo do benefício
considera o salárao projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuârial anual das contribuiçÕes, obtido mediante a aplicaçáo das alíquotas de
contribuiçáo instituídas em lei sobre o valor atuaraal das remunêraÇôes mensais recebidas no
ano.

Av. Preridênte lknnedy. 2999 | Salas I e 9
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Benefício

Ios Regime FinanceirolMétodo

Aposentadoria por lnvalidez Permanente
Regime Financeiro de Repartição de Capitais de

Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por ldade, Tempo Regime Financeiro de CapitalizaÇão - Crédito

de Contribui oeCom ulsória U nitário Pro êtado PUC

Aposentadoria Especial - Magistério Sim
Regime Financeiro de Capitalizaçáo - Crédito

Unitário Pro etado PUC

Pensão por Morte de Servidor êm Atividade
Regime Financeiro de Repartição de Capitais de

Cobeítura
Pensáo por lvlorte de Aposentado Voluntário ou Regime Financeiro de Capitalização - Crédito

Com ulsório U nitário P etado PUC

Pensáo por Morte de Aposentado por lnvalidez
Regime Financeiro de Repartição de Capitais de

Cobertura

5. Hipóteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria lVlF no 464/2018, segundo o qual devem ser êlêgidas as
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas as características
da massa de segurados e beneficiários do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de benefícios. estão adiante descritas as hipóteses atuariais e
demais parâmetros considerados na avaliaçâo atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS. a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os históricos de óbitos, de entradas em invalidez e de óbitos de inválidos, para
escolha das tábuas biométricas correspondam a rêalidade do RPPS, bem como um
levantamento histórico das opçôes de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.
Nesta avaliaçáo atuarial foram adotadas as mesmas hipóteses utilizadas na avaliação anterior,
a exceçáo da taxa de juros de desconto.

5.1. Tábuas Biométricas

§)

do RPPS Sim/Não
nsabil

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Hi

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - lvlorte

Plano Previdenciário

IBGE 2018 HOI\,4ENS / MULHERES

ES

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Sobrevivência ) IBGE 2018 HOMENS / MULHERES
I ábua de Mortalidade de lnválrdos IBGE 2018 HOI\4ENS / MULHERES
Tábua de Entrada em lnvalidez ALVARO VINDAS

Hipótese relacionada com a saída de alguns servidores, seja por desligamento, exoneração.
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituiçáo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipótese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composiçáo da massa de segurados, qual seja, igual ê 0,00%. O efeito
isolado dessa hipótese e que. quanto maior a rotatividâde considerada na avaliação atuarial,
menor será o custo do plano. Vale lembrar ainda que. para a estruturaçáo dessa hipótese, teria
que se considerar de Íorma conjunta os eÍeitos da compensaçáo previdenciária a pâgar,
relativa ao período compreendido entre a admissáo e demissão do servidor.

Av. Prêridente Kennedy. ?9?? I iala: 8 e 9
Água Verde I CEP: 8Oó10-O1O lcuÍitibâ | PR
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5.2.2. Expectativa de reposiçáo de segurados aÍivos' ,Vovos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a proieçáo atuarial de rêceitas e

despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adoçáo da hipótese de reposiçáo

dos servidores que substituiÍáo os que saÍÍem por aposentadoria, para refletir os fluxos de

novos servidores e os respectivos compromissos previdenciários, em consonância com a

continuidade dos serviços públicos decorrente da perenidade do Estado. As proieções dos

compromissos desses futuros servidores, ainda nâo admitidos, náo devem impactar o resultado

atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes náo
representam efetiva obrigaçáo nesta data, mas seTvem para a avaliação do cenário futuro e dar
suporte para a estruturação de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.

Para os Íesultados atuariais nâo consideramos a reposiçáo de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remunerações e provenÍos

5.3.1 . Projeção do crescimento real dos beneficios do plano

A projeção anual de crescimento dos benefícios do plano para os benefícios de aposentados ê
pensionistas náo foi considerada para esta avaliaçâo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de inÍormaçóes que possibilitem aferir para os benefícios concedidos com
paridade o nível de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
benefícios esperado. maior será o custo do plano. pois a evoluçáo do valor do beneficio tem
relaÇáo direta com o valor das reservas matemáticas necessárias para custear tais benefícios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou náo está taxa poderá ser revista.

5.3.2. Fator de determinaçâo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflação
( rem u n erações e ben efí c io s)

Náo foi considerada taxa especifica de inflaçáo nos cálculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboraçáo do balanço atuârial, pois um dos pressupostos
da avaliaçáo atuarial e que todas as variáveis financeiras seráo influenciadas pela inflaçáo na
mesma dimensáo e período. Entretanto, no caso das projeçóes atuariais (Íluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas paÍa cada exercício futuro, Íoram usadas taxas
de inflação em conformidade com a Grade de Paràmetros da Secretaria de Política Econômica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas projeções do
Regime Geral de Previdência Social.

5.3.3. Taxa real do crescimento da remuneração por mérito e produtividade

Av. Prcridente Kennedy. 2999 I §atas I e 9
Água Verda i CÊPr 8Oó10-01ô ieuritiba I PR

1.{| 3329"0008
previdrnciâPâ{Íterr,r0m.br
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Parâ o crescimento da remuneração por merito, em razão da ausência dessa informaçáo na
base de dados, utilizou-se a taxa de í,00% ao âno (mínimo prudencial de crescimento real da
remuneração estabelecido pelo aÍt.25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa. em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneÍação entre a data da avaliaçáo e a data
provável da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual dêve ser reavaliado
anualmênte, em consonância com os desdobramentos da política de gestáo de pessoal.
Náo foi utilizada a hipótese de crescimento da remuneração por produtividade, devido a
indisponibilidade de informaçóes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.

20
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parâmetro de que trata o art. 3" da lnstruçáo Normativa SPREY.!"

02, de 21 de dezembro de à0t8, será aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média

dtsposta no Anexo da Portaria no 17 de 20 de maio de 2o'19, na qual para a avaliação atuarial

de 2020, com data focal em 31 de dezembro de 2019, conforme previsto no inciso Il do art. 26

e arl.79 da Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018, será de 5,89% a a , em virtude de

análise da pontuaçáo atingida de acordo com a duração do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciário e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para êlaboração da avaliaçáo atuarial apresenta dados

aceitáveis pa"a realizaçâo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avâliaçáo
do rêsultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizaÍ uma atualizaçáo na base de
dados constantemente, caso náo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculaÇáo a algum regime previdenciário anterior ao ingresso no Ente, será utilizada as
informaçôes de cada servidor e a hipótese de 25 anos como a idade de inÍcio das âtividades
profissionais
Para a determinâÇão da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanência ("iminentes'), será considerado que estes aguardarão 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimênto da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipótese cuja adoção teve
por objetivo melhorar a distribuiçáo do fluxo de concessão das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdência.

5. 6. Composição Fam il iar

Quanto a composição familiar, em análise na base cadastral informada a qual deve constar o
quântitativo de dependentes (cônJuge, filhos ê/ou outros), quando tal informaçáo é apresentada
fora dos padrões náo constando as datas de nascimentos de dependentes, é utilizada a
seguinte estimativa de cônjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidoÍ titular e o
cônjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta infoÍmaçáo
interfere diretamente no cústo prêvidenciário. essa estimativa é adotada.

5.7. Compen saçâo Financeira (Compen saçáo Previdenciária)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensaçáo previdenciária entre os
Regimes Próprios de Prêvidência Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores públicos com
tempo de conkibuição em dois regimes próprios diferentes não tinham norma disciplinando a
compensaçáo. Além de autorizar essa compensação, o novo decreto altera alguns
procedimentos em relação à compensação que já ocorre entre o Regime Geral de Previdência
Social (RGPS) e Regimes Próprios. Até entáo, nas avaliaçóes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdência Social, através da Compensaçáo Financeira, entre os Regime Próprio e o Regime
Gerâ|. Dentro deste compromisso foi considerado no cálculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas. no cálculo do valor individual a receber foi
considerado como limitê o valor médio per capita dos benefÍcios pagos pelo lnstituto Nacional
do Seguro Social. A Compensaçáo Previdenciária a pagar entre regimes não é contemplado no
cálculo âtuarial, pois a compensação entre Regimes Próprios entrará em vigor a partir de
janeiro de 2021.

ialr 3329'OO08
previdencià(râituary,(ôm. br
actuàry.com.ba
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6. Análise da Base Gadastral

6.1 . Dados fornecidos e sua descrição

Os quadros seguintes apresentam as estatísticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 2705 servidores, representados por
20'15 servidores ativos, 535 aposentados e 1 55 pensionistas.

Seruidores Ativos

Discriminação Fem inino Masculino Total
PopulaÇão 746 1067
Folha Salarial Mensal (R$) 2129 756 48 976 435 01 3.106.19'1.49
Salário l\4edio (R$) 2.854,90 3.041 ,85 2.948,38
ldade MÍnima Atual 23 22 22
ldade À/lédia Atual 44 45 I 44
ldade lvláxima Atual 68 72 70
ldade Mínima de Admissáo 17 15 16
ldade Média de Admissáo 29
ldade Máxima de Admissáo 59 66 bl
ldade Media Aposentadoria 62 66 64

Aposentados

Discriminação Feminino Masculino Total
Populaçáo 238 132 370
Folha Salarial lMensal (R$) 583.988,20 295.960,51 879 948,70
Salário Medio (R$) 2 453,73 2.242,13 2 347 ,93

50 26 38
ldade [,4édia Atual 67 63

82

PensionisÍas

DiscÍiminação Feminino Masculino Total
Populaçâo 40 54 94
Folha Salarial Mensal (RS) 77 771,73 84 44s.26 162 216,99
Salário Medio (R$) 1 944 29 1.563.80 1.754,05
ldade lvlínima Atual 16 6 11

Idade N4édia Atual 61 57
ldade l\,'láxima Atual 96 80 BB

E}
A base de dados do Regime Próprio de Previdência Social do Municipio de IRATI PR, utiliz-ada

para apuração dos resu'itados aiuariais que conforme o Inciso ll do art. 38 da Portaria lvlF n"

46412018, àetermina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e dezembro, para

estã avaliaçáo atuarial exercício 2020 a data focal é 31 de dezembro de 2019'

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependêntes,

aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composição familiar,

dentre outros) e de registros funcionais. retratando: situaçáo âtuãl do servidor: órgão ao qual

encontra-sê vinculado; data de ingresso no serviço público, tempos de contribuiçáo: data de

exercicio no último cargo; tipo de vínculo, situaçáo funcional (se é professor,) e outras, bem

como informaçôes financeiras relacionadas a remuneração, contribuiçáo ou valor do benefício

Av. Presirrentc Ksnnedy. 29?9 | Salas I e 9
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ldade À/línima Atual

3'1 30

59
ldade l\,4áxima Atual 80



§I ./\cTu"/\trlY

6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, apontou 03 servidores (as) licenciados (as) sem

remuneraçáo, 10 cedidos (as) com Ônus e 05 requisitados (as) sem ônus.

6.3. Análise da qualidade da base cedastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realização do cálculo atuarial, após análise da

ACTUARY e solicitaçóes para ãlgumas correçÔes apresentou consistência suficiente para

elaboraçáo da Avaliação Atuarial, sendo que tanto Ente quanto RPPS. através de termo
assinâdo concordaram com a utilizaçáo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informaçÕes relativas ao tempo de serviço/contribuição anterior à admissão no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informaçóes de cada servidor e a hipótese de 25
anos como a idade de início das atividades profissionais quando náo infoÍmado. Para â
projeÇáo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completaráo todas as condiçóes de elegibiladade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de benefícios utilizando duas hipóteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opçáo o Ente e o RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliaçâo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, náo foram necessários ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hipótese de composição familiar. quando não informados.
incompletos e inconsistêntes, conforme descrito no 5.6. Composiçâo Familiar.

6.5. Recomendaçoes para a Base cadastral

Ressalva-se a necêssidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuiçáo, participante a participante, paÍa outros regimes. de mâneira a melhor estimar a
provável compensação previdenciária e os compromissos futuros. E recomendável dar
prosseguimento a medadas visando o controle das informaçôes inclusave o controle de óbitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Saliêntamos a importância da realizâção de um
recadastramento periódico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, paÍa
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados às
próximas avaliações atuariais.

r.1;3329.0008
pÍeviírenc ia@àatuary.corr|.br
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7. Resultados da Avaliação Atuarial

1'custoTotaldoPlano=2'ProvisóesMatemática+5ContribuiçÕesFuturas+6'
Compensaçáo Previdenciária a Receber (estimada):

2. Provisóes Matemática é o vâlor presente do total dos recursos necessários ao pagamento

dos compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo, somando-se os benefícios a

conceder e concedidosi

3 Ativo do Plano é o somatório de todos os bens e direitos vinculados ao plano

4. Déficit Técnaco Atuarial (custo suplementao é o valor que corresponde às necessidades de

custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela ausência ou e insuficiências
de alíquotas de contribuiçáo, metodologia inadequada, hipótese atuariais ou outrâs causas,
que dêmonstra a insuficiência do ativo do plano para cobeÍtura as reserva matemática;

5. Contribuiçôes Futuras é o valor referente as contÍibuiçÔes de benefícios a conceder e
concedidos que deveráo ser aportadas conforme alíquotas determinadas na avaliação atuarial:

6. Compensaçáo Previdenciáriâ Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
é calculado considerando o valor médio dos benefícios pagos pelo INSS.

R$ 436.832.587 20

R$ 300.711.593,28

R$ 127.138.792 75

R$ 173.572.800,53

R$ 128.985.277,94

-Rs 17'r .726.3'í 5,34

R$ 94.036 365 20

R$ 93.233.466,40
R$ 802.898,80

RS 42.084.628 71

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação Íealizada, o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR, possui um DéÍicit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
171.726.315,34.
Os resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitação e consenso técnico, e em conformidade com os parâmetros
estabelecidos nas normas aplicáveis a elaboraçáo das avaliaçóes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria l\4F no 46412018.
Ressalte-se que a precisáo dos resultados de uma avaliação atuarial depende
fundamentalmente da consistência dos dados cadastrais e dâ adêquação das premissas e
hipóteses utilizadas no cálculo atuarial. Eventuais inadequaçóes quê tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipótese atuarial. poderáo ser corrigidas a medida que as
reavaliaçôes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. lmportante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bãses técnicas atuariais sâo atividades típicas da unidade gestora do RPPS.
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RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano

2. Provisões l\ilatemáticas

2.1. Provisáo para benefícios a conceder
2.2. Provisão para beneficios concedidos

3. Ativos do Plano

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementa0 (Resultado 3 - 2)

5. ContribuiÇôes Futuras

5.1 . ContribuiÇÕes Futuras Benefícios a Conceder
5.2. ContribuiÇóes Futurâs Benefício Concedidos

6. Compensaçáo Financeira a Receber (estimada)

t.t
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8. Custos e Plano de Custeio

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliação atuarial. com o objetivo de garantir a formação
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicaçâo
das alíquotas de contribuiçáo de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinté Custo Normal Tâxa de Administração Total
Ente Público 13,920/. 2.O0% 13.92yo

Servidor Ativo 11 ,OOo/o 11 ,00vo
Aposentado 11,000/d 1 1 .00%"
Pensionista 11 .OOo/a. 11 ,000/d

§!
Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a alíquota de contribuiçáo atualmente em

vigor para os sêrvidores ativos 1 1,OO%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma

alíquota de 13p2%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 1'1 ,00% sobre a parcela

do benefício que exceda o limite Máximo de beneficios do RGPS (R$ 5.839,45 - Ano 2019)

'Lêmbrâmos que a aliquota de contribuiÇão dos segurados inativos e pensionislas. incidirá sobre a parcela dos
provenlos de aposenladorias e pensóes concedidas pelo RPPS que supeae o limilê máximo eslabelecido para os
benefícios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Demon strativo C u stei o Ad m i n i strativ o
Valor Total das RemuneraÇÕes dos Sequrados Ativos em 2019 R$ 48.666 935,69
yaLoITelql dos PÍoventos de Aposentadorias em 2019 R$ 12.507 672.78

BeneÍicios Alíquotas (%)

Aposentadorias por ldade, Tempo de q94ID!fçáo e Compulsória 1 3,37
Aposentadoria por lncapacidade 2.70

Pe nsáo or l\,4orte de sentâdo r ldade, r Tem o de Contribui áo ou Com ulsória z,Jo
Pensáo por Mortê de Segurado Ativo
Pensão por Morte de Aposentado por lnvalidez 0.52

Pêrôentual Íotal parâCobertuÍa dos.Benefícios

Valor Total das Pensóes em 2019 RS 2 273.209.95
Total R$ 63.447 .818,42
Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2020 R$ 1.268.956,37

AI uota
Taxa de Adm Definida êm Lei 2,00%
Base de Cálculo RS 63.447.8'í I 42
Limite de Gasto Des Administrativa R$'1.268.956,37

orte
Valor do aporte anual para custeio
das despesas administrativas R$ í.268.956,37
estabelecido pelo Ente em Lei

Av. PÍ€§idente Xennedy. ?999 | Salas I a 9
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Para o custeio das despesas administrâtivas deverá ser considerâdo um percentual de 2,007o,
incluso na alíquota patÍonal conÍorme, LÉl 232112005.
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Próprio de
Previdência Social com os servidores ativos. aposentados e pensionistas. menos o valor atual
das receitas de contribuiÇóes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sáo, o
deficit de tempo de serviço passado ê déÍicits constituídos após a criaçáo do fundo por
insuficiência de contribuiçóes ou Íalta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matemático - atuarial considerando os seguintes
elementos:

. Valor dos benefícios assegurados de prestação continuada (aposentadoÍia e pensáo

por morte);

. Expectativâs de sôbrevivência;

. Probabilidade de morte e invalidez;

. Taxa de aplicaçáo financeira do Regime Próprio de Previdência Social;

. Valor da folha de vencimentos dos segurados;

. Valor do ativo do plano.

Para obtenção do equilíbrio finânceiro e atuaraal do plano de benefícios do Regime Próprio de
Previdência Social do Município IRATI PR. faz-se necessário que o déficit atuarial apurado seja
coberto, onde apresentamos algumas opçóes dê planos de amortização que deverá ser
implementado em lei. por meio de alíquotas de conhibuiçáo suplementar ou aportes periódicos
de recursos, conÍorme Portaria no 464 de 19 de novembro de 2018 e lnstrução Normativa no 7
de 21 de dezembro de 2018
O plano de amortizaçáo deverá ser revisto anualmente dê acordo com as avaliaçóes atuariais
os planos de amortização sugeridos nesta avâliação atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
deverá ser observâdo o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicaçáo da
legislação do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial após a publicaçâo da Portaria MF n'464, de 2018.
Tendo em vista os resultados obtidos na avaliaçáo realizada. o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR, apresentou um déficit atuarial de RS 17í.726.3í5,34, os planos de
amortização apresentados apresentâm a quitaçáo integral do déficit atuarial no ano de 2054.

Apresentaremos a seguir 3 opçôes de planos de amotlizaçào do déficit atuârial:

Opçáo 1 - Plano de Amortizaçáo por Aportes Crescentes e Alíquotas CrescenÍes

O déficit atuarial apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituiçáo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuiÇão suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adoçáo de alíquotas de contribuiçáo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terá ânualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituiÇáo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressóes inerentes ao plano de
cargos e salários.

Av. pí€sidente Xênn*dy. 2999 | Salas I e 9
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10.2. Cenários com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial
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o OR ES RE S oUO S ENTEsPLANO DE AMOR T c ESCRE SNTE U LIAP oAP Tp

ALiQUOTA
SOBRE A

FOLHA
SALDOAPORTES ANUAIS

R$ 171.72ô.315,343',11212019
19,63%R$ 173.836.862.68R$ 10.114.679,97 -R$ 2 1 10.547,342020 R$ I 004.1 32,63
20,21YoR$ 175.751 555,97R$ 8.324.297,93 RS 10.238.991 .21 -R$ 1.914.693,28202'l
24.880/.R$ 0.00 RS 175.751 555,972022 R$ 10 351.766,65 RS 10 351.766,65

R$ 174.985.876,40 26/6%2023 R§ 11 117.446.21 R$ 10.351.766,65 R$ 765 679.57
R$ 174 063.923.84 26 46'/"2024 RS 11 .228.620 68 RS 10.306.668.12 RS 921 .952.56

R$ 11 .339.795,14 R$ 10.252.365,11 R$ 1.087 430,02 R$ 172.976.493,82 26,450/02025
26.450k2026 R$ 11 450 969,60 R$ 10.188.315,49 R$ 1 262 654,1 1 R$ 171 .713 839.71

26,44yo2027 R$ 11 .562.144.06 R$ 10113.945,16 RS 1 .448 198,90 R$ 170 265 640,80
2028 26.430/0RS 11 673.318.52 R$ 10 028 646.24 RS 1 644 672,28 R$ 168 620 968,52
2029 RS 1 1.784.492.99 RS 9.931.775,05 R$ 1.852 717,94 RS 166 768.250,58 26A2%

RS 1 1.895.667.45 RS I 822.649.96 R$ 2 073 017,49 R$ 164 695.233.10 26A0%
2031 26,394/0R$ 12.006.841,91 R$ I700.549,23 R$ 2.306.292,68 RS 162.388.940,42
2032 RS 12.1 18 016,37 RS 9.564.708.59 RS 2 553 307.78 RS 159.835.632.63 26.37%

R$ 12.229.190,83 R9 9.414.318,76 R$ 2.814.872,07 R$ 157.020.760,56 26,35%
2034 R$ 12.340.365.30 RS 9.248.522.80 R$ 3.091 842,50 RS 153.928 91 8.06 26.32%
2035 RS 12.451.539,76 R$ 9.066.413,27 R$ 3.385 126,48 RS 150.543.791 ,58 26,304/o

2036 R$ 12.562.714.22 RS 8.867 029.32 R$ 3.695 684.90 RS 146 848.106,68 26.270/0

2037 RS 12.673.888.68 RS 8 649.353,48 26,240/0R$ 4.024 535,20 RS '142 823.571,48
2038 R$ 12.785.063.14 RS 8 412 308 36 R$ 4.372.754.78 R$ 138.450.816,70 26.210/a

2039 R$ 12 896.237,61 R$ 8 154.753,1 0 R$ 4.741 .484,50 R$ 133 709.332,19 26,170/a

2040 R$ 13 007 412.07 R$ 7.875.479.67 R$ 5.1 31 .932,40 R$ 128 577.399,79 26.14%
2041 RS 13.118.586,53 R$ 7.573.208,85 R$ 5 545.377.68 R$ 123.032 022,1 1 26,1QYo

2042 R$ 13.229.760,99 R$ 7.246.586,10 RS 5.983.174,89 R$ 117 048.847 .21 26.060/0

2043 RS 13.340.935,46 R$ 6.894.177,1 0 RS 6.446 758,35 R$ 1 10.602 088,86 26 020/a

2044 RS 13.452.109.92 R$ 6.514.463.03 RS 6.937 646.88 R$ 103.664 441,98 25.980/a

2045 R$ 13 563.284.38 RS 6.105.835 63 R$ 7 457 448.7 5 RS 96 206.993.23 2s 93"/"
2046 R$ 13.674.458.84 R$ 5.666.591,90 RS 8 007 866,94 R$ 88 199.126,29 25.89%
2047 R$ 13 785.633.30 R$ 5.194.928 54 R$ 8 590 704,77 R$ 79 608 421 ,52 25,840/a

2048 RS 13 896 807.77 R$ 4.688.936,03 R$ 9.207.871,74 RS 70 400.549,78 )q 7ao/^

2049 RS 14 007 982,23 R$ 4.146.592,38 R$ I861.389,85 RS 60 539.159,94 25,740/o

2050 R$ 14.1 19.156,69 R$ 3.565.756 52 25,68"/,R$ 10.553 400,17 R$ 49 985 759,77
2051 R$ '14.230.331 ,15 R9 2.944.161 ,25 RS 11.286.169,90 RS 38.699.589.86 25.63%
2052 RS 14 341 505.61 R$ 2.279.405,84 R$ 12.062 099,77 R$ 26 637 490,09 25.580/a

2053 RS 14 452 680,08 R$ 1 .568.948,17 R$ 12.883.731,91 R$ '13 753 758,18 25 520/a

2054 R$ 14.563.854,54 R$ 810.096,36 R$ 13.753.758,18 R$ 0,00 25 460/.
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Opçáo 2 - Plano de Amortização por Aportes DecrescenÍes e Alíquotas
DecrescenÍes

O déficit atuarial apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituição de aportes anua,s
de recursos decrescentes ou alíquotas de contribuiçâo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adoçáo de alíquotas de contribuiçáo suplementar, a

metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a

folhâ terá anualmente um incremento. seja pelo ingresso de novos servidores em substituiçáo
aos atuais. seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressões inerentes ao plano de
cargos e sâlários.

§!

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORÍES DECRESCENTES OU ALiQUOTAS DECRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO
ALIQUOTA
SOBRE A

FOLHA
31t12t2019 R$ 171 .726.315,34

2020 RS 16 689 344 62 R$ 10.114.679,97 RS 6 574.664.64 R$ 165 151.650,70 40.920/a

2021 RS 16.203.967 55 R$ 9.727 432.23 R$ 6.476.535,32 R$ 158.675.1 í 5,37 39,34"/.
2022 R$ 15.724 370.29 R$ 9.345.964.30 R$ 6.378.406.00 RS 152.29ô.709.38 37 .800/0

2023 R$ 15.250.552,86 R$ 8.970.276,18 R$ 6.280.276,68 RS 146.016.432,70 36,29"/"

R$ 14.782 515,24 R$ 8.ô00.367,89 R$ 6.182.147,35 R$ 139 834.285,35 34.83%
2025 R$ 14.320.257.44 RS 8.236.239,41 R$ 6.084.018, 03 R$ 133 750 267,32 33.410/.

2026 RS 13.863.779,45 R$ 7.877.890,75 I R$ 5.985.888,71 RS 127.764.378,61 32,02%
2027 R$ 13.413.081 .28 RS 7 525 321 .90 R$ 5 887 759.38 RS 121 .876 619.23 30.68%
2028 R$ 12.968.162,93 RS 7.178.532,87 R$ 5.789.630,06 RS 1 16.086 989,17 29,364/o

2029 R$ 12.529.024.40 RS 6.837.523.66 RS 5.691.500.74 RS 1 10 395.488,43 28.A9%
2030 R$ 12.095.665,68 R§ 6 502 294.27 R$ 5.593 371,41 RS 104 802.'1 1 7,02 26,85%
2031 R$ 11.668.086.78 R$ 6.172 844.69 R$ 5.495.242,09 RS 99 306.874,93 25.64%
2032 R$ 11.246.287 .70 R$ 5.849 í 74,93 R$ 5.397.112,77 R$ 93.909.762,16 24,474/o

2033 R$ 10.830.268,44 R$ 5.531 284,99 RS 5.298.983,44 R$ 88.610.778,72 23,330/o

R$ 10.420.028.99 R$ 5 219 174,87 RS 5.200.854. í 2 R$ 83.409 924.59
2035 R$ 10.01 5.569,36 RS 4.912 844,56 R$ 5.102 724,80 R$ 78.307 199,80 21 ,150/.
2036 R$ 9.616.889,54 R$ 4.612.294.07 R$ 5.004.595,48 R$ 73.302.604,32 20,110/o

2037 R$ 9.223.989.55 RS 4.317 523,39 RS 4.906.466,15 R$ 68.396.138,17 19,100/o

2038 R$ 8.836.869.37 RS 4.028.532.54 RS 4.808.336,83 R$ 63.587.801,34 18.11%
2039 R$ 8.455.529,01 RS 3.745 321,50 R$ 4.710.207,51 R$ 58.877.593,83 17 .160/0

2040 R$ 8.079.968.46 R$ 3.467 890,28 R$ 4.612 078,18 RS 54.265.515,65 16,24vo
R$ 7 710.187,73 RS 3.196.238.87 R$ 4.513.948,86 R$ 49 751.s66,79 15.34y.

2042 RS 7.346.186,82 RS 2.930.367,28 R$ 4.41 5 819.54 R$ 45 335 747,25 14,47yo
2043 R$ 6.987 965.73 RS 2.670.275.51 R$ 4.317.690,21 R$ 41 018.057,04 í 3,63%
2044 RS 6.635.524,45 R$ 2.415.963,56 R$ 4 219.560,89 R$ 36.798.496,14 12.81yo
2045 RS 6.288.862,99 R$ 2.167 431 .42 R$ 4.121 431 .57 RS 32 677.064,58 12,024/.

R$ 5.947.981,35 R$ 1.924.679,10 R$ 4 023.302.25 R$ 28.653.762,33 11 .26%
2047 R$ 5.612.879,52 RS 1.687 70ô,60 R$ 3.925.172,92 R$ 24.728.589.41 10,52yo
2048 R$ 5 283.557.52 RS 1 456 513.92 R$ 3.827.043,60 R$ 20.901.545.81 I 80%
2049 R$ 4.960.015.32 R$ 1 .231 .101 ,05 R$ 3.728.914.28 R$ 17 172.631 ,53 9 110/o

2050 R$ 4.642.252.95 R$ 1.01 1.468,00 R$ 3.630.784.95 R$ 13.541.846, s8 I 440/0

RS 4.330.270.39 R$ 797.614,76 R$ 3.532.655,63 R$ 10.009.190,95 7 ,800k
2052 R$ 4.024.067.65 R§ 589 541 35 R$ 3.434 526,31 R$ 6 574.664.64 7.180/0

2053 R$ 3.723.644.73 R$ 387 .247 .75 R$ 3.336 396,98 RS 3.238.267,66 6,570/.
2054 R$ 3.429.001.63 R$ 190 733,97 R$ 3.238.267,66 -RS 0,00 5,99%
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Opção 3 - Plano de Amortizaçâo por Aportes /guaís e Alíquotas Decrescenúes

o déÍicit atuarial apresentado poderá ser equilibrado por meio da instituiçáo de apoÍtes anuais

de recursos iguais ou alíquotas de contribuição suplementar decrescentes, conforme

apresentado na tabela que segue. Para adoçáo de alíquotãs de contribuiçáo suplementar, a

metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a

folha terá anualmente um incremento, sêja pelo ingresso de novos servidores em substituiçáo

aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seia. pelas progressoes inerentes ao plano de

cargos e salários. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as alíquotas de

contribuição suplementar tornam-se decrescentes

§

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

SALDO
ALiQUOTA
SOBRE A

FOLHA
AMORTIZAÇÃOANO APORTES ANUAIS

R$ 171.726.3'15 3431t12t2019
28,67%"R$ 1 577 512,32 R$ 170.148.803 022020 R$ 11.692..192,29 R§ 10.114.679,97

R$ 168.478.375,23 28.38"/,R$ 10 021 764,50 R$ 1.670.427,79RS 11 692.192 29
R$ 166 709.559,25 28 100/oR$ 11.692 192 29 R$ I 923 376,30 R$ 1.768.815 992022

27 ,830/0R$ 1.872.999,25 RS 164.836 560 002023 R$ 1 1.692.192,29 RS 9.819 193 o4
27 .55%RS 9.708 873,38 R$ 1.983 318,91 RS 162 853.241R$ 1 1 .692.192,29

RS í 60.753.104,70 27 .28yo2025 R$ 1 1 .692.192,29 RS 9.592.055,90 RS 2.1 00.136 39
R$ 158 529.270.28 27 .01%2026 R$ 1 1 .692.192.29 R$ 2.223 834.42RS 9.468 357 87

26,7 4%2027 R$ 11.692 192,29 R$ 2.354.818,27R$ 9.337.374,02 R$ 156 174.452 01

26,47%R$ 9.1 98.675,22 R$ 2.493.517,07 RS 153 680.934 94

2029 R$ 2 640 385,22 RS 151 040.549,72 26,21%
R$ 1 1 .692.192,29
R$ 1 1 .692.192,29 RS 9.05.1.807 a7

2030 R$ 1 1 692.192 29 R$ 8.896.288,38 R$ 2.795 903,91 R$ 148 244.645,81 25 95%
2031 RS 11 692 19229 RS 8 731 609,64 R$ 2.960 582,ô5 RS 145 284.063,16 25.70%
2032 RS 1 1 692.192,29 R$ 8.557.231,32 RS 3.134 960,97 R$ 142 149.102,19 25 44"/a

25,19"/"2033 R$ 11 692 192,29 RS 8.372 582.12 RS 3.319.610.17 RS 138.829.492.02
R$ 11.692 192 29 R$ 8..177.057,08 R$ 3.515.135.21 R$ 135.314.356,81 24 94%

24 690/.2035 RS 1 1 692.192,29 R$ 7.970.015,62 R$ 3.722.176,67 R$ 131 592.180 14

2036 RS 11 692 192,29 R$ 7.750.779,41 R$ 3.941 412,88 RS 127 .65A 767 .26 24 45%
R$ 1 1 .692.192,29 R$ 7.518.630,19 RS 4.173.562.10 R$ 123.477.205,17 24 210/a

2038 RS 11 .692 192,29 R$ 7.272.807 38 R$ 4.419.384.90 R$ 1 19.057 820.26 23 970/a

2039 RS 1 1 .692.192 29 RS 7.012.505 61 R$ 114 378.133,59 23 730/aR$ 4.679.686 68
RS '1 1 692.192.29 R$ 6.736 872,07 RS 4.955 320,22 RS 109.422 813.36 23,50"/"

2041 R$ 11 692 '192.29 R$ 6.445.003,71 R$ 5.247.188,58 R$ 104.175.ô24,78 23,260/a

2042 RS 11 .692.192 29 RS 6.135.944 30 R$ 5.556.247 99 R$ 98 619.376 79 23 030/a

2043 R$ 1 1 .692.192,29 R$ 5.808.681.29 R$ 5.883 511 ,00 RS 92.735.865,80 22,800/a

2044 R$ 11.692.192,29 R$ 5.462.142,50 R$ 6.230.049,79 R$ 86.505.816,00 22,580/0

2045 R$ 11.692.192,29 R$ 5.095.192.56 RS 6.596.999,73 RS 79.908.816.28 22.350/,,

2046 R$ 11.692 192 29 R$ 4.706 629 28 RS 6.985 563.01 R§ 72 923.253.27 22.13%
2047 RS 11 692.192,29 R$ 4.295.179,62 R$ 7.397 012,67 RS 65.526.240,59 21 ,910/o

2048 R$ 11 692.192,29 R$ 3 859 495,57 R$ 7.832.696,72 RS 57.693.543.88 21 ,7 00k
R$ 11 692 192.29 RS 3.398 149 73 R$ 8.294.042 55 21 480/.R$ 49 399.501 32

2050 RS 11692.192.29 R$ 2.909 630.63 RS 8.782 561 ,66 RS 40 616 939 66 21 .270/0

2051 RS 11.692 192.29 RS 2.392.337.75 RS 9.299.854,54 R$ 31.317.085 12 21 06%
2052 RS 11.692 192 29 R$ 1 .844.576.31 R$ 9.847.615,98 R$ 21.469.469.14 20.850/0

2053 R$ 1 1 .692.192.29 R$ 1 .264.551,73 R$ 10.427.640,56 RS 11 .041.828 59 20 640/ô

2054 RS 11 692 192 29 RS 650 363,70 R$ 11 .041 828,59 -R$ 0,00 20.44%

iiir 3329-0OO8
píevidendia@âCltâry.cí]m.lrr
âclllàry.com,bí
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11. Gomparativo das Ultimas Avaliações Atuariais

Descriçâo 2020 2019 2018

Base Cadastral

Quantrdade Servidores Ativos

Quantidade A sentados

Quanhdade Pensronrstas

lvlédia Salarial Atlvos RS

lvlédia Salarial Aposentados RS

Média Salarlal Pensionistas RS

ldade N4éd a Servidores Ativos

ldade i,iléd a A sentados

Idâdê l\,4ediâ Pênsrônislâs

ldade Média Pro etada ara A sentador a

Valores dos Com romissos

Ativos Garantidores dos Com romissos do Plano de Benelícios R$

Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos R$

Valor Atual das ContribuiÇões Futuras , Beneficios Concedidos R$

Reserva l\,4atemática dos BenefÍcios Concedidos (RS

Valor Atual dos Benefíoos Futuros - Beneficios a Conceder R$

Valor Atual das Contribui Futuras - Benefic]os a Conceder

Reserva I\,4atemáticâ dos Beneficios a Conceder R$

Valor Atual da Compensa çáo a Receber (R$)
Valor Atua da Com ensa oaP al RS

Resu tado Aluar al RS

1148

303

83

2 746 81 2 630,08

2 569 07

1 925 66
43

62

51

59

98 641 757 .49
1 54 .47 4 .810 .7 2

317.105.62
199 106.188.47 154 157.705,10

277.635.870 9B

88.781.710.55

188.854 160.43

42178.733.37 27.763.587 .10
0.00

216 606 520 94

11151067

370 326

94 87

2 911,14

2 378 24 2 686,43
1 .725,71 1.833,82

44 43

62 62
56

63 63

128 985.277,94 108.470.371,33
174 375.699.34 199 637.353.66

802 898 B0 53'1.165,19
173.572.800,53

262.456.887,86 241 .636.286.18

93 233.466.40 82.826 683,20
127 138.792.75 116.630.869,61

0,00 0,00

171726.315 34 207 266.686.75

Âv. Presidente Kennedy. 2999 | lalas 8 e 9
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12. Parecer Atuarial

A presente avaliação atuarial tem o objetivo de dimensionar os compÍomissos do plano de
benefícios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilÍbrio financeiro e

atuarial, na data focal de 3111212019 o Regime Próprio de Previdência Social de IRATI PR
deverá adotar as alíquotas de contribuiçáo, parte patronal e servidor como também equacionar
o déficit atuarial apurado. apontamos que o equilíbrio financeiro atuarial, compôe o extrato
previdenciário. o qual exige que parã emissâo da CRP - Certificado de Regularidadê
Prevadenciária, os resultados e plano de custeio apresentados, se.jam praticados e cumpridos
pelo Regime Próprio de Previdência Social e Ente.

Os regimes financeiros. métodos de financiamento, hipóteses e bases técnicas adotados na
avaliação atuarial estáo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes. como também
compatíveis com plano de beneÍícios do Regime Próprio de Previdência Social de IRATI PR e
estão em conformidade com as normas em vigência. Logo, náo há perspectiva de alteraçáo
significativa do plano de custeio, hipóteses e bases técnicas. salvo se houver alteração
significativa da massa de segurados ou os estudos específicos de adeÍência e sensibilidade
apontarem alguma alteraçáo significativa das bases técnicas e hipóteses adotadas. Em relaçáo
a compensação previdencjária. esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva
Notâ Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de RS 128.985.277,94 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber. para Íazer frente aos pagamentos dos benefÍcios
previdenciários lá concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relação ao Custo Total pode
resultar em três situaçóes:

Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situaçáo é superavitária e o

resultado é denomanado Superávit - Técnico.

Ativo do Plano igual ao Custo Totai, neste caso a situação e equilibrada, náo

havendo resultado.

Ativo do Plano menos que o Custo Total. neste caso â situação é deficitária e o

resultado é denominado DéÍicit - Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliaçáo realizada, o Regime PÍóprio de Previdência
Social de IRATI PR apresentou um déficit ãtuarial de R§ 17í.726.3í5,34, foram adotadas
alíquotas de contribuiçáo para os servidores ativos de 11 ,00%, e contribuiçáo para o Ente uma
alíquota de 13,92%. Os aposentados e pensionistas contribuem com .11.00% sobre a parcela
do benefício que exceda o limite Máximo de benefícios do RGPS (RS 5.839,45 - Ano 2019).

Av. Presidente Xennedy. 2999 | Sala: ô e 9
ÂBua Verde I CEP: 8Oó10.O1O lCuritiba I P&
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Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consistência. onde algumas informaçóes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Próprio de Previdência Social, quando a
inexistência dê alguma informaçáo. foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliaçáo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Próprio de Previdência Social, para que a mêsma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitação foi assinada pelos representantes em um termo
de concordância enviado pela ACTUARY, da utilizaçáo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importância da atualização da base cadastral pois os resultados
apresentados estão diretamente ligados a tal atualizaçáo, bem como eventuais modificaçôes
significativas na massa de segurados ou em suas características ocasionaráo em alterações
nos resultados das próximas avaliaçôes atuariais.
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Sendo assim, para a obtençáo do equilÍbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios, Íaz-se
necessário a manutençáo das alíquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apuÍado seja coberto e, por conseguinte. o plano de amortizaçáo implementado em lei, seja por
meio de alíquotas de contribuiÇão suplementar ou apoÍtes periódicos de recursos, conforme
uma das opçÕes apresentadas no.elatório da avaliaçáo atuarial.

Salientamos que a alteraçâo de qualquer parâmetro, na concessão de benefícios ou no
reajustê dos mesmos. requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impâcto da
alteraçáo desejada. A inobservância deste princípio. além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliaçáo atuarial. poderá vir afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência
Social de IRATI PR, na medida em que o mesmo poderá assumir compromrssos para os quais
náo exista Íonte de cusleio prevista e ou não hâja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que pelos regimes financeiros adotados. o plano de custêio deverá ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consistência e o
equilíbrio técnico atuaral. é o nosso parecer que o Regime Próprio de Previdência Social de
IRATI PR, data focal 3'111212019, apresenta-se solvente e tem capacidade para honrar os
compromissos com os seus segurados, se e somente se, adotar as indicações e
recomendações constantes do presente relatório.

Curitiba. 30 de abril de 2020

Fernairdo Traleski
Atuário - MIBA í 29í

,,,/1
/t iu.attt ./"/reJ nufl\ ,

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuário - MIBA 124'l
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14. ANEXOS

RELATORTO DA AVALTAÇÃO ATUARTAL DO REGIÍVE
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IRATI PR
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Anexo 7 - Conceitos e Definições

Este anexo é integrado pelas definiçôes básicas dos termos técnicos utilizados neste Relatório

da Avaliaçáo Atuarial.

. Atuária - ciência que, através da matemática Íinanceira atuarial, estuda os riscos e os

cálculos envolvidos em seguros e previdência

. Avaliação Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuário. baseado nas características

biométriãas, demográficas e econômicas da populaçáo analisada. com o objetivo principal de

estabelecer, de foima suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos
pagamentos dos benefícios previstos pelo plano

. Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos seÍvidores públicos utilizado na avaliação
atuarial.

. Bases Técnicas - Premissas ou hipótêses biométricas, demográficas, econÔmicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecçáo da avaliaçáo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

. Cálculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciências AtuaÍiais para

dimensionamênto dos riscos no setor de seguros e previdênciâ.

. Compênsação Financeira Previdenciária - Transferência de fundos entre regimes
previdenciários, em Íazáo de contagem recíproca de tempos de contribuiçáo.

. Data Focal - A data da avaliaçáo âtuaÍial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos Íuturos do plano de benefícios, das necessidades de custeio e para
precificação dos ativos e apurâção do resultado atuarial.

. Déficit Atuarial - Diferença negativa entre os ativos fananceiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliação, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisóes)
matemáticas previdenciárias.

. Déficit Financeiro - Valor da insuficiência financeiÍa entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercício financeiro.

. Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislaçáo que
rege o RPPS como nêcessários para obtençáo de um beneficio previdenciário.

'Ente Federativo - Ente publico: União, Estados, Distrito Federal e Municipios

. Equilibrio Atuarial - Garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigaçóes projetadas, apuradãs atuarialmente, no longo prazo.

. Equilíbrio Financeiro - Garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigaçóes
do RPPS em cada exercicio Íinanceiro

. Extrapolação - Estimativa de valores de uma Íunção através do comportamento de outra
funçáo.

. Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial pâra cada período (t), decomposto das
formulações do Valor Atual dos Benefícios Futuros (VABF) e do Valor Atual das ContÍibuiçôes
Futuras (VACF), dos benefícios calculados pelo regime financeiro de capitalizaçáo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.

' Geração Atual - Atuais sêgurados considerados na avaliaçáo âtuarial

Av. PÍesidente Kenoedy, 2999 | Salar I e 9
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. Geraçôes Futuras - Hipótese atuaÍial que considera na projeção as quantidades e custos de

segurados que substituiráo os intêgrantes da geraçáo atual.

. Hipóteses Atuariais - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas econÔmicas e
financeiras utilizadas pelo atuário na confecçáo da avaliaçáo atuarial, adêrentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

. Método de Financiamênto Atuarial - lvletodologia adotêda pelo atuário para estabelecer o

nível de constituiçáo das reservas necessárias a cobertura dos benefícios estruturado no
regime financeiro de capitalizaçáo, em face das características biométricas, demográÍicas,
econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS.

. Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuiçôes, obtido mediante a aplicaçáo das alíquotas de contribuiçáo
instituídas em lei sobre o valoÍ atuarial das remunêraçôes mensais recebidas no ano.

. Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as características gerais dos planos de benefícios, a Íormulação para o calculo do
custeio e das reservas matemáticas previdenciárias, as suas basês técnicas e premissas a
serem utilizadas nos cálculos.

. Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em dêterminada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos compromissos do plano
de beneÍíciôs ao longo do tempo.

. Plano de Benefícios - O conjunto de beneÍícios de natureza previdencaária oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social.

. Plano de Custêio - Definição das fontes de recursos necessárias para o financiamento dos
benêfÍcios oferecidos pelo Plano de Benefícios e taxa de administraçáo, representadas pelas
alíquotas de contribuiçóes previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS. e aportes necessários ao atingimento do
equilíbrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

. Plano dê Equacionamento - Decisáo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condiçôes em que se dará o completo reequilíbrio do plano de benefícios do RPPS
observadas as noÍmas legais e regulamentares

. Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos benefícios que seráo concedidos pelo RPPS.

. Provisão Matemática de BeneÍícios Concedidos - Corresponde ao valor necessário para o
pagamento dos benefícios que já foram concedidos pelo RPPS.

. Provisão Matemática - Corresponde ao valor necessário para o pagamento dos benefÍcios
concôdidos e a conceder.

. Regime Financeiro de Capitalização - Regime em que as contribuiçóes estabelêcidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo. pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formaçáo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de benefícios e da taxa de administrâçáo.

. Regime Financeiro de Repartição de Capitais dê Cobertura - Regime em que as
contribuições estabelecidas no plano de custeio. a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos. aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suÍicientes
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para a constituição das reservas matemáticas dos beneficios iniciados por eventos que

ocorram nesse mesmo exercício. admitindo-se a constituiçáo de fundo de previdência para

oscilaçáo de risco.

. Regime Financeiro de Repartição Simples - Regime em que as contribuiçÓes

estabólecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos.

aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, seiam suficientes para o

pagamento dos benefícios nesse exercício, sem o propósito de acumulaçáo de recursos,

admitindo-se a constituiçáo de fundo de previdência para oscilação de risco.

§)

. Reserva Matemática - Montante calculado atuarialmente, em determinada data,

expressa, em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento
compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

que
dos

. Tábua Biométrica - lnstrumento estatístico utilizado na avaliaçáo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorrência de eventos relacionados com sobrevivência, invalidez ou moTtê

de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

. Tábua de Mortalidade - lnstrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdência ou seguro.

. Tábua de Sobrevivência - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivência

. Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliaçáo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuiçÕes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizadôs, corresponde ao retoÍno esperado das aplicaçÕes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilíbrio financeiro e atuarial do
plano previdenciário.

. Unidadê Gêstora - A entidade ou órgão integrante da êstrutura da administraçáo publicâ dê
cada ente fêderativo que tenha por finalidade a administraçáo, o gerenciamento e a
operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadaçáo e gestáo de recursos e fundos
previdenciários, a concessáo, o pagamento e a manutençâo dos beneficios.

. Válidos/lnválidos - lndicaçáo refêrente a situaçáo laboral dos segurados.

. Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela
aplicação da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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Anexo 2 - Estatísticas

2. Plano Previdenciário

A seguir serão evidenciadas as principais características da populaçâo analisada. através de
gráficos e quadros estatísticos. delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribuiçâo Geral da População por Segmento

A base cadastral do Regime Próprio de Previdência Social do Município de IRATI PR, utilizada
nesta avaliaçâo com data base de dezl2o19, possui um total de 153í servidores

Situação da População
Coberta

Quantidade Quântidade
Total

Remuneração Media (R$) ldade Média
Sêxo

Feminino
Sexo

Masculino
Sexo

Feminino
Sexo

Masculino
Sexo

Feminino
Sexo

Masculino
Servidores Ativos - Não

Professores
706 1025 2.871,73 3 045,85 44

40 2 42 2 557 .86 2.403.78 45 51

Aposentados por tempo de
contribuiçáo

5 0 5 57 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Aposentados por invalidez 1 0 1 1 .913,33 67 0

232 364 2.468.57 2.242,13

40 54 94 1 gai )q 1 563 80 61

Servidores Ativos -
Professores

Especial

Pensionistas

Analisando a composiçáo da populaçâo de servidores do Município de IRATI PR verifica-se
que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 30,3'l% da populaçáo.
Atualmente. esta distribuiçáo demonstra uma proporÇáo de 2,30 servidores ativos para cada
aposentado ou pensionista.
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Aposentados compulsória

6759

45

1 873.48



§)
,/\c-rlJ,r'\trlY

2.2. Distribuição Geral da População por Sexo

r Mã5.ulino

r teminino

Ressalta-se que a variável sexo" influencia diretamente a apuraçáo do custo previdenciário.
tendo em vista que, compÍovadamente, a mulheÍ possui uma expectatava de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciário por um período maior de tempo

2.3. DistribuiÇáo Geral da População por Faixa Etária

68,1396

ll1,63$t

lliÊ 15 ,6 a 1l 16 â it5 46 a t5 56 à 65 ar6.r 75 ãrinri 'Jc 75

grr 3329'OOO8
previdencia@àctuâry.com,br
,ch|.Íy,com,bç
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2.4. Composição da Despesa com Pessoa, po r Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composiçáo

Folha ÍUlensal Rêmuneração Média

Servidores Ativos R$ 3.106.191 ,49 1067

Servidores lnativos R$ 879.948,70 3/t) RS 2 378.24

Pensionistas R$ 162.216.99 94 R$ 1 .725,71

Total RS 4.148.357.18 1531 R$ 2 709.57

-1,91%

§)

; Ativos

§ lnativo§

§ Pensiollistàs

Considerando as inÍormaçôes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciária Bruta atual do Município de IRATI pR, posicionadas em 31 de dezembro de
2019 representa cerca de 25,12o/o do total de gastô com pessoal e 33,55% da folha de
pagamento do servidores ativos.

rérl 3329'OOOB
prelidancià@âetràry,com.bt
âctlriry,com.bÍ

Alr. Pr€sk entc (ennedy. ?999 | Salas I e 9
§ua Verde I etp: 80ó1ü-010 lcurttlba I PR
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2.5. Estatística dos Sêrvidores Átivos

Como mencionado anteriormente. as variáveis estatísticas relacionadas a um gÍupo de
servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação
atuarial. Neste item, serão demonstrados. comentados e comparadas as principais variáveis
estatísticas relacionadas ao grupo de servidores âtivos do Município de IRATI PR
segmentados, no prime ro momento, da seguinte forma: estatística dos nâo professores e
professores.

2.5.1. Estatística do Servidores Ativos "Não Professores"

O quadro seguinte sintetiza as principais características dos servidores professores para que
sejam estabelecidas análises comparativas entre este grupo e o dos "náo professores".

2.5.2. Estatística dos Sêryidores Átivos "Professores"

Discriminaçáo
Sexo

Total
Feminino Masculino

Populaçáo 706 3'1 I 1025

Folha salarial mensal (RS) 2.027.442,24 971 .627 ,46 2.999.069,70

Salário medio (R$) 2.871,73 3.04 5.85 2.958,79

ldade minima atüal 23 22

ldade média atual

ldade máximâ âtual

44 45 44

68 72 70

ldade mínima dê admissão 17 15 16

29 31 30

ldade máxima de admissáo 66 62

ldade media de aposentadoria projetada ôl 64

Discriminação
Sexo

Total
Feminino Masculino

PopulaÇáo 2 42

Folha salarial mensal (RS) 102.314,24 4.807.55 107 .121,79

Salário medio (RS) 2.557.86 2.403 78 2.480,82

ldade mínima atual 26 44 35

ldade media atual 51 48

ldade máxima atual 5B 63

ldade minima de adm issáo 20 32 26

ldade médiâ de âdmissáo 30 32

ldêde máxima dê admissáo 46

ldade média dê aposentadoria proletada 61 66 63

Av- Preddente Kernedy. 2999 | Salas I e 9
Á6ua tlerde I CEP: 8Oó10-O10 ICuritiba I PÊ

i{1: 3329-OO08
p.evidencia@actuary.com.br
ã{tufíy.com,bf
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I

ldade média de admissáo

Ibbt

40
I

I

45
I

oÕ

34

luulsz
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Ressalta-se que a variável "sexo" influencia diretamente a apuÍaçáo do custo previdenciário,
tendo em visla que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permânecendo em gozo do benefício prevtdenciário por um período maior de tempo.
OutÍo importante aspecto considerado íefere-se à legislaçáo previdenciáíia que atualmente
exige das mulheÍes menor tempo de contribuição para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras)

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatística dos servidores não professores e
professores do Município de IRATI PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidação das Variáveis Estatística dos Servidores Átivos Geral (náo
p/ofessorês e profêssorês)

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos,
segmentados por variáveis especificas relevantes ao estudo proposto.

r.{; 3329-@O8
p."videnciã@àatrary,f, om.br
actuâry.com.br

Discriminação
Sexo

Total
Feminino Masculino

Populaçáo 1067

Folha salarial mensal (RS) 2 129.756 48 976.435,01 3106.191,49

Salário médio (R$) 2.854,90 3.041,85 2.948.38

ldade mínima atual 23 22 22

ldade média atual 44 45 44

ldade máxima atua, 68

ldade mínima de admissáo 17 16

ldade média de admissáo 29 31 30

ldade máxima de admissáo 59 66

ldade média de aposentadoria projetada 66

Av. Preídente l(ennsdy. 299t I sâlas I e 9
Á6ua Verde I CEP: 8ôó10-010 lcuritibâ I PR
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2.5.3" Distribuição dos Servidores Átivos, por sexo

§)

2.5.4. Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária

e3,tl:1% 1OO,OO% lOo,OO%

1B,r ls tI
Alé l! ,6 r .J5 Jt, r 45 4L , !5 50 ; !l.i Lrú "r /! Aiirr.i .lir ll.'

lntervalo Quantidade Frequência FÍequência Acumulada
Até 25 0,940/0 0.94%
26a35 192 17 .990/. 18.93%

36a45 381 35.7 1yo 54,640/.

46a55 341 31.96% 86.60%

56a65 123 11 ,530/o 98,1 3%

66a75 20 1.870/o 100,00%

Acima de 75 0 0,00% 100,00%

Av. PÍêsidente Xenrcdy. 2999 | Salas I e 9
Água Verde I CEP: 8Oó10'010 lclrÍitibâ | PR
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2.5.5. Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

§)

ír,669í

3.2A% *

2.5.6. Distribuiçâo dos Servidores Ativos por ldade de Admissào

9.t,91%i.,- ,r

8lr.aa-t':,

I I la
Alé23 24e28 29âJ3 34a38 39ad3 4áa48 49ô51 5da 58 21,84%

§ Freqüéft{ia -.*"*a.Êqüànciâ Acunl,lãdâ

Ressalte-se que â idade média de admissáo dos servidôres públicos é uma variável que
produz um impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um Município. já que.
de acoÍdo com â metodologia utilizada para apuraçáo do custo. em um regime de
capiÍalizaçào. servidor e governo devêm juntos financiar o custeio do benefício previdenciário
no período entre â idade de admissão do servidor e sua aposentadoria (constituiçáo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público, maior
será o ternpo de conkibuiçáo para o regime previdenciário. minimizando o impacto no custeio
do plano.

I

Av. PÍesidente l(ennêdy, ?t9, | 5âlâ§ I e 9
Â8uâ Verde I CEP: 8Oó1O'010 lCuritiba I PR

r,.1; 33?? 00OB
p..vidcncia@actuary.com.br
aclüâry.com.bí
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2.5.7. Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

lntervalo (R$) Quantidadê Frêquência Frêquência Acumulada

R$ 998.00 Até R$ 1.751,81 178 16,68yo 16,68%

De R$ 1 .751 ,82 a R$ 2.919,72 509 47,70yo 64,390/a

De R$ 2.919,73 ate R$ 5.839,45 JJ 29,33% 93,720/a

Acima de R$ 5.839,45 b/ 6,28% 100,00%

t)

120,m%

1m,m'9(

80,0096

60,w.

40,wL

2A,Wú

o,m%

,..::.1!l',

BS 998,m Até RS

1.751,81

r
D€ RS 1.751,82 a R5 D€ RS2-919,73até RS Arinra de RS 5-819,45

2.919,72 5 839,45

2.5.8. Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Serviço no MunicÍpio

''l' l Llal

Eil-,.1 1 '1:,

60,ü'râ;

I .i.

0,{r** IINI
Oa5 6J10 11J15 16J20 21:JS 26r l{)

{ali 3329.0OO9
paeYidanciâpictuary,çúm.br
actuãry.com.bí
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2.5.9. Proieção Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projeçáo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois paÍa se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou não
professo, data de ingresso no ênte e tempos de serviços anteriores.

-.Õ.
-.r "§r

aô

78

6A

i5A

3A

t0
o

o
c

â \i ro - e t\ -J r9 @ o laj É.â ec ô..r "i it * 5 r§ § \3 ü? .: .r § Ú
+=--nfr4ôÉ.o.jJa ao a c) a cl c a ó ac ác a ô a a - a o ?a c o c o c

,,i.iri,lllu. .

2020

rr',ôII .

2039

(luantrdâde .4no
2058

QUanüdaoe
0

2021 13 2040 2459 2

2022 13 2041 27 2060 1

2023 8 2042 47 2461 0

í3 2043 46 2462 1

2A25 18 2063 0

2426 29 2464 0

24 2046 42 2465 0

34 2066 0

2429 39 2048 5U 2067 0

2030 30 2068 0

2031 66 2050 21 2 069 0

2032 2051 23 2470 0

2033 42 2052 16 2471 0

40 2053 10 2472 0

2035 19 2054 2473 0

2036 36 6 2074 0

2037 17 2056 5 2075 0

2038 12 2057 5 2476 0

Âv- pretidents NeÍln*dy, ??9§ I Sala: § e 9
Á*r Verde I C§pr Sü*1§'$10 lcuri§ba I P&

ié1r 3329'W8
p&:yid{:t1{iÃêaetrary,r§,n.hr
âdxlsry.i§rn.bí
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2.6. Estatística dos Seryidores Aposentados

2.6.1 . Distribuiçáo de Aposentados por Sexo

2.6.2. Distribuição de Aposentados por Faixa Etária

Fêminino Masculino

PopulaÇão 370238 132

Folha de BeneÍicios (RS) 583 988.20 295.960.51 879 948 70

Salário médio (R$) 2.453,73 2.242.13 2 378.24
ldade mínrma atual 50 26

ldade média atual 60 68 63

ldade máxima atual 80 85 85

lntervalo Quantidade Frequência Frequência Acumulada
Até 45 anos 2 0.54o/o 0.54%

5 1 .350/a 1 ,89%
51 a55 82 22,16% 24,05%
56a60 70 18,92% 42.97yo
61 a65 83 22,434/o 65.414/o
66a70 65 17,570/o 82,970/o

Acima de 70 63 17 ,030/o 1 00 00%

rali 3329-0m8
p.cvidancia@actuary.com.br
aduâry.com.br

Âv- Presidente Kennsdy, ?99, I Sâlâs 8 e 9
A8uã Vêrde I CEPi 8Oó1O"O1O lCuritiba I PR
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Discriminação
Sexo

Total

I

26

46a50
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51 .r 55 là r 60 t1 ) 65 tiô r /0 A(i,ru de ,r0

No universo de servidores aposentados do l\ilunicípio de IRATI PR estáo considêradas as
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatísticas demonstradas, que 65,41% desta população tem até 65 anos. Esta constataçáo é
bastante relevante. tendo em vista que está relacionada á magnitude das reservas necessárias
ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime capitalizado, está diretamente
ligado ao espaço de tempo compreendido entre a concessáo do beneficio e sua extinção.
Dessa forma, quãnto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser a reserva necessáÍia ao
cumprimento do pagamento dos benefícios previdenciários.
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o benefício de aposentadoria como um
seguro disponível ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiáo de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avançadas. Visando
adequar a legislaçáo ao a liçáo doutrinaria, a reforma da previdêncaa definiu idades mínimas de
aposentadoria para os servidores públicos. exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigência deverá postergar a concessáo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público.

2.6.3. Distribuição de Aposentados por Faixa de Benefício

R$ 998,00 Até RS í.751,81 103 27 .84% 27 ,840/a

De R$ 1.751,82 a R$ 2.919 72 216 58,38% 86,22%

De RS 2.919,73 até R$ 5.839,45 42 11,35% 97 .570/a

Acima de R$ 5.839.45 I 2A3% 100.00%

{êil 3329-{»ô8
previdencia§actuary.com.br
artuàry.com.br

Ay. PreridentÊ Kennedy. 2999 I Salas I e 9
Agua Verde I C€P 8Oó10-O1O lcuritiba I PR
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2.7. Estatística dos PensionisÍas

2.6.4. Distribuição de Aposentados porTipo de Beneficio

. ril,:j-.r'1.. l',rr, ),' !j:\n:i,1-.

P U 40 54 94
Folha de Beneficios (R$) 77 .771 ,73 84.445,26 162.216,99
Salário médio (RS) 1 944.29 1.563,80 1 .725,71

ldâde mínima atual 16 6 6

ldadê media atual 62

ldade máxima atual 96 80 96

Av. Presidente Xennedy. 2999 I Salas 8 e 9
Agua Verde I CE* 8Oó1O-010 lCrri§ba I PR

ratr 3329-O0O8
previdcnciã@ictuary.com.f]í
actuâry,côm.bí
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2.7.1. Distribuição de PensionisÍas por Sexo

2.7.2. Distribuiçáo de Pensionistas por Faixa Etária

60,0{P/.

Al.J.aüya

20

ff)

00%

$%
10(),lil)','i

/.O.O(fyr 71,l0Ya

0,0()%

Até 18 59.] (,8 À{illu de
6B

,

49,r 5A

lntêrvàlo
Até 18 11 11,70% 11 ,7 00/o

19 a28 4 4,26% 15,96%

29a38 1 1,06% 17 ,020/.

39a48 3 319% 20,210/o

49a58 16 17 ,024/o 37 ,230/a

59a68 24 25,53% 62,770/a

Acima de 68 35 37,23% 100,00%

Av. PÍ?tidente Xennedy. 2999 I Sãlrs I a 9
Agua Varde I CEP: 8Oó10.01O lCuritiba I PR

ra1r 3329.0008
pÍevideôcia@:ctuery.com. bÍ
âtluâry.aom,br
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2.7.3. Distribuição de Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo (R$)

R$ 998,00 Ató RS 1.751 ,81

Quantidade

5-l

Frequência

54,26%

Frêquência Acumulada

54.26%

De R$ 1.751,82 a RS 2.919,72 37 39,36% 93,62%

De R$ 2.919,73 ate R$ 5.839,45 4 4,26% 97 .87%

Acima de RS 5.839,45 2 2,13% 100,00%

§)

120.0O%

1m,m%

8go0ç6

60,oosÉ

4qo0ç{

97,Aj% 1OO,0O%

t4.t6

§ Freqüência

--§!- Freqüênria ÂruÍ!rulada
20,oo0í

o,6%
RS 99&OB Até De RS De RS

B$ 1.751,81 1.751.82 à RS 2.9t9,71até
2.979,72 RS 5.839,45

Árimã d€ Rs

5-81.9,45

14u 3329.OOO8
previdencia@actuâry.com.b.
âttuary,com.bí

Âv. Pr.tidente Xenncdy,2999 | Salas I e 9
fuua Verde I CE* 8O610-O10 lCurittba I P*
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2.8. Resum o Estatisti co

ATIVOS

Discriminação

Salário médio

Valores

1.067

44

30

bJ

(R$)

Ouantitativo
ldade média atual

2911,14

Salário médio dos servidores do sexo feminino (R$)

Salário médio dos servidores do sexo masculino RS)

Total da folha de salários mensal (R$)

APOSENTADOS

DiscriminaÇão

2 854.90

3.041.85

3.í 06.í 9'í ,49

Valores

370
62

Bênefício medio R$

Total da folha de salários mensal (R$)

PENSIONISTAS

DiscriminaÇão

Quântitâtivo

2 378 24

879.948 70

Valores

94
56ldade média atual

Benefício médio 1 725,71

Total da folha de salários mensal (R$) 162.216,99

TOTAL

Valores

Quantitativo 1 531

4.148.357,'.tg

Âv. prcridente Ksnnedy. ?999 I §alas I e I
Á6ua Verde I CEP: SOó1S-01O lCurltiba I Pâ

inll 33?9'm8
pÍnYideneiâ@âctuàry.com,br
âctuary..ôm.bÍ

5t

Quantitativo

ldade médra atual

ldade mediâ de admissáo no serviço público

ldade média de aposentadoria projetada

Discriminaçáo

Total da folha de salários e benefícios mensal (R$)



§I ,.acTl../rtrlY

000
0.00
000
0,00

124 945 277 94
000
0.00

128_985_277 94

292.707.460 66

0.00
0 00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

000
0.00

0.00
000
000

292.707.460 66
173.57 2.800 54

174 375 699.34
0 00

778 629 94

24 268 .86
000

000
127.134.752 75

262 456 887.86
52 079 047 04

41 154 419 36
42 484 62811

0 00
8.004.132 63
I 004 132.63

0 00
000
0 00
000
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
163 722182

Anexo 3 - Provisôes Matemáticas a Contabilizar
da Conta Íitulo

1.1 21.1 71.00
1211101.71 PARCELAIVIENTOS PLANO FINANCEIRO
TOTAL DO ATIVO. PLANO FINANCEIRO

1.1 2.1.1 71.00
1 21 1 .1 .01 .71

TOTAL DO ATIVO. PLANO PREVIDENCI to
PASSIVO

9 10 11

3.9.7.2.1.01.00
2.2.7 .2_1 .O 1 .OO

22721.41.01
227 2141 A2

2.2 7 21.A1 03
2.2.7 21 01 04
2.2721.O105
2.2 7 2.1.O1.07
2.2_7 _2_1_42_OO

221210201
2272102.O2

2.2.7.21 02.03
2 21 .2 1.02 04
2272142.06

3.9.7 _2.1 .02_00
2.2.7 .2.1 .03 .O0

2.2.7 2 1.03.01
2.2 7 2 1.03.02

227 210303

227.21.03.04
2.2 7 21 03 05

2.21 2.1.03.07
2.2.7.2.1.O4.00

2272104.01
2.27 2104 02

2.2.7 21 04.03
2.272104.04

2.2721.O406
2.2.7 .2.1 .05.O0
2272105.98
2.2.7 .2.1 .06 .OO

2.21 21 06 01

2.2.7 .2.1.07.00
227214741
2.2 7 2 1 .07 .42
2.2 7.2.1.07.03
22721.07.04
2.2 7 21.07 98

5 10

2.2.7.2.1.00.00
(4)+(5)+(7)+(8)-

4 5

7 I

11

/D

2

1 ATIVO - PLANO FINÂNCEIRO
ÉS CONFORlv'lE DAIR - PLANO FINANCEIROAPLICA

2 ATIVO . PLANO PREVIDENCI Rto
RloES CONFORT\r1E DAIR - PLANO PREVIDENCAPLICA

PARCELAI\,,1ENTOS PLÂNO PREVIDENCI Rto

TOÍAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMÁICAS A LONGO PRAZO.
CONSOLID AO
(3) VPO DE PROVTS RIAS A LONGO PRAZOES IVIATEM ÍICAS PREVID NCI
- coNsoLrD - PLANO FINANCEIRO
4 PLANo FINANcEIRo - PRoVISÕEs DE BENEFicIoS coNcEoIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENS CIOS CONCFDIDOS DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS

S/OUTROS BENEF

ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPSCONIR BUI
ES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPSCONTRIBUI
ES DO PENSIONISTA PARA O PLÁNO FINANCEIRO DO RPPSCONTRIBUI

PREVIDENC IA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPSCO [,4PE NSA
COBERTURA DE INSUFICI NCIA FINANCEIRA

5 PLANO FINANCEIRO . PROVI ÊS OE BENEF CIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASi PENSÕES/OUTROS BENEFiCIOS A CÔNCEDER DO
PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(,) CoNTRIEUIÇÓES Do ENTE PARA o PLANo FINANcEIRo Do RPPS
t
RPPS
, / CO\,4PENSAÇAO PRTVIDLNCiARIA DO PLÁNO rlNA\CTIRO DO RpPS
{ ) COBÉRIURA DE INSUFICIÉNCIA I.INANCTIRA

- coNsoLrDAÇÀo - pLANo pREVtDENctÁRto

CIOS CONCEDIDOS7 ES DE BENEPLANO PREVIDENCI RIO. PROVIS
(+) APOSENTADORIAS/PENSÓES/OUTROS BENEFíCIOS CONCEDIDOS DO
PLANo PREVTDENCTÁRto Do RPPS
( ) coNÍRrBUlÇóES Do ENTE PARA o pLANo pREVtDENcIÁRto Do Rpps

RPPS
(,) CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISÍA PARA o PLÂNo PREVIDENCIÁRIo Do
RPPS
I I CO[,4PTNSAÇÃO PREVIDENCIARIA DO PLANO PRTVIDTNCIARIO DO RPPS
(,) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL , PLANO
DE AMoRTIzAÇÃo
(8i ÉLANo ER
(+) APOSENTADORIAS/PENS
PLANo PREVIDENCIÁRIo DÔ RPPs

ESiOUTROS BENEF CIOS A CONCÊDER DO

CONTRIBUI ES DO ENTE PARA O PIÁNO PREVIDENC IO DO RPPS
(-) coNTRtBUt
DO RPPS

ES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PRÉVIDENCIARIO

CÔ[4P EN O PREVIDENCI RIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
( ) APORTES PARA COBERTURA DO D ÊICIT ATUARIAL , PLANO DE
AIVlORT Ão

PLANO PREVIDENCIARIO. PLANO DE AMORTI o
OUTROS CR DITOS DO PLANO DE A[,4ORTIZA

PROVI ES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO1

PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILA DE RISCOS
11 PROVI ES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCI Rto

toAJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVIT
PROVI O ATUARIAL PARA OSCILA DE RiSCOS
PROVI O ATUARIAL PARA BENEF CIOS A REGULÁRIZAR
PROVI O ATUARIAL PARA CONTING NCIAS DF BFNFF cros

ES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANOOUTRAS PROVI

PLANO FINANCEIRo EQUILíBRIo TEcNIco ATUARIAL
pLANo pREVtDENCtÁRto - EoutL|BRto rEcNtco ATUARTALI !) 72
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Anexo 4 - Projeções da Evoluçáo da Provisões Matemáticas para os proximos doze meses

PLAI.IO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIOOS
Mês (k)

PLANO PREVIDENCIARIO,
PROVISOES DE
BENEFICIOS CONCEDIOOS

APOSENTADORIAS/
PENsôES/ourRos
BENEFíctos coNcEDtDos Do
PLANo PREVtoENcIÁRto oo
RPPS

(,) coNÍRrBUtÇÕES
OO ENTE PARA O
PLANO
PREVtDENctÀRto
DO RPPS

(-) coNrRrBUrÇôEs oo
INÂTIVO PÂRÂ O PLANO
PREVtDENctÁRto Do

(-) coNTRtBUtÇOES DO
PENSIONISTA PÂRÂ O
PLANO
PREVtDENctÁRto oo
RPPS

{.) COMPENSAÇAO
PREVIDENCIARIA DO
PLANO
PREvIDENcIÁRIo Do
RPPS

í-) PARCELAMENTO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS
oo PLANo PREVIDENcúRlo
DO RPPS

0 R$ r73 572 800 53 174 375 699 34 RS 774629 94 24 268 86 RS RS

1 R§ 174 424 753 69 R$ 175 231 593 40 142 451 T2 RS 24 347 98 R5 RS

2 R$ T75 276 706 86 RS 116 AA7 447 RS R$ 786 273.49 R§ 24 5AT 1A RS

3 R$ 176 128 660 02 R5 176 943 38r 51 RS R$ 794 095 21 R§ 24 626 22

4 ii5 176 980 613 18 RS 1-77 799 275 57 793 917 c4 24 745 34 RS

5 R5 177 A32 566 34 RS 178 655 169.63 RS 197 738 A2 RS RS

6 R$ I78 684 5',] 9 179 511 063.69 R$ 801 560 59 RS 24 943.54 R:lj

7 R$ 179 536 472 RS r80 366 957 74 RS RS 805 382 37 lis 25 14214 R$

8 r80 388 425 83 RS 181 222 451 BA 809 204 RS 25 221 a2 RS

9 R$ 181 240 378 99 R$ 1n2 A7A 745 A6 813 025 92 R$ 25 344 94 RS R$

í0 R$ 182 092 332.16 R5 182 934 639 92 R$ R5 816 847 69 RS 25 460 06 RS R$

11 R$ 1A?944 245 32 RS 183 790 533 97 RS 820 669 47 R5 25 519 l8
R$ 183 796 238 48 184 646 428.03 424 491 24 RS 25 698 30 RS RS

§,

12
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PLANO PREVIDEN IO - BENEFICIOS A CONCEDER
Mês (k)

PLANO
PREVIDENCIARIO.
PROVISOES DE
BENEFICIOS A
CONCEDER

APOSENTADORIAS
/PENSÔES/OUTROS
BENEFíCIOS A
CONCEDER DO PLANO
PREVIDÉNCIÁRIO DO
RPPS

(-) coNTR|BUrÇOES
DO ATIVO PARA O
PLANO
PREVIDENCIÁRIO DO
RPPS

(") COMPENSAÇÃO
PRÉVIDENCIARIA
DO PLANO
PREVIDENCIÁRIO
DO RPPS

(-) PARCELATiENTO
DE DEBITOS
PREVIDENCIÁRIOS

PLANO PREVIOENCIARIO
- PLANO OE
AMORÍIZACAO

(, ouTRos
CREDITOS DO
PLANO DE
AMORTIZAÇÀO

RS 52 079 047 04 41 154 4 r9 36RS RS 42 084 628_710 RS 127 13479215 262 456 887 86RS 7 549 181 94 R5 17',1726 315 34 RS

RS 52 334 66E.36 RS 41 356 4181 RS 127 762 832 32 26374511375 R$ 42 291 194 10 RS 7 586 235 84 172 569 245 34 RS

R5 52 590 289.69 41 558 4r8 57RS2 R$ 128 386 871.90 265 033 339 64 R$ 42 497 759_4A RS 7 623 249.74 173 412095 34R$

R$ 52 845 91í.01 41 760 418 18RS R§ 42 TA4 324_473 R$ r29 010 911.47 R$ 266 321 565 53 RS 7 660 343.64 114 254 945 33 R5

267 609 791.42R$ R$ 53 101 532.33 41 962 411 79HS RS 42 910 890.254 R$ 129 634 951 0s RS 7 697 397 55 175 097 875 33RS RS

RS 268 898 017.32 RS 53 357 153 65 RS 42164 417 40 R$ 43 117 455.64 7 734 451 455 R$ 130 258 990 62 175 940 765 33RS RS

270 146 243 21RS RS 53 612 774.98 RS 42 366 41i Ql RS 43 324 021 A3 7 771 5056 130 883 030 2A 176 783 655 33RS

RS 271 ai4 469 10 RS 53 868 396.30 RS 42 568 416 62 43 530 5867 7 808 559 25RS 177 626 545 32R5 RS

272 762 694 99 R$ 54 124 017 62 R$ 42 774 416 22 RS 43 737 151 80 7 845 613 t58
B§
R§

r31 5!7 069

132 131 109 35

274 050 920.88F$ RS 54 379 638 95 RS 42 972 415.83 R$ 43 943 717 18 7 882 667 05 179 312 325 32RS9 RS 132 755 148 92 R$

275 339146 77 R$ 54 635.260 27 8S 43 174 415 44 R$ 44 150 282 57 R$ 7 919 720 9510 R$ 133 379 188 49 180 155 215.32R$ R$

276 627 312 6ARS RS 54 890 881 59 RS 43 376 415 05 R$ 44 356 847 96 1 956 714 85R$ 180 998105 32F$11 R$ 134 003 228.07 R$

R$ 134 627 267 64 277 9'r5 598 55RI R5 55 146 502 91 43 578 414 66 R$ 44 563 4r3 34 7 993 828 76RS 181 840 995 31'12 RS
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Anexo 5 - Projeção Atuarial
Lei de Diretrizes Orçamentárias - Anexo de Metas Fiscais

LRF Art. 4o, § 2o, lnciso lV, Alínea a (R$ í,00)
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

LRF Art. 53o, § 1o, inciso ll (R$ 1,00)
2020

2020

2 058

SALDO FINANCEIRODESPESAS RESULTADORECEITAS
PREVTDENCTÁRto Do EXERCíCIoPREVIDENcIÁRIAS

(c)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c))
EXERCicIo

(a) (b)

RS 135.851 721.56R$ 19.529 071 .88 R$ 12.662.628,26 R$ 6.866 443,62
R$ 13.141.5.10,48 R$ 7.002.728,95 R$ 142.854.450,512021 R$ 20.144.239,43

RS 150.035.999,492022 RS 20 768 202.63 R$ 13.586.653,65 R$ 7.181.548,98
R$ 7 111 .474.45 R$ 157 .147 473.942023 RS 21.362.575,75 R$ 14.251 101,30
R$ 7.338.489,86 R$'164.485.963,802024 R$ 21 .981 .726,91 R$ 14.643.237,05

R$ 22.557 .217 ,35 R$ 15.607.074.21 RS 6.950.143,14 RS 171.436.106,942025
RS 178.256.818,622026 RS 23 123.365,50 RS 16 302.653,83 RS 6.820.711,67

R$ 6.216.493,00 RS 184 473.31 1 ,622027 RS 23.640 278.09 R$ 17.423 785,09
R$ 5 296.601 ,29 R$ 189.769.91 2,91R$ 24.117 .171 ,08 R$'18 820.569.79

2029 R$ 24.575 180,30 RS 19.76ô.700,82 RS 4.808 479,48 R$ 194.578.392,39
RS 3.581 801 .90 R$ 198.160 194,292 030 R§ 24.941 007 .42 RS 21 .359.205,52

2031 RS 25.216 126.87 R$ 23.360.373.05 RS 1.855.753.82 RS 200.015.948.1 1

2032 RS 861.301 ,04 RS 200.877 249,15RS 25.477 848.61 R$ 24.616 547 ,57
2033 RS 25.702.043,97 R$ 25.647.934,49 RS 54 109,48 R$ 200.931 358,63
2034 RS 25 865 385.99 -RS 939.221,50 R$ 199.992.137,13RS 26.804.607,49
2035 RS 26.075 883,34 RS 26.968 017,79 -RS 892.134 45 RS 199. í 00.002,ô8
2036 RS 26 236.280.92 RS 27.634 700.00 -R$ 1 .398.419,08 RS 197.701 583,60

R$ 26.430 520,99 RS 27.586 500,63 -R$ 1.155.979,64 R$ 196.545.603,96
2038 R$ 26.583 867.40 R$ 28.263.982,92 -R$ 1.680 115,52 R$ 194.865.488,44
,n?q RS 26.724 554. í 5 R$ 28 .7 07 281 .52 -R$ 1.982.727.37 R$ 192.882.761,07

RS 26.858 994.41 RS 28.852 868,35 -R$ 1.993.873,94 R$ 190.888.887,13
2041 R$ 188.978.840,44RS 26.989 873.69 R$ 28.899.920,38 -RS 1.910.046,69
2042 R$ 27.048.035,07 R$ 29.710.101,02 -RS 2.662 065,95 R$ 186.316 774,49

RS 27.162 994,86 RS 29.437.ô93.18 -RS 2.274.698,32 R$ 184.042.076,17
2044 RS 27.296.434,30 R$ 29.439.1 55,27 -R$ 2.142.720,97 R$ 181.899.355,20
2045 R$ 27 .394 747 .92 R$ 29.613.964,82 -R$ 2.219.216,89 R$ 179.680.138,3í
2046 R$ 27.496.162,36 R$ 29.467.528,13 R$ 177 .708.772,54-R$ 1.971.3ô5,77
2447 RS 27.569 974.38 R$ 29.850.578.38 -R$ 2.280.604.00 RS 175 428 't68 54
2048 R$ 27.ô98 168.60 RS 29.139.001,78 -R$ 1 .440.833,17 R$ 173 987.335,37
2049 R$ 27.861.341,83 R$ 28.213.187,49 -R$ 351 .845,66 R$ 173.635 489,72
2050 R$ 28.133 201 , í 3 R$ 26.953.349 14 R$ 1 179.851.99 R$ 174.815.341 ,70
2451 R$ 28.430 612.26 R$ 26.1 32.680,16 RS 2 297.932,10 RS 177.1 1 3.273.80
2452 R$ 28.830.871,55 R$ 24.635. s15, s2 R$ 4.195.356 03 R$ 181.308.629,83
2053 R$ 29.337.314,54 R$ 22.908.067,13 R$ 6.429.247 ,41 R$ 1A7.737 877 ,24
2054 R$ 29.918.421,23 R$ 21.292.920,60 R$ 8.625.500,63 R$ 196.363 377 87

R$ 1 1.387 299.60 R$ 19.594.358.4ô -RS 8 207.058.85 RS 188.156.319.02
2056 R$ 11.000.331.66 RS 18.169.047,70 -R$ 7.168.716,04 RS 180.987.602,97
2057 R$ 10.657 682.68 R$ 16.742.970.52 -R$ 6.085.287,83 RS 174.902.315,14

R$ 10.388 277,61 R$ 15.326.397.93 -R$ 4.938.120.31 R$ 169.964.194,83
R$ 10.1 í 7.995.15 R$ 14.212 274.56 -RS 4.094.279.41 RS 165 869.915 412 059
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2060 RS I908.294,91 RS 13.31 3.91 5,51 -R$ 3.405.620,60 RS 162 464 294.82
2061 RS I 720.909,13 RS 11 .880.676,01 -RS 2.159.766,88 RS 160.304 527,93
2062 RS 9.538.320.39 RS 11 .068.386.91 -RS 1.530.066.52 R$ 158.774.461 .41

2063 R$ 9.427 004,59 RS 10.590.595,65 -RS 1 .163.591,06 RS 157 610 870.35
2064 RS 9.289.854.63 R$ 9.693.011,92 -R$ 403.1 57 30 R$ 157.207 71 3,06
2065 RS 9.160 779,60 R$ 9.478.485,01 -RS 317.705,41 R$ 156.890.007,65
2066 R$ 9.058.072,79 RS 9.467.748,62 -R$ 409.675,83 R$ 156 480 331,82
2067 R$ 8.970.883,71 RS 9.195.629,51 -RS 224.745,80 R$ 15ô.255.586,02
2068 RS 8.876.635.72 RS 8.865.331 .85 R$ 11.303,87 R$ 156 266 889,89
2069 RS 8.821.384.88 RS 8.750.655.58 R$ 70.729.30 R$ 156.337.619,19
2A7A RS 8.718.855.08 RS 8 428.738 53 R$ 290.116.56 R$ 156.627.735,75
2071 R$ 8.680.908,84 R$ 8.445.888.61 R$ 235.020,23 R$ 156.862 755,97
2072 R$ 8.578.341,36 R$ 8.330 268,69 RS 248.072,67 R$ 157 110.828,65
2073 RS 8.480 317,77 R$ 8 766.539,92 -RS 286.222,15 R$ 156.824.606,49
207 4 RS 8.368.725,95 R$ I236 200,40 -R$ 867 474,44 RS 155.957.132.05
207 5 R$ 8.231 .886,08 R$ I 584 306,19 -R$ 1.352.420,1 1 R$'154.604.711,94
2076 R$ I019.212,47 RS 9.942.394,19 -RS 1.923.'181 72 R$ 152.681.530,22
2Q77 R$ 7 845.846.57 RS 10.648.674,02 -R$ 2.8A2.827 ,45 R$ 149.878 702.77

RS 7.639.985,27 RS 10.909.800,87 -R$ 3.269.815,60 RS 146.608.887,17
2079 R$ 7.386.655,16 R$ 1 1.107.674,40 -R$ 3.721.019,23 R$'142.887.867,94
2080 R$ 7.161.004,38 RS 1 1.600.418,66 -R$ 4.439.414,28 RS 138 448 453,66
2081 R$ ô.885.220.09 R$ 1 1.588.970,84 -R$ 4.703.750,74 R$ 133.744 702,92

RS 6.622.593,06 R$ 1 1.689.370,84 -R$ 5 066.777,78 R$ 128 677 925,14
RS 6.321 .518,76 R$ 1 1.598.395,39 -R$ 5.276.876,63 RS 123 401 048,51

2084 R$ 6.027.264,02 R$ 1 1.444.251,89 -RS 5.416.987,87 R$ 117.984.060,64
2085 R$ 5.683.387,24 R$ 1 1.372.687,18 -R$ 5.689.299,94 R$ 112.294 760.70
2086 R$ 5.344.940,28 R$ 1 1.452.645,01 -RS 6.1 07.704.73 R$ 106.187.055,97
2487 R$ 5 014.109.99 R$ 11.214.173.82 -R$ 6.200.063,83 RS 99.986.992, í 4
2088 RS 4.697.482,10 R$ 10.948.756,56 -RS 6 251 274 47 RS 93.735 717.68
2089 RS 4.379.077.20 RS 10.612.410,86 -RS ô.233.333,66 RS 87.502.384,01
2090 R$ 4.069.564,70 R$ 10.247 .326,57 -R$ 6.177.761,87 RS 81 .324.622,15
2491 R$ 3.748.789,55 RS 9.954.709,26 -R$ ô.205.919,71 R$ 75.1 1 8.702,43
2092 RS 3.451.969,44 RS 9.564.960,04 -R$ 6.112.990,60 R$ 69.005.711,84
2093 R$ 3.159.265,38 RS 9.160.241 ,98 -R$ 6.000.976,60 R$ 63.004.735,24
2094 R$ 2.874 422.58 R$ 8.510.237,38 -R$ 5.635 814,81 R$ 57.368.920,43
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Anexo 6 - Termo de opção

TER}!Õ DE OPÇAO CALCULO /\TUARIAL 2020

Joryr David Drrbfi prnto
ruúrotrrÍ}.. ot rurL E

----'-- ...'. 1 .

NOME,
CPr: -,i '.r lr'
PR§,TEi'TO MUNICIPÂL OE 

'8Â1I 
P"

NOUÉ
CPF: ', ; L

ialr 3329'§OO8
p.evidencia@actuary.com.í1.
a€tuàry.c3m.bt
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